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PROLOGO

Gracias a la actitud bondadosa de los dirigentes
de educacion del territorio, especificamente de la
Educacién Técnica y Profesional, fue posible llevar a
cabo esta investigacion, con énfasis en los docentes
y estudiantes del Instituto Politécnico (IPI) “Oscar
Alberto Ortega” a los que tuvimos que recurrir.

A pesar de formar parte de este colectivo, se
realizaron observaciones sistematicas del trabajo
de los docentes, sobre todo del desemperfio de los
estudiantes durante sus practicas laborales, lo cual
permitié identificar los métodos empleados por
parte del colectivo pedagogico para lograr un mejor
desempenio laboral en los estudiantes.

Por otra parte, la observacion intencionada de
la autora principal al desarrollo y evaluacion del
proceso de formacién profesional en la insercion
laboral en centros de produccién y servicios,
evidencian inconsistencias en la praxis que limitan
la integracién de los contenidos y el dominio por
parte del estudiante de métodos que le permitan
desempenarse laboralmente y resolver problemas
profesionales en el contexto laboral, en condiciones
en las que pueden ser impredecibles las situaciones
que debera enfrentar, a partir de una exigencia social
y una satisfaccion personal y profesional.

Todo esto permitié determinar la necesidad de formar
Técnicos Medios en Construccion Civil que sean
capaces de desempefarse en las diferentes esferas



del proceso inversionista de la construccion, asi
como enfrentar las limitaciones en la integracion de
los contenidos durante su accionar en la solucién de
los problemas profesionales a partir de la diversidad
de contextos laborales.

De este modo, se pudo identificar las principales
insuficiencias en el desempenio laboral del estudiante
Técnico Medio de la Especialidad Construccion
Civil, que lo limitan en la solucion de los problemas
profesionales del proceso inversionista de la
construccion, lo que se precisa especificamente en
el proceso de formacion profesional en la Practica
Laboral de este estudiante.

De ahi que, se considera que toda obra humana es
desde lo mas profundo de su esencia, un producto
de la solidaridad y la cooperacion entre las personas,
esta, por supuesto, no es la excepcion.



CAPITULO 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DE
LA DINAMICA DEL PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA PRACTICA LABORAL

1.1 Antecedentes histéricos y tendencias del
proceso de formacion profesional en la Practica
Laboral del estudiante del Técnico Medio en la
especialidad Construcciéon Civil en Cuba, con
énfasis en la integracion de los contenidos

La Organizacion Internacional del Trabajo (UNESCO,
2000, p. 4) senala: “...la educacion y la formacion
contribuyen al desarrollo personal del individuo,
acrecentando su productividad y las renovadas
exigencias del trabajo que faciliten su participacion
de alguna forma en la vida econdémica y social”.

Como se aprecia en las siguientes palabras, se
requiere de nuevas miradas ante la necesidad que
se crea por el avance en las esferas del desarrollo
humano. Esta plantea al sistema educacional cubano
y, en especial, a la Educacién Técnica y Profesional
(en lo adelante ETP), la busqueda de la excelencia
en el quehacer académico, laboral e investigativo.

Asu vez, larapida evolucion de los contextos sociales
y laborales donde actua el profesional, demanda
una formacion que trascienda el adiestramiento
para satisfacer las exigencias de un puesto laboral.
Ademas, presupone una formacion que le permita
al estudiante adaptarse a los cambios y actualizarse
constantemente, autonomia de pensamiento vy
accion, flexibilidad metodolégica, asi como capacidad
de reaccion y prevision de situaciones.



Todo esto a través del dominio del saber tecnoldgico
y una cultura profesional integral, que los prepare
como sujetos conscientes de su papel, ya que son
agentes de desarrollo social mediante el trabajo,
segun lo expresado M. Forgas (2008).

Para dar respuesta a esta demanda social, se
profundiza en las transformaciones que en Cuba
se ejecutan asociadas a la ETP, refrendadas por
Resoluciones Ministeriales como la RM 129/04 y RM
81/2006, asi como la Carta Circular 11/06 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros, orientadas a
fortalecer la preparacion integral de la fuerza de
trabajo calificada de nivel medio superior profesional,
con calificacion de estudiante Técnico Medio en las
especialidades técnicas.

En esta concepcion se reestructura el subsistema de
especialidades de la ETP por familias; dentro de estas
se encuentra la referida a la Construccién. En este
sentido, la Especialidad Construccion Civil prepara el
personal técnico calificado para ejecutar las tareas
profesionales necesarias y requeridas en el proceso
inversionista de la construccion, lo cual permitira la
edificacion de viviendas, entidades laborales y otras
estructuras que permitan el desarrollo técnico y
economico del pais.

Estos estudiantes reciben una formacién profesional
con caracter basico durante los dos primeros afos,
para crear en ellos una cultura general integral, y una
preparacion basica general de las especialidades de
la familia en la cual cursa estudios.



De este modo, la formacién profesional especifica,
se da en dos momentos: el primero es durante el
tercer ano de su formacion, en la cual los estudiantes
realizan la Practica Laboral; y en un segundo
momento, especificamente, en cuarto afo, realizan la
Practica Pre-profesional en las entidades laborales,
bajo la supervision y guia del tutor responsabilizado
en la empresa de su atencion en lo instructivo y lo
educativo.

Con relacion a la Practica Laboral que se desarrolla
en el tercer afo, esta permite el mejoramiento del
desempenfo laboral de los estudiantes como parte
de las transformaciones esperadas en el sistema
educativo. Ello requiere de perfeccionamientos y
ajustes en su concepcidon didactico-metodoldgica,
que le permita un mayor nivel de contextualizacion
de sus exigencias a las caracteristicas especificas de
la Especialidad Construccion Civil.

Por otro lado, la Estrategia de Desarrollo Econémico
trazada por la Revolucién hace posible que los
egresados en esta Especialidad, se impliquen en
proyectos constructivos de intercambio comercial en
empresas que se encuentren en pleno proceso de
perfeccionamiento o en contextos comunitarios. Estas
razones, segun Cruz (2003) precisan la necesidad de
preparar un trabajador competente en las esferas del
proceso inversionista de la construccion.

Ante este panorama, laformacion de Técnicos Medios
en dicha Especialidad, ademas de un perfil amplio
asociado al numero de tareas y ocupaciones, debe



basarse en una formacion desde una concepcion
integradora de los contenidos laborales durante el
desarrollo de la Practica Laboral.

Ello garantiza que su actuacion sea potencialmente
exitosa, con independencia de los contextos en los
que tenga que actuar, y que, segun la consideracion
de los autores, debe precisar en los elementos de
diferente naturaleza que inciden en la calidad de
dicha actuacion, por el elevado nivel de integracion
que alcanzan los contenidos laborales.

Este libro se nutre con diversas fuentes, al revisar
documentos normativos del Ministerio de Educacién,
la literatura cientifica e investigaciones relacionadas
con el tema, entre las que se pueden citar en el plano
internacional los trabajos de P. M. Boyer (2001); D.
Kaa De Palma (2006); D. Guerra (2007) y otros.

En estos se trabaja el papel de la empresa en la
formacion de los recursos humanos, asi como la
relacion universidad mundo laboral. Sin embargo,
no aportan desde el punto de vista teorico, ni
metodoldgico como favorecer el desemperio laboral
de los estudiantes desde la integracion de los
contenidos laborales durante el desarrollo de las
practicas en el proceso productivo.

En el contexto nacional se puede hacer mencion a:
A. Miari (1982): M. del R. Patifno (1996); R. Cortijo
(1995); M. A. Cruz (2003); R. Abreu (2004); L. Téllez
(2005); E. Dominguez (2007); L. A. Alonso (2007); G.
Torres (2008) y M. Forgas (2008), entre otros.



Estos autores abordan el tema, tanto desde el punto
de vista curricular como de la dinamica, sustentados
en diversas concepciones; algunos la restringen a
funciones y tareas de un puesto laboral; y otros, la
asumen como cualidades del profesional. En casi
todos los casos, se enfatiza en la importancia de la
integracion entre la institucion educativa y el mundo
laboral para garantizar la formacion.

En relacién con el desarrollo de las practicas en las
entidades productivas y su vinculacion con la escuela
en el proceso de formacion de Técnicos Medios
en Cuba, se cuenta con valiosas concepciones,
las cuales se abordan en el Modelo de Escuela
Politécnica Cubana (1996), el Modelo Teérico para
la integracion Escuela Politécnica-Mundo Ilaboral
(2003) y el Modelo de la Pedagogia de la Educacion
Técnica y Profesional (2004).

Estos constituyen referentes tedricos que abordan
relaciones tales como, escuela politécnica-profesion-
entidad-productiva, profesor-estudiante-instructor. No
obstante, omiten en sus consideraciones sustentos en
funcién de la integracion de los contenidos laborales
bajo las nuevas concepciones de la Practica Laboral,
en la cual el centro productivo se convierte en un
auténtico escenario de formacion.

Ademas, se pueden referir autores como O. Alba
(2007), que aporta un meétodo de formacion de
competencias profesionales de los Bachilleres
Técnicos Explotadores; L. A. Alonso (2007) y G.
Torres (2008), quienes aportan un modelo tedrico



e integrador para la formacion de competencias
laborales a través del periodo de practicas pre-
profesionales.

Estos elementos sirvieron para explicar la definicion
de desempeno laboral, aunque las concepciones
cientifico-metodolégicas que proponen en sus
investigaciones, son insuficientes para accionar en
la Practica Laboral, basado en la integracion de los
contenidos desde la Especialidad Construccion Civil.

E. Dominguez (2007), aporta un modelo para la
direccion del aprendizaje en el contexto laboral,
cuestion esta que en la Practica Laboral que acontece
en las escuelas politécnicas de la construccion, no
favorece la integracién de los contenidos laborales,
ya que posee pocos elementos teodricos sobre
el desempefio laboral, la practica laboral y sus
particularidades.

M. Forgas (2008) ofrece un modelo didactico de
la dinamica del proceso de formacién profesional
basado en competencias del Bachiller Técnico de
la rama industrial en el contexto laboral-profesional,
sin embargo, en este quedan elementos por precisar
sobre las caracteristicas de los diversos contextos
laborales, para lograr la integracion de contenidos
laborales desde esta dinamica.

Otras investigaciones nacionales profundizan en
la integracién de contenidos desde un enfoque
interdisciplinar, entre ellas se puede citar a M. Alvarez
(2004) y A. M. Hernandez (2000), quienes trabajan
aspectos relacionados con la utilizacion de nodos
cognitivos.



Asimismo, B. Fernandez (2001) brinda una via a
partir de nodos de articulacion en el disefio curricular
del nivel superior; y B. N. Martinez (2004) centra su
atencion en problemas de la profesion, basada en
nexos de invariantes de contenidos, en estos casos
se analiza la integracion de contenidos desde la
perspectiva de otros subsistemas de educacion.

Por otra parte, J. Garcia (2001) brinda fundamentos
a partir de la interdisciplinariedad como una
aproximacion desde la ensefianza-aprendizaje para
la formacion profesional del Técnico Medio.

Sin  embargo, las concepciones cientificas
metodologicas que proponen los autores citados
anteriormente son insuficientes para accionar en la
integracion de contenidos laborales, en funcion de
mejorar el desempeno laboral de los estudiantes
como resultado de la Practica Laboral en el proceso
de formacion profesional de la ETP.

Todo ello permite reconocer que se requiere de
investigaciones que permitan precisar los elementos
pedagdgicos y didacticos que caracterizan la
formacion desde y en el proceso de formacion de la
Practica Laboral en la produccion, en una orientacion
hacia la cultura del contexto que, a su vez, posibilite la
autoformacion del estudiante, en condiciones reales.

La presente propuesta tiene la finalidad de abrir un
espacio para el analisis y la reflexion en torno al rol
de los estudiantes del Técnico Medio, directivos,
colectivos pedagogicos, tutores, entre otros actores
del proceso de formacion profesional en la Practica
Laboral.



La principal problematica de esta investigacion es
la integracion de contenidos laborales, pilar del
desempeno laboral de los estudiantes, lo cual se
concreta en la practica laboral de dicho proceso de
formacion profesional. A continuacion, se realiza un
estudio de los principales antecedentes historicos
que permitieron identificar algunas tendencias como
resultado del desarrollo del proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral.

El analisis historico que a continuacion se presenta
se realizd a través del estudio de los documentos
rectores existentes, de las entrevistas realizadas
a especialistas que fueron protagonistas de este
proceso y de la experiencia de la propia autora, quien
trabajo con dicha especialidad en el transcurso de
NUMErosos Ccursos.

Segun M. Forgas (2008), la formacion técnica
y profesional constituye un factor importante en
el crecimiento del ser humano como trabajador
y ciudadano, pues se convierte en un productor
comprometido con la solucién de los problemas de su
comunidad y de la cultura del pais en cada momento
socio-historico, ademas, se prepara para la vida y
sus transformaciones como agente de cambio.

Atono con este criterio, el actual proceso de practica
laboralpropiciaunaformaciondelprofesionalquetiene
lugar en el trabajo, bajo condiciones muy semejantes
a las del inicio de la ensefianza de los oficios, pero
en circunstancias socio-histéricas y econdmicas
muy diferentes, las cuales se caracterizan no solo
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por una revolucién en la divisidon social y técnica del
trabajo, sino también por la necesidad de formacion
y capacitacion de la fuerza laboral para enfrentar los
procesos de aprendizajes continuos.

La escuela politécnica y los sujetos que en ella
intervienen, asumen una gran responsabilidad en las
transformaciones que se operan, en correspondencia
con un curriculum elaborado sobre la base de
una nueva concepcion del proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral. Esto requiere
una dinamica diferente, en la cual el contexto
laboral adquiere una nueva connotacion, desde
construcciones tedricas mas pertinentes.

En Cuba esta practica, aunque de manera
incipiente, comenzd desde la época de la colonia,
cuando escuelas de formacion de profesiones y
oficios, conocidas como Escuela de Artes y Oficios,
inauguradas en 1882, comenzaron a desarrollar
actividades practicas en sus talleres y establecian
algunos vinculos con centros de trabajo.

A pesar de constituirse en una antigua tradicion de
nuestras instituciones formativas, esta concepcion
solo se limitaba al desarrollo de algunas actividades
practicas y la calidad de sus resultados era
principalmente, responsabilidad de Ila propia
institucion.

Con el Triunfo de la Revolucion el proceso
de formacién profesional de la Especialidad
Construccién Civil en las entidades laborales,

11



comienza a adquirir una mayor connotacion, nivel
de generalizacion y profundizacion. Ademas, transita
por estadios que caracterizan diferentes etapas en
la evolucion histérica de la formacion profesional del
Técnico Medio en contextos reales de la produccion
y los servicios.

El criterio que sirve para orientar el analisis se
relaciona con la vinculacion de la escuela al proceso
inversionista de la construccion, por ello se toma en
cuentalas transformaciones paralograr una formacién
mas asociada a la realidad laboral y los campos de
acciéon expresados en el modelo del profesional. De
este analisis se precisan tres etapas:

» Primera Etapa (1961-1988): Concepcién
formativadelfuturotrabajadordelaconstruccion
a partir del desarrollo de actividades practicas.

» Segunda Etapa (1988-2004):
Perfeccionamiento formativo a partir de la
jerarquizacion en la vinculacion de la escuela
con el proceso inversionista de la construccion.

» Tercera Etapa (2004 hasta la actualidad):
Transformacién formativa a partir de una
nueva concepcion de insercion laboral.

La estructura de analisis de estas etapas esta
basada en indicadores, lo que permitié agrupar las
caracteristicas con mayor grado de generalidad en
su evolucion:

» Concepciones organizativas de las actividades
practicas en la empresa.
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» Preparaciéon de los actores para enfrentar el
proceso de formacion profesional.

» Potencialidades educativas del contexto
laboral y caracter interdisciplinar del proceso
de formacion.

Primera Etapa (1961-1988): Concepcion del
proceso de formacion profesional del estudiante
Bachiller Técnico de Construccion Civil a partir
del desarrollo de actividades practicas

La formacion en la Especialidad de Construccion
durante estos primeros anos del Triunfo de la
Revolucién, centra su atencion en la formacion
de Técnicos Medios en edificaciones, dado por
la necesidad de la creacion de un proyecto de
construccion de viviendas, el cual era controlado
por el Instituto Nacional de Ahorro y Vivienda (1961-
1967).

En el periodo de 1968 hasta 1988, hubo variaciones
en cuanto al perfil y al contenido de las asignaturas
en esta Especialidad, al responder a las necesidades
de la produccion.

Las principales manifestaciones se centraron en
las actividades de caracter eminentemente practico
que se desarrollaban en los talleres de los centros
docentes, con una frecuencia semanal ascendente
segun los anos de 18, 24 y 44 horas, estas respondian
a las exigencias del plan de estudio a través de
actividades de produccidon. Ademas, contaba con el

13



apoyo material del Estado, puesto que a través de
los centros productivos se destinaba a garantizar la
calidad y cantidad de esta produccion.

Aunque no siempre las actividades practicas que
realizaban los estudiantes para el desarrollo de esos
planes de produccién satisfacian las exigencias
del proceso de aprendizaje, lo que constituye una
limitante en la formacion.

En los planes de estudio iniciales no se concibi6 la
insercion de los estudiantes en los centros laborales.
Fue a mediados de la década del 60 que comienza
el proceso de vinculacién de estos a los centros de
produccion para la realizacion de actividades practicas
que complementen su formacion profesional, con el
llamado plan “seis por seis”.

Este propuso que los estudiantes, a partir del
segundo ano, se incorporaran a realizar practicas
en centros de la produccién durante un semestre.
Ademas, se confeccionaron documentos normativos
para perfeccionar la actividad practica en los talleres
de la escuela, que contribuyeron, en alguna medida,
a elevar su efectividad. Este nuevo plan permitia la
insercion del estudiante como un miembro mas del
colectivo laboral, para su formacion integral como
obrero.

Los instructores de la empresa del proceso
inversionista de la construccion, encargados
de atender a los estudiantes, no contaban con
ningun documento normativo que estableciera los

14



objetivos a alcanzar y las habilidades a desarrollar
y perfeccionar, lo que no propiciaba un tratamiento
individual al desarrollo y seguimiento de la formacion
del profesional.

Ademas, estos no tenian preparacion pedagogica y
metodoldgica, por lo que el aprendizaje se producia a
través del enfrentamiento a situaciones y problemas
de la produccion de forma espontanea. Por otra parte,
no siempre las actividades y tareas que realizaban
se correspondian con sus necesidades formativas,
y constituian la aplicacion practica de la formacién
recibida en la escuela, que no siempre los preparaba
para su actuacion en los diversos contextos laborales
del proceso inversionista de la construccion. Todo
esto constituia una limitante para el logro de su
preparacion teorico-practica.

A partir de lo establecido en las Tesis sobre Politica
Educacional aprobadas en el Primer Congreso del
Partido, la ETP “tiene la funcion de proporcionar a
la economia del pais la fuerza de trabajo calificada
de nivel medio que requiere para su desarrollo en
las distintas ramas de la produccién y los servicios”
(1978, p. 18).

Ademas, segun las exigencias de la sociedad,
es necesario que garantice que la preparacion
profesional se corresponda con los avances de la
Revolucién Cientifico Técnica y se desarrolle con un
alto nivel politico e ideologico.
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Por tanto, se inicid un plan de perfeccionamiento
para entrafiar un nuevo contenido en la educacion, el
cual implicé la implementacion de nuevos planes de
estudio y programas en todos los subsistemas. Este
tuvo lugar en una etapa de transito que comenzé en
el afio 1976 y culmind en 1981.

Durante este perfeccionamiento la formacién practica
de los estudiantes asume un papel importante, al tener
tres formas de realizacion: en las areas y talleres de
las instalaciones educacionales, al combinar esta con
las de las instalaciones laborales, y la que se realiza
de manera concentrada en los centros de produccion
para la culminacion del plan de estudios, denominada
Practica Pre-profesional.

Estas transformaciones se vieron reforzadas por el
acuerdo 356/78 del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros para la ETP, en el cual se establecieron
las pautas del perfeccionamiento y desarrollo de
este subsistema educativo. Ademas, se impulsaron
los compromisos del sector productivo con el
mejoramiento de la base material de estudio de los
institutos politécnicos, asi como la necesidad de
reducir la cantidad de especialidades para ampliar el
perfil de los graduados y la creacion de condiciones
para la elevacion del nivel profesional de los docentes.

De este modo, se perfecciond la concepcién
organizativa de la actividad practica en la empresa,
a través de la RM 327/85. Esta dicta las normas que
establecen la planificacion, organizacién, desarrollo
y control de la ensefianza practica que se realiza en
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el centro docente o en los de producciéon. Asimismo,
se puntualiza que las practicas tienen el objetivo
de lograr, en las condiciones de la produccion, la
consolidacion, aplicacion integral y perfeccionamiento
de los conocimientos, habitos y habilidades adquiridos
por el estudiante en el desarrollo del plan de estudio
hasta ese momento.

En dicha resolucion se refieren documentos como: el
plan de trabajo del estudiante, en el cual se precisan
las actividades a desarrollar, y el diario de trabajo,
en el que debe llevar un registro sistematico del
cumplimiento del plan de trabajo, las dificultades e
inquietudes, entre otros elementos.

Sin embargo, en la practica no tuvieron la efectividad
deseada, pues en muchos casos no se elaboraban,
y cuando se hacian, no siempre contaban con las
precisiones necesarias para orientar la actividad
del técnico, asi como el proceso de direccion del
instructor y el docente, por ello, este continu6 con un
predominio del caracter espontaneo en su realizacion.

Dentro de las caracteristicas mas significativas en
esta etapa se destaca que: se inicia el proceso de
vinculacion de la escuela politécnica y la empresa, en
el que la concepcion organizativa de las actividades
practicas, en el marco de la entidad productiva, tenian
una funcion técnico-econdmica, y estaba dirigida
a la elevaciéon de la productividad de los procesos
productivos y sociales.
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Ademas, la poca preparacion de los instructores y
docentes por la falta de documentos normativos que
establecieran los objetivos a alcanzar; el predominio
de la diversidad del contexto laboral que limitaba el
aprovechamiento de las potencialidades formativas
del futuro trabajador, asi como la supremacia de la
fragmentacion en el proceso de formacion.

Segunda Etapa (1988-2004): Perfeccionamiento
formativo a partir de la jerarquizaciéon en la
vinculacion de la escuela con el proceso
inversionista de la construccion

En el ano 1988 como consecuencia del desarrollo
que alcanzaba la economia cubana y de los frutos
qgue se recogian en la esfera educacional, se disefia
un nuevo plan de estudio regulado por la RM 105/88,
en la cual a nivel internacional la formaciéon de la
mano de obra competente encargada de realizar las
construcciones, es conocida como Especialista en
Construccién Civil. En Cuba comienza por primera
vez a llamarse Técnico Medio en Construccion Civil
para darle un perfil obrero.

A esto se suma el establecimiento de nuevos planes
de estudio latentes en la RM 238/88 con ampliacion
de perfiles ocupacionales. A partir del acuerdo
1941/86, se prevé la incorporaciéon del personal de
alta calificacion de la produccion a prestar servicios en
los institutos politécnicos, asi como la incorporacién
del personal docente a las actividades directas de la
produccion segun RM 51/88.
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No obstante, en la practica la implementacion de
este intercambio de especialistas entre instituciones,
previstas en el acuerdo antes mencionado, no fue
sistematica ni generalizada, lo que no posibilitd
el cumplimiento de sus objetivos, encaminados a
garantizar la preparacion técnico-metodoldgica de
estos para dirigir el proceso formativo de los técnicos
de nivel medio.

Durante esta etapa, la ETP adquiri6 un caracter
masivo y esto trajo como consecuencia multiples
inconvenientes al desarrollo de las practicas dentro
de la institucion educativa. Los estudiantes eran
muchos para trabajar en los talleres y las escuelas
aumentaron en numero y en especialidades, por
consiguiente, la demanda no fue formar obreros
calificados sino formar mas técnicos medios en la
especialidad.

A partir del curso 1991-1992 surge un
perfeccionamiento con relacion a la realizacion de las
practicas y al examen de culminacion de estudios,
ya que primero se realizaban 10 semanas de
practica para la obtencion de la calificacién y luego
las practicas pre-profesionales, de ahi que cambiara
también el examen final de culminacion de estudios,
segun lo regulado en la RM 404/92 al establecer la
realizacion del examen estatal.

En el afo 1996 se introduce en la practica social de
la ETP el Modelo de la Escuela Politécnica Cubana,
como resultado de un proceso investigativo en cuyo
contenido se encuentran sugerencias para dar
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solucion a los problemas, dificultades y deficiencias
que aun subsistian en la concrecion de un proceso
de formacion profesional eficiente.

Dentro de los aspectos a superar, se citan lanecesidad
de modificaciones que hagan mas efectiva la
integraciondelaescuelapolitécnicaaunaorganizacion
productiva en el contexto de su comunidad, al aplicar
la dialéctica de descentralizacion-centralizacion y de
la unidad-diversidad y erradicar la dicotomia teoria-
practica y estudio-trabajo.

Como resultado de lo emitido por la RM 85/99 se
observd que se eliminan algunas asignaturas y sus
contenidos esenciales pasan a otras asignaturas del
nucleo técnico, con lo que se gana en integracion de
los contenidos y se evita la repeticion innecesaria de
estos.

No obstante, continua el predominio de la concepcion
asignaturista de los planes de estudio, asi como la
insuficiente aplicacion de las técnicas de computacién
y la desactualizacion de la bibliografia que se emplea
durante el proceso de formacion, con respecto
a los contenidos del proceso inversionista de la
construccion.

En el curso 2000-2001, como parte de las
transformaciones permanentes de la ETP, se
reorganiza la red de centros de cada territorio y se
aprecia el reajuste de los planes de estudios, sin
sobrepasar las 35 horas semanales, para insertar en
el proceso docente los Programas de la Revolucion,
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la utilizacion de la programacién del Canal Educativo
en la ensefanza, asi como el uso de videos, software
y la utilizacién de la informacion cientifico técnica de
las empresas.

La organizacion de la actividad practica se continua
realizando en los talleres en las escuelas y en la
practica en las empresas. Esta se define como
modalidad de ensefianza practica, que precisa su
objetivo, evaluacién y control, ademas, cobra una
importancia trascendental al poder articularse de
forma que responda a las necesidades sociales.

Las caracteristicas mas significativas de la etapa
son las siguientes: se concibieron varias formas
organizativas para desarrollar la actividad practica, a
partir de las areas y talleres de los centros docentes
y la concentrada en los centros de produccion como
obtencion de la calificacion, asi como la Practica Pre-
profesional.

Esto sistematiza la formacion desde el contexto
escolar hasta el laboral, sin embargo, en la praxis,
las actividades aun cumplen una funcién econémico-
productiva, al limitar la integracidn y generalizacion
de contenidos en su aplicacion a diversos contextos.

Ademas, la implementacion del intercambio de
especialistas entre instituciones, no fue sistematica
ni generalizada, lo que no posibilité el cumplimiento
de sus objetivos, encaminados a garantizar la
preparacion de los actores para enfrentar el proceso
de formacion.
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Asimismo, las situaciones técnico-productivas que
enfrentaba el estudiante no correspondian en todos
los casos, con la légica del proceso formativo, por
lo que no se aprovechaban las potencialidades
educativas del contexto laboral.

Por ello, se inician modificaciones tendientes a lograr
la integracion mediante la implementacion de los
proyectos de cursos, enlos cuales se simulanvariantes
de problemas desde la docencia y la realizacion de
examen estatal, aunque predominaba la concepcion
fragmentada en los planes y programas de estudio
en contraposicidén con el caracter interdisciplinar del
proceso de formacion.

Tercera Etapa (2004-2009): Transformacion
formativa a partir de una nueva concepcién de
insercion laboral

Segun lo expuesto en documentos normativos para
la Ensefianza Técnica y Profesional:

El proceso inversionista de la construccién en
Cuba también presenta cambios en los procesos
técnicos y tecnolégicos que se aplican en las nuevas
construcciones, posibilitando una mayor calidad de las
obras terminadas y un proceso de ejecucién rapido, con
relacién a esto, el objeto de trabajo de los egresados
de la especialidad Construccion Civil también presenta
transformaciones y esta referido al proceso constructivo
que se lleva cada vez con mayor intensidad en la
edificacion de viviendas, hoteles, hospitales y otras de
caracter social, asi como obras que tienen que ver con
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la conservacion del patrimonio ya edificado, todas a
la vez exigen una fuerza de trabajo calificada. (Cuba.
Ministerio de Educacion, 2006, p. 23)

Para dar respuesta a estas imperiosas exigencias de
la sociedad, se realizan nuevas modificaciones de los
planes de estudio amparados por la RM 129/2004, en
la que se autoriza la aplicacion en todos los centros
politécnicos del pais, de la familia de especialidades
de nivel técnico medio superior constituidas, cada una
a su vez, por un numero elevado de especialidades
que tienen un plan de estudio comun en los dos
primeros afos.

Ademas, el diseiio del plan para los afios
subsiguientes, que tiene lugar en el contexto
laboral, es responsabilidad de la ETP, los Institutos
Pedagdgicos y los organismos empleadores.

En el curso 2006-2007, como continuidad de esta
transformacién, se proponen nuevos planes de
estudio regidos por la RM 81/06, la cual deroga
la anteriormente referida y establece nuevas
modificaciones. Entre ellas se puede citar que
se reestructuran las familias de especialidades
constituidas por un menor numero de estas, enlas que
se encuentra la familia Construccion y se denomina
como calificacion del graduado Bachiller Técnico de
la Especialidad Construccion Civil, al incluir aquellos
graduados del curso 2004-2005.

Ademas, se establece la realizacion de tareas
integradoras en determinados afos para fortalecer
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la formacién de los estudiantes, la integracion de los
contenidos y el desarrollo de habilidades. De este
modo, durante los dos ultimos afos se profundiza su
preparacion profesional basica en el vinculo con la
empresa, en un periodo de 21 semanas, con ello se
refuerza la formacion tedrico-practica en combinacion
con el aprendizaje en el centro politécnico (practica
laboral).

En el caso de la formacion especifica a tiempo
completo en la industria se realizan las practicas,
preferentemente en los posibles puestos de ubicacion
y con una mayor atencion por parte de los tutores
de la produccidon que deben guiar el aprendizaje de
los estudiantes, para que alcancen la especializacion
gue necesitan con un elevado nivel de independencia
(practicas pre-profesionales).

Esta nueva concepcion de insercion en la empresa,
a diferencia de las anteriores, se define como un
‘proceso que se realiza entre los politécnicos y
entidades laborales para la realizacion de la formacion
profesional de los estudiantes en los puestos de
trabajo, segun el sistema de conocimiento tedrico-
practico de cada especialidad” (RM 81/06, p. 26).

Lo anterior implica el enfrentamiento de los
estudiantes a tareas productivas concretas de su
objeto de trabajo, con el objetivo de que desarrollen
el adecuado desempefio laboral en la solucion de
los problemas profesionales de la produccion y los
servicios afines ala especialidad. En esta se establece
la concepcidon de una guia de entrenamiento acorde a
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las tareas y ocupaciones del perfil y el plan de rotacién
por las diversas areas laborales, como documentos
orientadores del trabajo, tanto de estudiantes como
de formadores.

La Carta Circular 11/2006 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros que se relaciona con el vinculo
de la escuela politécnica con la industria, ofrece otros
elementos que sustentan y enriquecen el proceso de
formacion profesional bajo esta nueva éptica.

En este documento se reafirman los compromisos
del sector productivo con la entrega de recursos
materiales a los centros para garantizar la formacién
de los bachilleres, el intercambio de especialistas, asi
como la formacion del estudiante insertado en sus
empresas Yy la responsabilidad del tutor que dirige su
aprendizaje.

El sector de la construccion en Cuba, presenta
cambios en cuanto a la estructura organizativa
de las empresas del Ministerio de la Construccion
y tecnologias, asi como con respecto a los
materiales y productos que se aplican en las nuevas
construcciones, para cumplimentar los objetivos de
las inversiones: calidad, costo, plazo de ejecucion
y alcance de los proyectos, por tanto, se requiere
una solida preparacion tedrica y practica del futuro
profesional en este perfil.

En este sentido, laformacién de los recursos humanos
de nivel medio necesarios para acometer estos
retos también presenta cambios, por ello se precisa
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modificar la estructura de especialidades de la ETP,
para aplicar en los institutos politécnicos y que, a su
vez, derogue la anteriormente referida a partir del
curso escolar 2009-2010 y denominar su vigencia
segun la R/M 109/09 como calificacion del graduado:
Técnico Medio en la especialidad Construccion Civil.
No obstante, se mantienen las mismas formas de
organizacion para el desarrollo de las actividades
practicas.

Dentro de las principales caracteristicas de la etapa
se pueden sefalar las siguientes: las actividades
practicas se organizan a través del desarrollo de las
practicas laborales concentradas y pre-profesionales,
se reconceptualiza la vinculacion de los politécnicos
con las empresas, a partir de las necesidades e
intereses de los estudiantes en condiciones reales de
la produccién desde el tercer ano de la carrera.

A pesar de tener una intencionalidad formativa desde
y en el contexto laboral, se siguen desarrollando bajo
condiciones semejantes a las etapas anteriores. La
Carta Circular 11/06, reafirma los compromisos del
sector productivo con el intercambio de especialistas
y la formacién del estudiante insertado en sus
empresas, sin embargo, la preparacién de los actores
para enfrentar este proceso es limitada desde el
punto de vista técnico-metodoldgico.

Asimismo, las potencialidades educativas del
contexto laboral no se aprovechan del todo, pues la
diversidad de este limita la rotacion del estudiante
por todos los contextos del proceso inversionista de
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la construccion. Por otra parte, las modificaciones
del plan de estudio marcan la influencia del caracter
interdisciplinar del proceso de formacién en el ambito
del curriculum y su necesidad en funcion de la
integracion de los contenidos, a partir de la realizacion
de tareas integradoras.

Este analisis posibilité identificar la existencia de
cuatros tendencias, las cuales se sintetizan en:

» Unaconcepcién organizativa de las actividades
practicas a partir de la vinculacion escuela-
empresa.

» La preparacion de los actores para enfrentar el
proceso de formacion profesional, a través del
enfrentamiento a situaciones y problemas de
la produccion de forma espontanea.

» La contextualizacibn como potencialidad
educativa del ambito laboral.

» La integracion del proceso de formacion como
caracter interdisciplinar.

En este sentido, se revela la importancia que tiene la
Practica Laboral como concepcion organizativa en la
formacion de Técnicos Medios en dicha especialidad
y que los fundamentos tedricos de la practica en
los talleres docentes, respecto a la practica en las
empresas, siempre tuvo una mayor sistematizacion
tedrica, metodoldgica y practica.

27



Esto evidencia la necesidad de profundizar en los
fundamentos didacticos que permiten dinamizar
cientificamente la Practica Laboral a la luz de las
actuales demandas sociales.

El contexto laboral adquiriere una significativa
relevancia, hasta constituirse en auténtico espacio
de la formacién profesional en la Practica Laboral del
estudiante, a través de su insercidén a las empresas,
en las cuales debe realizar tareas productivas,
aunque en este predomina la diversidad, lo que
limita en gran medida la rotacidon de los estudiantes
por todos los contextos y puestos de trabajo.

De esta manera, no son aprovechadas las
potencialidades formativas de dicho contexto, con
el enfrentamiento a problemas profesionales que
permiten la formacién politico-ideolégica, cultural,
econdmica, tecnoldgica, laboral y profesional de los
estudiantes, como futuros obreros en el desarrollo
de la sociedad. Ello requiere de una dinamica que
se sustenta en nuevas relaciones didacticas y se
connota a partir de un proceso de integracion de los
contenidos laborales para aprender a transformar la
realidad.

A pesar de las transformaciones en la concepcion
organizativa de la actividad practica desde y para
la practica productiva, que tiene lugar a través de
problemas reales de la profesion, esto no implicod
ningun cambio de trascendencia, al aplicar las
mismas formas tradicionales en el enfrentamiento del
proceso formativo y las actividades del profesional

28



en formacion cumplen una funcion, preferentemente
economico-productiva, por lo que se emplean los
mismos métodos tradicionales.

1.2 Proceso de formacion profesional y su
dinamica en el proceso inversionista de la
construccién

Segun M. Forgas (2008), el mundo actual esta
caracterizado por la rapidez de los cambios
culturales, tecnoldgicos, sociales y productivos, lo
cual implica la necesidad de frecuentes adaptaciones
y readaptaciones de la actividad humana en sus
multiples facetas, a las exigencias de la vida moderna.

Conrelaciéonaestas palabras, el procesode formacion,
conceptualizado como  proceso  pedagogico
profesional, ha sido definido por varios autores, entre
ellos se puede hace referencia al Instituto Superior
Pedagdgico de la ETP, que lo asume “como el proceso
de educacion, como respuesta a una demanda social,
que tiene lugar bajo las condiciones de una institucion
docente y la empresa para la formacion y superacion
de un profesional competente” (Cuba. Ministerio de
Educacion, 2007, p. 12).

En esta definicion se aprecia la estrecha relacién
que se establece entre la escuela y la empresa, es
decir, que esta formacion es responsabilidad tanto
del politécnico como del mundo laboral, representado
por la empresa y la comunidad.
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Ademas, este término se conceptualiza como:

. aquel proceso unico que integra los procesos:
profesional (funcion econdmico-productiva),
investigativo (funcion investigativa) y de formacion
profesional (funcion formativa); que presupone la
unidad dialéctica entre entidad productiva-centros de
investigacion-instituto politécnico, ciencia-produccion-
docencia y la interdisciplinariedad; posibilitando una
ensefianza y un aprendizaje desarrolladores, un
pensamiento creativo, alternativo e independiente,
la formacion y/o fortalecimiento de valores morales,
intelectuales y profesionales, asi como la superacion
continua del egresado. (Brito, 2005, p. 50)

En esta definicion resalta el hecho de ser un “proceso
unico”, que a partir de la “unidad dialéctica” entre
escuela 'y empresa, integra los procesos: profesional,
investigativo y de formacién profesional; al ser este
ultimo, como propdsito principal de este, quien
dinamiza dicha integracion.

En este sentido, se asume en la investigacion el
proceso de formacion profesional como:

. aquel que de modo consciente se desarrolla
a través de las relaciones de caracter social y laboral
que se establecen entre aprendices, profesores
y empresas con el proposito de educar, instruir y
desarrollar a los primeros, dando respuesta a las
demandas de la sociedad, para lo cual se sistematiza
y recrea la cultura acumulada por la sociedad de
forma planificada y organizada asumiendo los cambios
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sociales, pedagoégicos y tecnoldgicos, asi como sus
perspectivas. (Forgas, 2003, p. 38)

Segun esta definicidn, este proceso tiene un caracter
eminentemente social, por lo que constituye un
espacio de construccion de significados, en tanto
su principal mision es dar cumplimiento a los
requerimientos de la sociedad para la formacion del
profesional. Esto se materializa a través de diferentes
vias (aulas, laboratorios, aulas especializadas,
talleres y areas de la produccion) entre estudiantes,
instructores y profesores, quienes se constituyen en
actores del proceso.

Asi como, entre los propios estudiantes, que asumen
el papel protagonico durante su aprendizaje; proceso
que se destaca, ademas, por un elevado numero
de horas de actividades de caracter practico, en las
cuales, por su forma de ejecucion, juegan un papel
esencial los instructores de las empresas.

En la Practica Laboral, como modalidad de
ensefanza practica se establece la relacion escuela-
empresa, puesto que constituye el principal espacio
en el cual el profesional en formacién alcanza su
socializacion. El trabajo como practica social que
realizan los estudiantes en los distintos contextos
laborales del territorio, resulta dentro de la actividad
laboral un factor de determinante de este. Ademas,
el individuo se relaciona con los profesionales en
ejercicio, a través del trabajo con los compafieros de
grupo, profesores e instructores con una connotacion
diferente a la establecida en la escuela.
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Por ello, el estudio de la actividad como la base de
la relacidn sujeto-objeto, permite ver al trabajo como
su forma determinante, de ahi que, en palabras de
J. Cardente y otros, “el trabajo es el nucleo de la
practica, y esta existe ante todo como trabajo” (citado
por Téllez, 2005, p. 39).

Por tal razén, el hecho de que el técnico del nivel
medio se forme en la propia practica permite que
la relacion entre él (como sujeto) y el objeto de la
profesion, se materialice en la actividad. A través
de esta interaccion aprende los contenidos de la
especialidad, enfrenta los problemas profesionales y
asimila la esencia del modo de actuacion, bajo una
concepcion que da prioridad a la satisfaccion de las
necesidades sociales.

De ahi que el caracter transformador de la actividad
practica en un contexto socio-histérico, permite a
partir de este, adecuar y desarrollar la actividad
practica segun las particularidades y necesidades
sociales del territorio donde se forma el profesional.

Con relacion al proceso de formacion profesional
de la especialidad Construccion Civil, el estudiante
realiza sus actividades practicas en diferentes
modalidades, como ya se explico anteriormente.
Sin embargo, es necesario partir de que el proceso
inversionista de la construcciéon en el pais, tiende a
ser cada dia mas diversificado y adopta diferentes
formas organizativas, con tendencia a tener unidades,
como son las Unidades de Inversion de la Vivienda
(UMIV), presentes en todo el pais, y que ejecutan las
inversiones.
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Ademas, se encuentran las Direcciones de Viviendas
(DMV) que se encargan de las leyes y regulaciones
vigentes en la ley de la vivienda y control del fondo
habitacional del territorio, vinculado al grupo de
Arquitectos de la Comunidad, que corren todos los
tramites de la vivienda.

La Entidad de Microbrigadas de Servicios Sociales a
la Vivienda (EMSSV), y la Direccion de Planificacion
Fisica (DMPF), controlan en el territorio las
regulaciones urbanas como lineas de fachada, cercas
perimetrales y licencias de construcciones estatales,
asi como (CREVER), Creaciones Versatiles, quienes
realizan los proyectos estatales.

También estan dentro del proceso de la construccion
las entidades constructoras, entre las cuales se
encuentran la Empresa del MICONS, Mantenimiento
Constructivo (MC), Empresa Constructora de
Obras de Arquitectura (ECOA), Construcciones y
Montaje Agroindustrial como el Grupo Empresarial
de Construcciones Azucareras (GECA), entre otros.
Estas entidades constructoras se encargan de las
inversiones, proyeccion, elaboracion y distribucion de
materiales, asi como de la construccion de las obras.

En la mayoria de estas formas de organizacion
del proceso inversionista de la construccion, se
desarrollan, ademas, las construcciones de viviendas
por esfuerzo propio como proceso comunitario. Todo
ello le plantea nuevos retos a la formacion de los
técnicos de nivel medio en esta especialidad, para
que sean capaces de enfrentar la produccion de
manera competente, tanto desde el punto de vista
técnico como economico.
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A fin de establecer el alcance e interpretacion de
las disposiciones contenidas en las indicaciones de
la R/M 91/2006, referidas al proceso inversionista
de la construccidn, se conceptualiza el proceso
inversionista “como un sistema dinamico que
integra las actividades y/o servicios que realizan los
diferentes sujetos que participan en el mismo, desde
su concepcion inicial hasta la puesta en explotacion”
(R/M 91/06, p. 66).

Por tanto, al atender al papel que juegan en el
desarrollo econdmico y social, este proceso se
organiza segun se muestra en esta resolucion y se
materializa por fases con distintas finalidades, como
se muestra a continuacion.

Organizacion y fases del proceso inversionista

El proceso inversionista se materializa por fases con
distintas finalidades y al término de cada una de ellas
se establecen lineamientos para la fase posterior.

El desarrollo de cada fase responde a las
caracteristicas y requerimientos de la inversion y
puede realizarse en serie o simultaneando tareas, de
forma tal que sin comprometer la necesaria secuencia
del proceso, posibilite mayor agilidad, al cumplir a la
vez, con los requisitos de evaluacién y aprobaciones
establecidos en la legislacion vigente y en estas
indicaciones en particular.
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Las fases del proceso inversionista son las
siguientes:

1. Fase de preinversion: es la fase de concepcion
de la inversiobn. En esta fase se identifican las
necesidades, se obtienen los datos del mercado, se
desarrolla y determina la estrategia y los objetivos de
la inversion, asi como la documentacion técnica de
ideas conceptuales y anteproyecto, la que fundamenta
los estudios de prefactibilidad y factibilidad técnico-
economica. La valoracion de estos estudios permitira
decidir sobre la continuidad de la inversion y que se
selecciona el equipo para acometer la inversion.

Como partes determinantes, se lleva a cabo la
aprobacion del Estudio de Factibilidad, elaborado
a partir del anteproyecto o del nivel inferior de
elaboracion que se autorice, luego se establece
la documentacion basica para la realizacién de la
Direccion Integrada de Proyectos. Este periodo
se identifica con las fases de Conceptualizacion vy
Definicién Técnica, que se contempla en la Direccion
Integrada de Proyectos.

> Objetivo y alcance

La fase de preinversién constituye el inicio del proceso
inversionista y se corresponde con el proceso de
identificacion del asunto que motiva la inversion, la
formulacién de la inversién y la proyeccion de su
posterior explotacion, asi como la generacion de
alternativas y su seleccion mediante un proceso de
evaluacion. Las decisiones tomadas en esta fase, una
vez comenzada la ejecucion, tienen generalmente un
caracter irreversible.
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Esta comprende el conjunto de investigaciones,
proyectos y estudios técnico-econdmicos
encaminados a fundamentar la necesidad vy
conveniencia de su ejecuciéon, con un alto grado de
certeza respecto a su viabilidad y eficacia, en las
subsiguientes etapas de su desarrollo.

A los fines a que se contrae el parrafo anterior, se
consideran los siguientes niveles de elaboracion:

1. Estudio y valoraciones previas al Estudio de
Factibilidad.

2. Estudio de Factibilidad.

El transito por la fase de concepcion esta en
dependencia de la complejidad y alcance de la
inversién propuesta. Se pueden llevar a cabo
en paralelo los diferentes estudios, gestiones,
aprobaciones que componen la fase de preinversion,
con el objetivo de acortar los plazos de esta, siempre
gue se mantenga la necesaria calidad que requiere
dicha fase, condicién necesaria para la eficiencia del
proceso inversionista en su conjunto.

Una vez aprobado el Estudio de Factibilidad,
se establece la documentacion basica para la
implementacion de la Direccion Integrada de
Proyectos. Si en el Estudio de Factibilidad se
aprueba y decide la inclusion de la inversion en el
Plan de Ejecucion, los gastos incurridos en la fase de
preinversion pasan a formar parte del costo total de
la inversion en el componente “Otros gastos”.
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En caso de no concretarse la inversion o posponerse,
estos gastos se reflejaran en los balances de
las entidades que los generen, de acuerdo a
las regulaciones financieras y contables que se
establezcan al respecto.

Este se basa, como minimo, en la documentacion
técnica a nivel de anteproyecto o documentacion
equivalente. En caso de que, por las caracteristicas
de una inversion o de un programa en especifico,
resulte conveniente elaborar el Estudio de Factibilidad
a partir de una documentacién técnica con un nivel
inferior a la que se establece en este articulo, el
inversionista solicita al Ministerio de Economia y
Planificacion la correspondiente autorizacion.

El Estudio de Factibilidad incluye los siguientes
documentos:

1. Microlocalizacion: aprobada por las entidades
de planificacion fisica que corresponda, la cual
puede habertransitadoporlaMacrolocalizacion
y Certificacion de Regulaciones (area
de estudio), en correspondencia con las
caracteristicas de la inversion.

2. Aprobacién por el Estado Mayor de la Defensa
Civil del estudio de Riesgo sobre Desastres,
de origen natural o tecnologico, asi como
los resultados de la compatibilizacion con
los intereses de la defensa establecidos
por el Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias.
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Dictamen de Aprobacion del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente sobre
transferencia de tecnologia, patentes, know
how y paquete tecnologico, entre otros,
asi como la valoracion realizada sobre la
proteccion del medio ambiente. También se
incorporaran los resultados del Estudio de
Impacto Ambiental, en aquellas inversiones
que lo requieran.

Dictamen de los Grupos de Expertos
Sectoriales y del Comité de Expertos Estatales,
en los casos que corresponda.

Respuesta de la Oficina de Recursos Minerales
sobre afectaciones a yacimientos, en los casos
que corresponda.

El derecho minero o petrolero, en las
inversiones de mineria o petroleo.

La aprobacioén de la Comisién de Monumentos
para la preservacion del patrimonio, en las
inversiones localizadas en edificaciones o
zonas declaradas protegidas.

Otras aprobaciones de autoridades territoriales
0 nacionales, cuya presentacion como parte
del Estudio de Factibilidad, sea establecida
por el Ministerio de Economia y Planificacion.
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Documentacién de Proyectos

En la fase de preinversion los proyectos se elaboran
en la siguiente secuencia, para lo cual requeriran del
Programa/Tarea de Proyeccion presentada por el
inversionista:

1. ldeas conceptuales para las inversiones
de obras de arquitectura e ingenieria, y de
Ingenieria Conceptual para las inversiones de
obras industriales y tecnologicas.

2. Anteproyecto o Ingenieria Basica.

El Programa/Tarea de Proyeccion de la totalidad o
parte de la inversion, es la herramienta fundamental
para el inicio de la elaboracidon de proyectos y
servicios técnicos. Constituye la documentacion
técnica preliminar que define el alcance de todos
los requisitos, especificaciones y condiciones de la
solicitud del inversionista, las etapas de desarrollo
del servicio técnico y otros aspectos necesarios que
se deben informar al proyectista para la ejecucion
eficiente, integral y continua del servicio técnico
convenido en el tiempo acordado.

De ahi que, esta compuesto por los documentos e
informaciones que a continuacion se detallan:

1. Consideraciones e indicaciones especificas
del inversionista sobre el proyecto a elaborar,
las normativas de disefio y construccidn
establecidas, asi como otros aspectos a
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considerar en la concepcion y ejecucion de
la inversién, con el objetivo de precisar su
solicitud y lograr un servicio técnico mas
cercano a sus expectativas.

2. Aspectos que deben ser propuestos o
determinados por el proyectista en las
siguientes etapas del proyecto, asi como el
desarrollo de variantes.

3. Datos del presupuesto estimado de la
inversion en moneda nacional y/o convertible
abierto en sus distintos componentes, que lo
fundamentan.

4. Documento de aprobacién del Programa/
Tarea de Proyeccion por la instancia superior
del inversionista o por un Comité y/o Grupo de
Expertos Estatal, segun corresponda por la
legislacion vigente.

5. Certificacion de Regulaciones (area de
estudio) o el Certificado de Microlocalizacion
de la inversion.

6. Otros aspectos no especificados en los
acapites anteriores, y que, de mutuo acuerdo
entre inversionista y proyectista, se consideren
necesarios para la realizacién del servicio
técnico.

De este modo, constituye la primera etapa del
proyecto y su desarrollo parte del Programa/Tarea de
Proyeccién y otras informaciones iniciales entregadas
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por el inversionista, que se elaboran en coordinacion
o consulta con este y otros sujetos de dicho proceso.
Asimismo, representa la primera respuesta a la
solicitud inversionista expresada en las soluciones
conceptuales y/o alternativas de la inversion.

En las ideas conceptuales se realiza el desarrollo del
planeamiento, zonificacién, funcionalidad, tecnolégica
y completamiento de la programacion técnica de
necesidades, de acuerdo al alcance de la solicitud y
la informacién entregada por el inversionista.

La documentacién escrita y grafica de las ideas
conceptuales permite la evaluacién técnica preliminar
de las soluciones fundamentales de la inversion.
Ademas, constituye un primer nivel de aproximacién
y de precision del presupuesto estimado en el
Programa/Tarea de Proyeccion. Esta documentacién
sirve de base para los estudios de prefactibilidad o
factibilidad técnico-econdémica a presentar por el
inversionista a aprobacidon, segun lo regulado por
el Ministerio de Economia y Planificacién para la
inversion en cuestion.

El anteproyecto tiene como objetivo la definicion y
aprobacion de modo preciso de las caracteristicas
y soluciones técnicas, tecnoldgicas, estéticas y
economicas principales de la inversion, mediante la
adopciodn vy justificacion de las soluciones concretas
en cada especialidad, a partir de cumplimentar:

1. Las definiciones y soluciones dadas en la
etapa de ideas conceptuales.
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2. Las consideraciones resultantes de la
aprobacion de las ideas conceptuales y
demas precisiones de los requerimientos del
inversionista.

3. Las normativas para el disefio, construccion y
otras aplicables a la inversion.

De este modo, el anteproyecto proporciona una
primera imagen o solucion integral con todas las
especialidades. Precisa las ideas conceptuales
aprobadas y su presupuesto. Esta documentacion
sirve de base para los estudios de factibilidad técnico-
econdmica.

En la etapa en cuestidn, este se elabora por medio
de contrato con el inversionista o la entidad que
designe. En los casos que sean necesarios, se pacta
y regula -en el contrato a que se refiere este epigrafe-
la participacion de consultores u otras entidades
especializadas.

Como parte del anteproyecto, se presenta una
lista preliminar de los materiales y equipos
fundamentales, con el alcance de especificaciones
que sea factible definir en esta etapa y que permitan
su comercializacion, al utilizar normas nacionales
e internacionales, las cuales pueden presentarse
basadas en indicadores y otros elementos del
proyectista.

Por otra parte, dicha documentacién constituye la
base para la elaboracién de la oferta de los servicios
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de construccion y de algunos suministros principales,
asi como conocer el alcance de los trabajos a ejecutar
por el constructor, incluso el suministro aportado por
este.

Por ello, la documentacion técnica del anteproyecto
debe tener plena concordancia y conciliacion entre
las distintas especialidades para la adecuada
presentacion, interpretacion y evaluacion por el
inversionista y otros participantes del proceso
inversionista.

2. Fase de ejecucion: es la fase de concrecion e
implementacion de lainversion. En esta se continua en
la elaboracién de los proyectos hasta su fase ejecutiva
y se inician y efectuan los servicios de construccién y
montaje, asi como la adquisicion de suministros. Para
ello, se consolida el equipo que acomete la inversion,
al establecer las correspondientes contrataciones.
Ademas, se precisan el cronograma de actividades
y recursos, los costos y flujos de cajas definitivos de
la inversion y se establece el Plan de Aseguramiento
de la Calidad. Esta fase culmina con las pruebas de
puesta en marcha.

» Proyecto Ejecutivo

En el Proyecto Ejecutivo se determinan los detalles
y especificaciones finales de todos los materiales,
elementos, equipamiento, sistemas constructivos
y de montaje, asi como otros aspectos, que fueron
acordados con el inversionista en la etapa de
documentacion anterior. Constituye la etapa de
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proyeccion por la cual se ejecuta la inversion, y la
documentacion se suministra al inversionista en
forma integral o secuenciada segun acuerdo entre
las partes.

La documentacion del proyecto ejecutivo observara la
plena concordancia y conciliacion entre sus distintas
especialidades, para la adecuada interpretacion por
el inversionista, el constructor y otros participantes
de la inversién, asi como su supervision técnica y
de calidad. La documentacién es sintética, con el
nivel de informacion requerido en las condiciones y
costumbres nacionales, al cumplimentar las normas
y reglamentos técnicos vigentes.

Esta sirve de base para la realizacion del Control de
Autor, la Direccion Facultativa de Obray la Supervision
o Control Técnico, segun corresponda. Su contenido
es suficiente para obtener la licencia de obra
parcial o total, permisos y otras gestiones estatales,
administrativas o similares. Ademas, permite definiry
realizar la procuracion de los suministros requeridos
para el desarrollo de la inversidn y su contratacion, asi
como para la elaboracion de la oferta de los servicios
de construccion a los precios vigentes.

Ademas, posibilita conocer el alcance de los trabajos
a ejecutar por el constructor, incluso del suministro
aportado por este. Ofrece referencia para determinar
con precision el componente nacional y extranjero
segun las especificaciones, equipos y servicios a
utilizar, el cumplimiento de los requisitos establecidos
para estos, y como resultado, el nivel de participaciéon
de la industria y empresas nacionales.
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El presupuesto elaborado como parte del proyecto
ejecutivo tiene una aproximacion aceptable vy
constituye la documentacion técnica necesaria
para la precision final del aporte de las partes
en una negociacion de participacion de distintos
inversionistas. Este presupuesto sirve de base para
la fijacion, al usar el sistema de precios vigente, del
precio del contrato de construccion y montaje entre el
inversionista y el constructor.

En las inversiones, que asi lo requieran, la
documentacion técnica ejecutiva elaborada por el
proyectista puede tener un mayor nivel de detalle
ejecutivo por necesidades de algunos de los sujetos
del proceso inversionista.

Por ello, el proyectista asume de oficio, el control
de autor al garantizar el respeto a la documentacion
técnica. Las caracteristicas y alcance del control
de autor son acordadas entre el inversionista y el
proyectista en el contrato para la elaboracion de
proyectos. La realizacién del control de autor que
ejecuta el proyectista no exime al constructor u
otros ejecutores de su responsabilidad, ni elimina
la obligacion del inversionista de realizar el control
técnico.

El responsable del control de autor tiene derecho
a exigir al inversionista la paralizacion parcial o
total de una obra cuando esta, a su juicio, ofrezca
peligro publico o pueda hacer peligrar la vida de los
trabajadores, asi como si se estan ejecutando con
violaciéon de las condiciones técnicas establecidas
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en la documentacion de proyectos o de las normas
técnicas vigentes para la realizacidon de los trabajos
de construccion.

De la ejecucion de los servicios de Construccion
y Montaje

Parainiciarla ejecucion delas obras, esimprescindible
contar con los avales y permisos de los organismos
rectores y con la liberacion de los inmuebles o area
de la obra. Ademas, se deben establecer relaciones
contractuales que garanticen la secuencia de los
trabajos constructivos, acorde al cronograma de
la inversidn y garantizar otros aspectos técnicos,
economicos Yy financieros que resulten determinantes
paralograrlaejecucidon de estos servicios con lamayor
eficacia. Periddicamente, estos requerimientos son
objeto de actualizacion por el Ministerio de Economia
y Planificacion.

El constructor y el inversionista definen en el contrato
los plazos de ejecucion y el precio de las obras, por
lo que se enmarcan en el cronograma y presupuesto
aprobado de la inversion. La prérroga a estos plazos
es acordada entre las partes y se ajustan a lo
establecido en el contrato correspondiente.

Estos estan obligados a definir en el contrato de
ejecuciondelostrabajos, las especificaciones técnicas
delos suministros y de larealizacion de la construccion
y montaje, asi como las condiciones y términos de
aceptacion de los trabajos, en correspondencia a las
normas técnicas y regulaciones de la construccion
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vigentes, entre otras especificaciones y normas que
complementen las anteriores.

El inversionista no esta obligado a recibir y a pagar
los trabajos cuyo tipo, calidad y cantidad difieren de
lo pactado en el contrato y particularmente, de lo
indicado en el proyecto. Por ello, puede pedir, segun
el caso, que estos se ejecuten nuevamente, sean
corregidos 0 que se reduzca su precio, a expensas
del constructor.

3. Fase de desactivacion e inicio de la explotacion:
es la fase en la cual finaliza la inversién. En esta
se realizan las pruebas de puesta en explotacion,
se desactivan las facilidades temporales y demas
instalaciones empleadas en la ejecuciéon, se evalua
y rinde el informe final de la inversion, se transfieren
responsabilidades y se llevan a cabo los analisis
de postinversion. Esta fase coincide en términos
generales con la fase de desactivacion y entrega
contemplada en la Direccion Integrada de Proyectos.

Evaluacién técnica econémica final y analisis de
postinversion

La evaluacion técnico-econdmica final tiene como
objetivo:

1. Resumir los conocimientos y experiencias de
la fase de preinversién y de ejecucién de la
inversion.

2. Analizar el nivel técnico econdmico real
alcanzado en la ejecucién de la inversion.
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3. Comparar los indicadores técnicos vy

economicos con los supuestos en el Estudio
de Factibilidad, lo cual posibilita la adopcién
de medidas de correccion inmediatas y en la
posterior explotacién, que permitan elevar la
eficiencia de la inversion.

Entregar informacion que pueda ser utilizada
en el analisis de postinversion y en la
elaboracion de nuevos proyectos.

La evaluacion técnico econdmica final es elaborada
por el inversionista. En esta debe participar el
proyectista, el constructor y el suministrador, ademas,
existe la posibilidad de incorporar al explotador si
es una entidad distinta al inversionista. Para medir
si los supuestos de disefio de la inversion fueron
alcanzados, se analiza el comportamiento de esta
hasta el fin del periodo de puesta en explotacion.

La evaluacion técnica econémica final contempla
principalmente los siguientes aspectos:

1.

Cumplimiento de los indices técnicos
econdmicos indicados en el Estudio
de Factibilidad o documento evaluativo
equivalente.

Cumplimiento del presupuesto aprobado.

Cambios introducidos durante la ejecucion de
la inversion y sus implicaciones econdémicas
financieras.
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4. Cumplimiento del cronograma de la inversion
previsto en el Estudio de Factibilidad.

5. Actualizacién del analisis econémico vy
financiero presentado en el Estudio de
Factibilidad, a partir del comportamiento real
de la inversion.

6. Desviaciones de las finalidades funcionales y
economicas de la inversién y sus efectos.

7. Propuestas sobre la solucién de problemas
que aun subsisten en la operacion.

Una vez completado el informe de evaluacion
técnica econdmica final, el inversionista lo remite
al nivel que aprobd la inversion y al resto de los
participantes del proceso inversionista, asi como a
los érganos, organismos, e instituciones del Estado
que corresponda.

En estas fases se evidencia la evolucién de los
contextos sociales y laborales donde actua el
profesional, lo cual demanda una formacién que no
puede limitarse a un adiestramiento para satisfacer
las exigencias de un puesto laboral. Por el contrario,
presupone una integracion de sus contenidos
laborales que le permitan adaptarse a los cambios
y actualizarse constantemente, a través del dominio
del saber hacer y una cultura laboral-tecnoldgica, que
los prepare como sujetos conscientes de su papel y
agentes de desarrollo de la sociedad, mediante el
trabajo.
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Por ello, es significativa la comprension de la relaciéon
dialéctica entre la teoria y la practica en la formacion
del estudiante del Técnico Medio en Construccion
Civil, bajo las condiciones del trabajo en las
empresas, lo que le permite utilizar los elementos
tedricos esenciales aprendidos y sistematizados en la
escuela; la sintesis de esos elementos debe contribuir
al desarrollo de la actividad practica transformadora,
que demandan los adelantos cientifico técnicos.

SegunL.Téllez(2005), estarelacion también se refleja
en la solucion de los problemas profesionales, en la
necesidad de buscar la via adecuada para resolverlos
y en laintegracion de los elementos tedricos, practicos
y metodolégicos que se utilizan para entrenar a
los estudiantes en la solucién de problemas, en un
proceso productivo que se encuentra en constantes
cambios.

Por otra parte, se reconoce que un elemento de
novedad pedagodgica, que no se registra en la
literatura consultada, radica en el papel que puede
jugar el proceso de formacién profesional desde su
dinamica en la Practica Laboral, mediante el cual
puede mejorarse la integracion de los contenidos
laborales en los estudiantes y en el perfeccionamiento
del proceso, si se considera que la dinamica de un
proceso es atender desde una posicidon dialéctica,
las multiples relaciones que en su seno se producen
y tratar de explicar desde estas, sus cambios y
movimientos.
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Por ello, se asume que la dinamica del proceso de
formacién de los profesionales es “el movimiento que
tiene lugar en la interaccion entre los sujetos; es el
espacio de construccion de significados y sentidos
donde ponen en juego sus recursos personales”
(Fuentes, 2006, p. 1).

De esta manera, la forma de organizacion de dicha
dinamica se convierte en un agente de cambio para
la personalidad del estudiante y para el proceso en
si, pues con ello se contribuye a que este adquiera
habitos de disciplina laboral y tecnolégica, ademas,
que la escuela politécnica gane un prestigio técnico
y pedagogico.

Por tanto, los estudiantes al encontrar la posibilidad
de enfrentar muchos de los problemas profesionales
que caracterizan este proceso a través de la Practica
Laboral, se habilitan para protagonizar posteriormente
un desempefo laboral competente en el contexto
empresarial.

1.3. La Practica Laboral como escenario didactico
en el proceso de formacion profesional

Entre los referentes psicoldgicos que sustentan esta
investigacion se encuentra el Enfoque Histérico
Cultural de L. S. Vigotsky (1987), el cual constituye
el fundamento esencial de la practica pedagdgica
cubana. Este considera al individuo como resultado
del proceso historico y social. Se asumen, por tanto,
el principio de la relacion de lo cognitivo y lo afectivo
y la concepcién de la zona de desarrollo préximo.
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Desde el punto de vista didactico, los argumentos
que se ofrecen se basan en los trabajos de varios
investigadores cubanos, entre los que se pueden
mencionar R. M. Alvarez (1997); J. Zilberstein (1999);
C. Alvarez (1999); D. Castellanos (2003) y F. Addine
(2004).

Estos investigadores realizaron importantes aportes
a una didactica cubana que se denomina como
Didactica Integradora y Estimuladora del Desarrollo,
la cual se sustenta en los postulados del marxismo
leninismo, en el pensamiento pedagogico cubano
y en los aportes de la escuela histérico cultural de
Vigotsky.

Por tanto, de las caracteristicas planteadas por esta
didactica, se asumen las siguientes:

» Plantea que mediante procesos de
socializacion y comunicacion se propicia la
independencia cognoscitiva y la apropiacion
del contenido de ensefianza (conocimientos,
habilidades y valores).

» Forma un pensamiento reflexivo y creativo
que permite al estudiante “llegar a la esencia”,
establecer nexos y relaciones y aplicar el
contenido a la practica social, de modo tal que
solucione problematicas no solo en el ambito
escolar, sino también familiar y de la sociedad
en general.
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» Propicia la valoracion personal de lo que se
estudia, de modo que el contenido adquiera
sentido para el estudiante y este interiorice su
significado.

Como un fundamento tedrico esencial y basico se
retoman, ademas, algunos elementos de la Didactica
de las Ramas Técnicas, esbozados por R. Cortijo
(1995); M. del R. Patifio (1996); M. Led6n (2003) vy R.
Abreu (2004). Esta ofrece un sistema de relaciones
que explican la concepcion didactica de la ensefianza
practica, ademas, se fundamenta en las siguientes
ideas basicas, propuestas por R. Cortijo (1995).

» La formacion de un profesional técnico de
perfil amplio, con una fuerte formacion basicay
cultura tecnolégica, con adecuada proyeccion
en la defensa de los intereses econémicos y
de la proteccion del medio ambiente.

» La concepcion de aprender, dentro de una
estrecha y sistematica relacion: escuela—
empresa—comunidad.

» La unidad de la teoria y la practica en toda la
proyeccion curricular, al enfrentar la solucion
de los problemas profesionales desde una
perspectiva integradora.

Las caracteristicas de la Didactica Integradora y
Estimuladora del Desarrollo y de la Didactica de las
Ramas Técnicas son posibles desde la concepcion
de aprendizaje que permite fundamentar la Practica
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Laboral del estudiante Técnico Medio, como el
principal espacio para lograr la formacion profesional
de los estudiantes.

Es una concepcion que presta atencion al proceso de
aprendizaje, tanto como al resultado que se obtenga
de este, ademas, tiene en cuenta las caracteristicas
individuales y grupales de los sujetos que aprenden al
darle un lugar de prioridad. Por tanto, esta concepcion
se sustenta en los argumentos epistemoldgicos
aportados por D. Castellanos (2003).

Dichos argumentos parten de reconocer el
aprendizaje:

... Como un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida,
que se cristaliza continuamente en la dialéctica entre lo
histérico-social y lo individual-personal, que supone el
transito de lo externo a lo interno (en palabras de L.
S. Vigotsky, de lo interpsicoldgico a lo intrapsicoldgico),
de la dependencia del sujeto a la independencia, de la
regulacion externa a la autorregulacion, que posee tanto
un caracter intelectual como emocional, que aunque el
principal instrumento del aprender es el propio sujeto
que aprende, aprender es un proceso de participacion,
de colaboracién y de interaccion. (Castellanos, 2003,
p. 18)

Este argumento permite explicar la concepcion que
se defiende de la Practica Laboral, puesto que: para
aprender hay que tener en cuenta las condiciones
en que se aprende. De igual forma, se revela que el
aprendizaje es un proceso cooperativo que, de una
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forma u otra, necesita de la integracién e interaccion
y la comunicacion con otros, para reconstruir y
perfeccionar los propios conocimientos.

Por otra parte, con la finalidad de profundizar en el
estudio tedrico dirigido a la busqueda de elementos
que permitan explicar como lograr la formacién del
estudiante Técnico Medio en Construccion Civil, en
correspondencia con los cambios tecnolégicos que
operan en el proceso inversionista de la construccion,
se presentan en este epigrafe las leyes y principios
que regulan el proceso de formacion de estos
especialistas.

En el andlisis se le confiere suma importancia a las
leyes de la Didactica, declaradas por C. Alvarez
(1999). Al asumir la primera ley en este contexto, se
expresa a través de la relacion que se establece entre
el proceso de formacion del profesional y el proceso
productivo que se desarrolla en la empresa, lo que
expresa el vinculo de la educacion institucional con la
sociedad. La relacion entre el proceso de formacion
y el medio social, se concreta en la relacion entre el
problema y el objeto, y ellos con el objetivo que el
sujeto concibe.

En tanto el problema profesional constituye la
necesidad que tiene la sociedad y que requiere de la
actuacion del profesional para satisfacerla, el objeto
constituye el area de trabajo en la cual se manifiesta
el problema profesional que se identifica como las
esferas de actuacion, donde estan presentes las
leyes que rigen el comportamiento de ese proceso
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denominadas campos de accion. El objetivo es lo que
se requiere alcanzar para satisfacer la necesidad que
implica la modificacion del objeto.

Asi pues, la segunda ley que expresa las relaciones
entre las categorias didacticas del proceso, se
fundamenta desde la interdisciplinariedad, en su
condicion de propiciar las relaciones comunes entre
los ciclos formativos. Por tanto, el problema se
manifiesta en el objeto de la profesidon y su solucién
permite el logro del objetivo, porque “el problema
determina el objetivo y este a su vez el contenido”
(Alvarez, 1999, p. 82).

Es por ello, que el objetivo es “el componente
orientador del proceso que le da sentido y refleja la
aspiracion desde lo social y lo individual” (Martinez,
2004, p. 64). Esta concepcion del objetivo centra su
atencion en el sujeto que aprende y enlas necesidades
sociales, sin descuidar las individuales.

El contenido “se reconoce en su estructura, los
conocimientos, las habilidades, los marcos de
comportamientos social, los valores y normas de
conductas” (Alvarez, 1999, p. 83), en su dimension
educativa, instructiva y desarrolladora, es parte de
la realidad objetiva sobre la cual recae la accion del
profesional, o sea, es la zona de la cultura que es
objeto de ensefanza, el cual es caracterizado por
otros componentes que lo integran y las relaciones
entre ellos.
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Por tanto, desde la entidad laboral se considera que
los contenidos laborales se refieren a la cultura que
caracteriza al contexto laboral de acuerdo al objeto
de la profesion, a partir de sus componentes y las
relaciones entres ellos.

La organizacion de los contenidos en la ETP, en
cualquiera de los contextos en que se desarrolla su
formacion, es disciplinar, por lo que se recurre a la
interdisciplinariedad como una concepcion general
que se refiere al contenido de socializacién y su
impacto en este nivel educacional, para asi solucionar
los problemas profesionales actuales.

Son diversas, por tanto, las razones que influyen
para un nuevo impulso a los discursos acerca de
la interdisciplinariedad; algunos autores al referirse
a este término lo asocian con los contenidos y en
particular, con los conocimientos. Por tanto, omitir la
repercusion de los métodos y las formas de organizar
en la interdisciplinariedad, seria negarle la posibilidad
de avanzar y contribuir a la solucion de los problemas
de la practica social.

En las condiciones especificas de la ETP, el concepto
interdisciplinariedad debe ser contextualizado, al
atender a las particularidades y principios que rigen
en este subsistema y a las condiciones objetivas con
que cuenten los Institutos Politécnicos.

Con respecto a esto, los autores J. Garcia y S.

Colunga la definen “como la relacién de cooperacion
e intercambio entre dos o mas asignaturas
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sobre un interobjeto que se determina a partir
de la profesionalizacién, fundamentalizacion vy
sistematizacion que permite el enriquecimiento
mutuo de las asignaturas involucradas en sus marcos
conceptuales, sus procedimientos y sus metodologias
de ensefianza-aprendizaje” (citado en Alvarez, 2004,
p. 68).

En este sentido, los autores consideran necesario
tener en cuenta su utilidad para la integracion de
los contenidos laborales, en funcion de mejorar
el desempenfo laboral durante el desarrollo de las
actividades practicas en el proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral.

Por tanto, se considera que la interdisciplinariedad
desde el contexto laboral, es un proceso de
intercambio con otros contextos laborales, mediante
la identificacién de un interobjeto como elemento
dinamizador, que planificado de manera contextual,
posibilita una nueva vision del objeto analizado
que permite flexibilizar las fronteras, al integrar los
contenidos y contribuir de forma coherente y uniforme
a un mejor desempefio laboral.

En tanto, el interobjeto se define como el “aspecto
esencial asumido portodas las disciplinas que integran
el curriculo de la carrera, con el cual interactuan por
objetivos comunes (...) lo que no se logra de forma
espontanea, sino mediante el disefio de acciones
interdisciplinarias” (Addine, 2004, p. 31).

Ello significa que “sin la presencia de un interobjeto
es imposible lograr intercambio, interrelaciones e
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integracion; este pudiera ser conceptos, habilidades,
problemas comunes, ejes transversales, nodos
cognitivos, métodos, procedimientos, valores, etc.”
(Garcia, 2001, p. 29).

De ahi que, el concepto integracion cobra una
significativa relevancia, por ello se puede definir
‘como el momento de organizacion y estudio de
los contenidos de las disciplinas, es una etapa
para la interaccidbn que solo puede ocurrir en un
régimen de comparticion, reciprocidad, mutualidad
(condiciones esenciales para la efectividad del trabajo
interdisciplinario), como una etapa necesaria para la
interdisciplinariedad” (Fiallo, 2002, p. 42).

En esta definicién, se reconoce la integracion como
forma de organizacion de los procesos, donde se
puede lograr disminuir el nivel de fragmentacién
existente entre estos. Por tanto, si se parte del criterio
que en el proceso de integracion se conjugan los
conocimientos previos contenidos por los estudiantes
desde las diversas perspectivas con los nuevos,
resulta entonces que las relaciones e integraciones
entre unos contenidos y otros, exige un pensamiento
activo en la solucion de problemas profesionales.

Al valorar las formas anteriores del interobjeto, se
observa al método como una de las vias en que este
se puede manifestar. Por tanto, se asume para los
fines de la investigacion el método proyecto como
interobjeto mediante el cual interactuan los saberes de
dominios diversos, que permite agruparlos contenidos
de acuerdo a los contextos de actuacion profesional
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para la solucion de los problemas profesionales, en
el proceso de formacion profesional de la Practica
Laboral del estudiante Bachiller Técnico.

De ahi que, son disimiles las ramas de la ciencia y
la tecnologia que en los momentos actuales utilizan
los proyectos como forma de concebir y realizar
su trabajo. En este sentido, la visién acerca de los
proyectos parte de los contextos de utilizacién y de
los intereses de los protagonistas del proceso.

Entre los autores que abordan definiciones acerca del
proyecto se encuentran: R. Cortijo (1995); J. Fiallo
(2001); CITMA (2002); L. Téllez (2005); lo que revela
que en el estado actual de esta tematica existen
diversas formas de enfocarlo, aspecto que resulta de
sumo interés. Por ello, se precisa que su especificidad
esta marcada por la posicion ante la utilizacion del
proyecto como forma de hacer una actividad, a partir
de su caracter utilitario y organizacional.

La correcta utilizacion del método de proyectos:

... permite la interrelacion entre todos los factores,
el establecimiento de relaciones interdisciplinarias
entre todos los contenidos de los diferentes
programas disciplinares y contextos laborales,
para de esta manera contribuir a la formacion de un
pensamiento interdisciplinario y holistico respecto
a la unidad material del mundo, que los motive
desde un enfoque interdisciplinar como filosofia de
trabajo, como una forma de pensar y de proceder
para resolver los complejos problemas que se
presentan en la vida. (Fiallo, 2001, p. 4).
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Por tanto, en el método proyecto se promueve el
dialogo, la construccidn conjunta de los conocimientos
y el intercambio con los factores que influyen en la
formacion de los estudiantes.

De este modo, es necesario enfatizar que un proyecto
de caracter profesional:

...es una actividad docente de mayor grado

de generalizacién, trasciende en forma
organizativa fundamental del proceso docente
para la formacion de técnicos, pues es un
modo caracteristico de enfrentar integralmente
un problema en el objeto de la profesion,
propiciar el cumplimiento del objetivo en
correspondencia con el contenido modelado;
a la vez, deviene como método vital del trabajo
de las diferentes ramas técnicas. (Cortijo,
1995, p. 35)

Por otra parte, se expresa que el proyecto en la
ETP “es la forma de organizacion de la Practica Pre-
profesional que parte de un problema técnico de
la realidad profesional a través de la cual se logra
la socializacion del aprendizaje individual de los
estudiantes y se establece la relacion entre teoria
y practica para ofrecer la solucién del problema”
(Téllez, 2005, p. 43).

Loanteriorreflejalaideade que el proyecto comoforma
organizativa permite llevar el proceso de ensefianza-
aprendizaje al enfrentamiento de problemas, a los
cuales debe brindarse una solucion. Sin embargo, la
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posicion adoptada por los autores difiere un tanto de
ambos criterios, pues se sostiene que el método de
proyectos utilizado como una forma de organizacion
del proceso docente educativo debe contribuir al
logro de un pensamiento interdisciplinario.

Sin embargo, no se debe absolutizar, pues la
combinacion de los diferentes métodos establecidos
por la Didactica, son los que permiten formar en los
estudiantes un pensamiento abierto y flexible, por
consiguiente, se considera que debe ser utilizado de
manera inteligente cada vez que sea necesario.

Por esta razén, la explicacion de la Practica Laboral
desde la concepcion aprender trabajando y trabajar
aprendiendo, “exige una nueva interpretacion de la
relacién entre el método del proceso de ensefianza-
aprendizaje y los métodos de trabajo tecnoldgico”
(Téllez, 2005, p. 35).

De ahi que, es indispensable reconocer el método
proyecto, el cualdemanda de los estudiantes procesos
de busqueda, toma de decisiones, interpretaciones,
para llegar a conclusiones, las que requieren de la
integracion de los contenidos para ofrecer la solucién
al problema, desde un proceso de socializacion entre
los estudiantes que se encuentran ubicados en los
distintos contextos laborales del proceso inversionista
de la construcciéon del territorio y los profesores e
instructores que dirigen la Practica Laboral.

El empleo del método proyecto se convierte en
contenido del proceso de ensefanza-aprendizaje, el
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que dependera completamente del contexto donde se
desarrolle la Practica Laboral, y tendra su espacio de
aprendizaje en el proceso de socializacion que ocurre
entre los sujetos de ensefanza y aprendizaje durante
esta. Dicha concepcion no contradice el aprendizaje
de los métodos generales de la profesion, sino que
los complementa desde los métodos especificos que
se emplean en un puesto de trabajo.

Con relacién a los medios, “estan vinculados a los
objetos materiales, sirven de apoyo al proceso de
ensefanza y contribuyen decisivamente al logro de
sus objetivos” (Gonzalez, 2006, p. 62). Es decir, el
medio es lo que utiliza el sujeto para transformar el
objeto, por lo que puede ser el objeto real, su modelo
o instrumento de trabajo. Ademas, es el facilitador del
proceso, al establecer una relacion de coordinacion
directa con los métodos, en tanto el “como” y el
“con qué” son casi inseparables. De igual forma, en
ocasiones resulta que pueden funcionar como uno u
otro.

Por tanto, “los medios tienen wun caracter
contextualizado y dependen del contenido del puesto
de trabajo donde se forma el profesional, de la
tecnologia existente en la empresa y del objeto social
al que responde la misma” (Téllez, 2005, p. 38).

Los medios de ensefianza aprendizaje hacen viable
el método de trabajo tecnoldgico, si se analiza la
relacion entre el método de ensehanza y los medios
que permiten su ejecucion en la Practica Laboral
marcados por su caracter contextualizado.
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La forma es la manera de organizar, desde el punto
de vista temporal el desarrollo del proceso. Es un
componente integrado del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Portanto, se asume como “elcomponente
del proceso, que expresa la configuracion externa
del mismo como consecuencia de la relacion entre
el proceso como totalidad y su ubicacién espacio-
temporal durante su ejecucion, a partir de los recursos
humanos y materiales que se posea” (Alvarez, 1999,
p. 135).

Como se puede observar, se evidencian las dos
dimensiones de la forma: la dimensién espacial y la
dimension temporal. La primera se refiere al grupo
de docentes y estudiantes, segun las relaciones que
se establecen entre profesor y estudiante, y entre
estudiantes. La segunda depende de las condiciones
materiales, si es por la maniana, por la tarde, en
modulos, semestre, o tiempo delimitado.

Ninguna forma de organizacion permite lograr por
si misma, los objetivos del proceso, sino que en la
relacion sistémica que hay entre ellas se logran
los objetivos, pues cada forma tiene sus ventajas y
limitaciones. De su adecuada seleccion, segun las
condiciones materiales y humanas para ejecutar
el proceso a través de una determinada forma,
dependera en gran medida el éxito del proceso.

Con relacion a ello, la Practica Laboral es una forma
organizativa que permite consolidar y profundizar
conocimientos, adquirir y perfeccionar habilidades y
habitos, asi como desarrollar valores e intereses en
condiciones del propio proceso profesional.
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De ahi que, esta forma de organizar dicho proceso
se considera en si mismo la forma fundamental, lo
cual constituye una limitante, por lo que se requiere
de un programa de trabajo en el cual se planteen
posibles problemas a resolver, objetivos precisos
y tareas principales, ademas no se debe dejar a la
espontaneidad el aprendizaje de los contenidos, asi
como el logro de los objetivos de la Practica Laboral.

Por su parte, la evaluacion es la constatacion y
regulacion periddica del desarrollo del proceso de
modificacion del objeto. De ahi que, como componente
del proceso se desarrolla en relacién sistémica con
el resto de los componentes para la constatacion de
los resultados y debe presentar las caracteristicas de
la evaluacion que se estableceran para propiciar la
integracion de los contenidos laborales en funcion de
los problemas profesionales.

Esta se concibe, segun la teoria expuesta por F. Lopez
(2004), quien se centra en los siguientes aspectos:

» Al considerar que el aprendizaje va delante
y conduce el desarrollo, aun cuando debe
tener en cuenta las leyes de este, exige de la
evaluacion una funcion predictiva, de manera
que aporte informacion, que en cierta medida,
anticipe el desempeno futuro del profesional
en formacion.

» El profundo conocimiento que se requiere
del estado actual del estudiante, para poder
determinar y desarrollar el proceso de
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formacion desde la zona de desarrollo préximo,
impone la necesidad de que el diagndstico
acerca de lo que sabe o puede hacer el
estudiante, resulte la base o punto de partida
para el desarrollo futuro y para establecer las
direcciones de este.

Si el proceso de formacion ocurre a partir
del transito que se produce de lo externo a
lo interno, como un proceso dialéctico de lo
interpsicoldgico a lo intrapsicoldgico, requiere
de la actividad metacognitiva del estudiante,
y lo pone en condiciones de desarrollarse por
si mismo, al descubrir su logica individual,
entonces la autoevaluacion se convierte en un
elemento de mucha importancia para realizar
una evaluacion desarrolladora.

En el proceso de formacion, los fendmenos
cognitivos, estan estrechamente relacionados
con los motivacionales afectivos, lo que implica
que el proceso evaluativo debe explorar la
personalidad en su integridad y no solamente
sus conocimientos, habitos y habilidades.

Estos aspectos de la evaluacion permiten obtener
informacion sistematica del proceso de formacion
profesional, desde una posicidn tedrica que se
sustenta en los postulados de Vigostky, por el
caracter retroalimentador y predictivo que tiene la
evaluacion, ademas de la necesidad de evaluar, no
solo lo cognitivo sino lo afectivo y motivacional en los
estudiantes.

66



De manera general, estas dos leyes se interrelacionan
entre si y forman un sistema que constituye un
elemento sugerible, basico para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las practicas laborales que
realizan los estudiantes para lograr la integracion de
los contenidos laborales.

De ahi, la necesidad de introducir en el proceso
de formacion profesional de la Practica Laboral,
alternativas que resuelvan esta situacion y precisen
su caracter transformador para superar la diversidad
del contexto laboral que predomina en el ambito
laboral donde se desempena.

Basados en estas leyes, un Colectivo de Autores del
Instituto Superior Pedagdgico de Educacion Técnica
y Profesional (ISPETP, 2007) plantean algunos
principios, que, derivados de ellas, constituyen
un aspecto tedrico fundamental a considerar en
la formacion del estudiante Bachiller Técnico de la
especialidad de Construccion Civil, los cuales se
explican a continuacion:

El principio de la unidad de lo instructivo, lo
educativo y desarrollador en el proceso de
formacién profesional del estudiante Técnico Medio
en Construccion Civil es necesario para lograr un
proceso de instruccion que estimule la busqueda
activa del conocimiento que se aprende por parte del
estudiante, al auxiliarse de estrategias de aprendizaje.

Entre ellas se encuentra: el modelo guia de
aprendizaje, asi como que las situaciones de
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aprendizaje concebidas por el profesor en las tareas
tengan una aplicacion practica en la vida, un vinculo
con la especialidad y por niveles de desempefio.

Todo esto permitira el establecimiento de un proceso
de desarrollo dirigido a estimular el pensamiento
l6gico, reflexivo y creativo del estudiante.

Si se es consecuente con el criterio de “Educar
mediante la Instruccién” al que hace referencia
C. Alvarez (1999), resulta pertinente lograr el
establecimiento de las relaciones que se dan entre
la unidad instruccién y desarrollo, con la categoria
educacioén. Es decir, aprovechar las potencialidades
educativas que brinda el contenido cientifico-
tecnoldgico para la formacion de valores, actitudes,
aptitudes, cualidades, sentimientos e intereses en los
estudiantes.

La anterior reflexion, se encuentra en la base de la
concepcion filosofica de la pedagogia cubana, por
tanto, revela la necesidad de la preparacion laboral
del estudiante para que pueda desempefnarse
profesionalmente y asumir compromisos sociales,
segun lo expresado por M. Cruz (2003).

Tal desempefio solo es posible, si el estudiante se
inserta en un proceso educativo que lo instruya,
eduque y desarrolle, para que adquiera conocimientos
y potencie sus valores.

Por su parte, el principio de la vinculacion de la
educacioén con la vida y del estudio con el trabajo en el
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proceso de educacion de la personalidad, responde a
la idea de hacer que la educacién de respuesta a las
necesidades de la sociedad, para que marche con
el dinamismo de la vida social y el avance cientifico-
técnico.

Ademas, implica la vinculacion de los futuros
profesionales con la realidad de la produccién y los
servicios, esto solo puede ser realidad a través de la
unidad del estudio con el trabajo. En la base de este
principio esta la vinculacion teoria-practica.

Este principio esta declarado como tal en los
fundamentos de la pedagogia profesional, segun R.
Abreu (2004), y expresa la relacién que debe existir
entre la escuela y la empresa, como las instituciones
encargadas de la formacion profesional de las nuevas
generaciones de técnicos.

Por otra parte, la integracién de conocimientos,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
manifiesta un sujeto de forma creativa, flexible y
trascendente en el ambito laboral, a través de su
desempeno para satisfacer los requerimientos
tecnologicos, productivos, organizativos, econdmicos
y sociales de la entidad productiva (inclusive otros
no predeterminados) para un cargo, ocupacion,
profesion u oficio determinado, “se expresa como
cualidad humana desde el punto de vista operacional,
como competencia laboral” (Alonso, 2007, p. 35).

Por otra parte, segun este autor “la versatilidad del
desempeno de forma integrada se realiza a partir de
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las exigencias y normas contextuales del entorno en
que se encuentra” (lbid.). Por lo que la integracion
de los contenidos implica aspectos formativos que
se establecen en el sujeto, a partir de la interaccidn
sujeto-objeto como una cualidad humana que le da el
caracter consciente y de compromiso del sujeto con
su actuacion, de forma dinamica y compleja.

El desempefio se puede definir como “la aptitud o
capacidad para desarrollar competentemente los
deberes u obligaciones de un encargo laboral. Es lo
que el candidato hace enrealidad (...) comportamiento
total o la conducta real del trabajador o el educando
en la realizacién de una tarea durante el ejercicio de
su profesiéon” (Salas, 1999, p. 32).

En este sentido, Educacién Avanzada define el
desempeino laboral como “la capacidad de un
individuo para efectuar acciones propias de su puesto
de trabajo. Se expresa en el comportamiento real del
trabajador en relacion con otras tareas a cumplir,
durante el ejercicio de su profesidon. Este término
designa lo que el profesional en realidad hace y no
solo lo que sabe hacer” (citado por Alonso, 2007, p.
36).

Segun lo anterior, el desempefio laboral tiene caracter
de proceso, en el cual el sujeto, en la realizacion de
una actividad, se relaciona con el contenido laboral,
de ahi que constituya una expresion de su accion
intelectual, motivacional y afectiva.
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En esta formacion, en el contexto laboral se fusionan
enunaunidad el aulay el area laboral, como expresion
de integracion del proceso laboral y el formativo, en el
cual se producen las interacciones entre el estudiante
y los otros sujetos implicados como: el profesor, el
tutor de la empresa, trabajadores de experiencia y
directivos de las entidades productivas, clientes,
entre otros.

Por ello, estos contextos laborales se constituyen
en su grupo de aprendizaje, en el que, a decir de
E. Pichdn (1980), a través de la relacion entre los
miembros, del dialogo grupal, de la interaccion y
la tarea compartida, se va construyendo un marco
referencial comun, que orienta para la accién y
posibilita su planificacion futura.

En estadinamicadel proceso de formacion profesional
que tiene lugar en el contexto laboral, como espacio
de construccion de significados y sentidos, los
sujetos implicados, se constituyen en un grupo que
se organiza en un espacio y un tiempo con el objetivo
de formar al estudiante Técnico Medio, y modifican
sus funciones y roles.

En el caso de la funcién docente, es asumida y
distribuida entre el profesor de la escuela politécnica
y el tutor de la empresa, con el objetivo de formar un
profesional competente, por ello el éxito depende de
su interaccion, mediacion e intercambio; elementos
qgue no han sido lo suficientemente descritos en las
elaboraciones tedricas que abordan este tipo de
proceso.
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La formacion en contextos reales, al enfrentar
problemas que se identifican con su profesion,
garantiza que los contenidos tengan un vinculo
inmediato con la experiencia de los sujetos, con su
cultura, por lo que se constituyen en un aprendizaje
significativo, segun D. Ausubel, J. D. Novak, H.
Josnesian (1991). Es por ello que el contenido
adquiere relevancia para el analisis de la realidad y
la toma de decisiones.

Este aprendizaje significativo adquiere una
connotacion distintiva en la formacion profesional en
el contexto laboral, ya que el estudiante Técnico Medio
debe dar solucion a problemas propios de su objeto
de trabajo en un escenario real, al establecer nexos
con su vida profesional a través del método proyecto
como interobjeto, el que promueve la exploracion, el
analisis y la reflexion sobre esa realidad profesional
y tributa al desarrollo de motivaciones auténomas
hacia la profesion.

A modo de resumen, se requiere promover
transformaciones profundas en el desarrollo de la
dinamica del proceso de formacioén profesional en
funcion de la integracion de los contenidos laborales,
donde se definan nuevas categorias, cualidades y
relaciones que la sustenten y expliquen con el objetivo
de lograr un desarrollo armonico, sistematico y
coherente de los contenidos laborales, en un contexto
matizado por una nueva concepcion de integracion
de los contextos laborales, el que constituye, en un
auténtico escenario formativo, con un aprender en el
hacer.
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CAPITULO 2: DINAMICA DE LA PRACTICA
LABORAL POR GRUPOS DE CONTEXTOS
LABORALES EN LA ENSENANZA TECNICA
PROFESIONAL

21 Fundamentacion para la dinamica del
proceso de formacién profesional en la Practica
Laboral por grupos de contextos, en funciéon de
la integracion de los contenidos laborales

Los referentes tedrico-metodoldégicos que sirven de
fundamento a la concepcion del modelo didactico,
se sustentan en la Teoria del Enfoque Histérico
Cultural de Vigotsky y sus seguidores; el enfoque
interdisciplinario de los procesos educativos
planteados por B. N. Martinez (2004); F. Addine
(2004); J. Fiallo (2001) y J. Garcia (2001), asi como
algunas de las caracteristicas planteadas por la
Didactica Integradora y Estimuladora del Desarrollo,
en lo relacionado a los procesos de socializacion y
comunicacion.

De este modo, se tiene la aspiracion de formar un
pensamientoreflexivoy creativo que permita alalumno
‘llegar a la esencia”, establecer nexos y relaciones
y aplicar el contenido a la practica social, de forma
tal que solucione problematicas no solo en el ambito
escolar, sino también familiar y de la sociedad en
general, lo cual le propicie la valoracion personal de
lo que se estudia, asi el contenido adquiere sentido
para el alumno y este puede interiorizar mejor su
significado.
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Al retomar el término interdisciplinariedad, el enfoque
dialéctico materialista en este se manifiesta en dos
sentidos esenciales: el caracter de proceso y practica
y en su integralidad. El primero supone comprenderlo
en su devenir, en su desarrollo y no como algo dado,
estatico o acabado. Mientras que el segundo propicia
la aprehension en la multidimensionalidad de dicho
proceso, en el que interactian los componentes y
categorias que lo conforman.

En el aspecto socioldgico se considera al grupo social
heterogéneo (colectivo de estudiantes) y el proceso
de ensenanza-aprendizaje como un proceso activo,
consciente y comunicativo, con implicaciones para el
docente y para los estudiantes, asi como el proceso
productivo en aras de lograr la integracion de los
contenidos laborales en el proceso de formacién
profesional del estudiante Técnico Medio.

El aspecto didactico se revela en el sistema de sus
componentes internos: el objetivo, como aspiracion
a lograr; el contenido, como los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que deben ser
aprendidos por el estudiante; el método, como la via
y el modo de accion, el medio, como soporte material;
las formas como organizacién; y la evaluacion como
comprobacién del nivel alcanzado, donde se da la
relacion interna dentro del proceso y se manifiesta
en una de las leyes de la Didactica.

El proceso de formacion profesional en la practica
laboral se modela a partir de grupos de contextos.
Al analizar varias definiciones del concepto modelo y
sus tipologias, didactico y pedagdgico, se pudo inferir
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que el modelo pedagdgico incluye los didacticos y a
su vez, ellos constituyen modelos tedricos.

Por tanto, se asume la siguiente definicién de modelo
didactico: “instrumento tedrico con un alto grado de
organizacion interna, elaborados y utilizados por los
profesores para alcanzar metas educativas que por
lo general precisan de una incidencia sistematica y
bien organizada” (Cérdova, 2004, p. 59).

En este se trabaja los grupos de contextos laborales
como dinamica de la Practica Laboral en funcion de
la integracion de los contenidos laborales. Ademas,
se muestra el caracter sistémico estructural, dado en
el sistema de relaciones e interrelaciones entre sus
componentes, por lo que se responde al objeto y al
campo de transformacion.

Desde el punto de vista de la teoria de los sistemas,
los grupos de contextos laborales como dinamica de
la Practica Laboral se comportan como tal, pues estos
tienen como objetivo alcanzar el desarrollo pleno del
estudiante en su formacioén profesional, sobre la base
de mejorar el nivel de integracion de los contenidos
laborales y propiciar su desempefio laboral.

Su sinergia esta dada en que cada una de sus
partes integrantes tienen una funcién especifica,
responden al todo, pero por separado. Ninguno
de los componentes da la cualidad esencial que
expresan los grupos de contextos laborales como
dinamica de este proceso de formacién, que es su
funcidn transformadora orientada al desarrollo del
estudiante.
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Estos responden y se ajustan segun el proceso de
formacion profesional, que es un sistema jerarquico
de orden superior, base para su desarrollo en
cualquier circunstancia, por lo que cumple con la
homeostasis. Asimismo, constituye un sistema
centralizado, pues tiene como nucleo al proyecto
de naturaleza constructiva como interobjeto, a partir
del cual se desencadenan los demas procesos que
componen el sistema.

Se plantea como un sistema abierto por tener una
alta permeabilidad, ya que su funcionamiento se
concreta a partir del intercambio de informacion
entre los grupos de contextos laborales, ademas,
se caracteriza por su adaptabilidad y su estabilidad.
Estas razones potencian el modelo didactico en
el contexto de transformaciones en la ETP, lo que
implica revelar desde una nueva perspectiva de
analisis, una comprension plena de los alumnos para
resolver problemas de la profesion desde un enfoque
interdisciplinar.

En primerlugar, sobre labase de una profundarevision
tedrica en el objeto y el campo de la investigacion y
la experiencia practica, se determiné como objeto de
transformacion la dinamica del proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral del estudiante
Bachiller Técnico de Construccion Civil.

Para la solucion de la dificultad dada por las
insuficiencias que se manifiestan enlos estudiantes de
la especialidad Construccion Civil en su desempefo
en la actividad practica, que genero el problema de
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investigacion, se realizé un estudio profundo de la
teoria y de las experiencias profesionales.

En consonancia con los elementos anteriores, se
llegd a determinar en este proceso, la esencia de
la manifestacion de la contradiccién, dada entre la
diversidad del contexto laboral de la especialidad
Construccién Civil y el caracter totalizador del
desempenio laboral del estudiante Bachiller Técnico
de dicha especialidad.

De ahi que, se determind un tercer elemento, figura
curricular que coexiste en este proceso y que es
mediador paradesarrollary dinamizarla contradiccion,
este elemento es los grupos de contextos laborales
como dinamica de la Practica Laboral (fig. 1).

Proceso de formacion profesional en la Prac-
tica Laboral del estudiante del Técnico Medio

Diversidad VS. Caracter
del contexto laboral |€=—— =——3 totalizador del
de la especialidad desempefio laboral
Practica

Laboral por grupos de
contextos laborales

Fig. 1: Manifestacion contradictoria.
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La mayor dificultad se encuentra entre la diversidad
del contexto laboral, en el cual se trabajan los
contenidos que portan los elementos esenciales
del proceso inversionista de construccion, que
deben ser apropiados por el estudiante y tienen una
incidencia negativa en su formacion competente, lo
que se expresa en el desempefio laboral; que no se
pueden concebir de forma aislada de los recursos de
aprendizaje de estos y de los niveles de socializacion
que se realizan desde la diversidad en que son
tratados.

Esta categoria se contrapone a la de desempefio, el
cual se hace evidente a través de la aplicacion que
se desarrolla en el estudiante mediante su insercion
en las actividades practicas, donde se viabilizan en la
identificacionde problemas, generaciéndealternativas
de solucién que se integran y contextualizan, a través
de los métodos tecnoldgicos inherentes al proceso
inversionista de la construccion.

Esa esencia contradictoria que se da entre
la diversidad del contexto laboral, favorece la
apropiacion en la actividad académica y el caracter
totalizador del desempefo, que requiere la aplicacion
en el escenario de los grupos de contextos laborales
de la Practica Laboral, que, a su vez, se modifica en
la propia actividad de intercambio entre lo que ocurre
en lo laboral investigativo y lo académico.

Es por ello que se ofrecen premisas, las cuales
son presupuestos que sustentan dichas exigencias
didacticas; estas se resumen a continuacion:
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» La estrecha relacion entre la formacion del
Técnico Medio en la especialidad y la entidad u
organismo para el cual se forma, aspecto que
se fomenta con las nuevas modificaciones del
Modelo del Profesional de la ETP con la idea
de formar a los futuros Técnicos Medios desde
la escuela y para la sociedad.

» La afinidad de las especialidades comunes
agrupadas dentro de la familia de
especialidades; se refiere a las caracteristicas
que tienen estas especialidades para el
desarrollo de las practicas laborales en
cualquiera de los contextos laborales que se
corresponden con la Familia Construccion,
al transformar la realidad en la que se
desempenia.

» El caracter dinamico y socializador de los
grupos de contextos laborales en la Practica
Laboral. Esto se refiere a las caracteristicas
que tienen los grupos de contextos laborales
de transformar la realidad en la que se
desempena el profesional, a través de la
profundizacion tedrica, el conocimiento del
problema que se resuelve y la busqueda en la
propia practica de las alternativas de solucion
a los problemas, adecuada a las condiciones
materiales y humanas disponibles en la
empresa. También le imprime ese caracter
dindmico las relaciones entre alumnos,
profesores, instructores o tutores, asi como
el propio contexto empresarial en el que se
desempena el estudiante durante la practica
laboral.
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» La introduccion de resultados de un grupo
de investigaciones anteriores que han
demostrado el caracter de principio de la
interdisciplinariedad para la integracion de los
contenidos y la vinculacion escuela-empresa,
con énfasis en la formacién profesional de la
ETP, de los autores J. Garcia y S. Colunga
(2004), entre otros.

2.2. Exigencias didacticas de la dinamica del
proceso de formacién profesional en la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales, en
funcién de la integracion de los contenidos

Las situaciones identificadas en la etapa exploratoria
de la investigacion como causas del problema vy la
contradiccion fundamental manifestada por el objeto
de estudio, revelaron la necesidad de establecer
una serie de exigencias didacticas que sirvieran de
base tedrico-metodoldgica para modelar la dinamica
del proceso de formacién profesional en la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales, en
funcion de la integracion de los contenidos laborales
del estudiante del Técnico Medio, en la especialidad
Construccién Civil.

» Dinamizar el proceso de formacion profesional
en la Practica Laboral por grupos de contextos
laborales, en funcién de la integracion de los
contenidos laborales.

La excelencia en este proceso se logra si el mismo
se orienta hacia los elementos mas significativos
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para la formacion del estudiante y no a lo colateral,
a lo secundario. Esto quiere decir, que se requiere
encontrar una légica de analisis que permita transitar
por los niveles de sistematizacién del proceso con
un caracter sistémico y revelador de lo fundamental
de cada grupo de contexto, para contribuir al
mejoramiento del nivel de integracion de los
contenidos laborales en los educandos, por cuanto
esta concepcion posibilita:

» Organizarla Practica Laboral segun la l6gica
de actuacion del Técnico Medio, que permita
la integracion de contenidos laborales a
partir de grupos de contextos laborales.

Por tanto, el reto que asume el proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral del estudiante
Técnico Medio, es posible si los contenidos laborales
y la légica de actuacion del profesional que permite
integrarlos son extrapolados desde grupos de
contextos laborales de la especialidad, de modo que
al contribuir estos a la precision del alcance formativo
de los objetivos se garantice que las demas categorias
del proceso adquieran un nivel de sistematizacién
acorde con el contexto historico objeto de analisis.

Ello contribuiria a la integracion de estos contenidos
desde un caracter sistémico y contextual, para
resolver competentemente los problemas que se
manifiestan en el proceso productivo. Por tanto, los
grupos de contextos laborales se forman a partir
de multiples elementos que se manifiestan en
contradiccion dialéctica y permiten potenciar una
dinamica de formacion en estos.
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Para su organizacion se deben tener en cuenta los
siguientes requisitos y criterios:

Requisitos

>

Organizar los grupos de contextos laborales
a partir del objeto de la profesién de cada
contexto.

Formar los grupos como producto de los
contenidos laborales del proceso productivo.

Identificar los problemas profesionales
inherentes a la actividad constructiva, en que
se materializa el desempenfo laboral de los
estudiantes.

Determinar al proyecto con caracter
profesional como el interobjeto que
dinamizara las relaciones entre los contextos
de los grupos.

Caracterizar al proyecto (interobjeto) como
alternativa de sostenibilidad tecnoldgica, que
evidencia un comportamiento responsable
del estudiante en la solucidn de los problemas
profesionales.

Planificar tareas en la solucion de problemas
relativos a diferentes contextos.

Determinar como objetivo esencial la
integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales.
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Criterios

En este punto se debe tener en cuenta la
estimulacién, desde un clima de confianza, hay que
partir de los conocimientos previos y el dominio de
cada estudiante del objeto de su profesion, para
ampliarlos y actualizarlos progresivamente, segun
las necesidades y dificultades de estos, asi como las
prioridades de la especialidad y el nivel educacional.

Otro criterio a tener en cuenta es la interrelacién, a
partir de la concepcion del intercambio mutuo, los
estudiantes no solo realizan su autoaprendizaje en
un grupo de contextos laborales sino también del
resto de los grupos al rotar por estos y realizan la
socializacion con sus propios compafneros mediante
el intercambio de experiencias, asi como el trabajo
en equipos en la solucion de problemas profesionales
a través de la realizacion de proyectos con caracter
profesional. Ademas, es imprescindible la coherencia
en la integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales.

En este aspecto el grupo es el sistema de relaciones,
cuyo sentido es emprender acciones destinadas a
satisfacer las necesidades de sus integrantes, donde
cadasujetoimplicado en este se enfrentaa situaciones
profesionales con esquemas referenciales que le
permiten realizar y regular su actividad, a partir de la
representacion de estay del objeto de transformacion,
en las condiciones y exigencias que se presentan.
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De ahi, se define como grupos de contextos laborales
al conjunto de entidades caracterizadas por el objeto
de la profesion como sistema de relaciones, cuyo
sentido es emprender acciones destinadas a la
integracion de los contenidos, a partir de un interobjeto
mediante el desarrollo de la relacion sujeto-profesion.
Esto permite solucionar los problemas profesionales
y posibilita, a su vez, la apropiaciéon del modo de
actuacion en la Practica Laboral como proceso de
formacion profesional del estudiante Técnico Medio.

Por tanto, los grupos de contextos laborales se forman
como proceso y producto de las caracteristicas,
funcién y objeto de la profesion, que constituyen
los presupuestos esenciales del proceso productivo
desde la diversidad de los contextos laborales,
al requerir de la integracion y aplicacion de los
contenidos en este escenario para la identificacion
y solucién de problemas profesionales, a partir del
empleo del método proyecto como interobjeto para
lograr dicha integracién, segun se muestra en la fig.
2.
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Practica Laboral por grupos de contextos laborales

Grupo 1

Grupo 2
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| Proceso de inversiones |

UMIV <—> EMSSV

Interobjeto <

\/
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Figura 2: Practica Laboral en el proceso inversionista
de la construccion a partir de grupos de contextos
laborales.



Leyenda

EMSSV: Entidad de Microbrigadas de Servicios
Sociales a la Vivienda.

GPMSSV: Grupo Proyecto de la Entidad de
Microbrigadas de Servicios Sociales a la Vivienda.

CREVER: Grupo de Creatividad Versatil,
perteneciente a la Empresa de Disefio e Ingenieria.

GECA: Grupo Empresarial de Construcciones
Azucareras.

PEP: Producciéon de Elementos Prefabricados.
CVC: Construccion de Viviendas en la Comunidad.
GAC: Grupo de Arquitectos de la Comunidad.

ECOA: Empresa Constructora de Obras de
Arquitectura.

FB: Fabrica de Bloques.

CE: Construcciones de Edificaciones.

UMIV: Unidades de Inversion de la Vivienda.
DMV: Direccién Municipal de Vivienda.

MC: Mantenimiento Constructivo.

FM: Fabrica de Mosaicos.

DMPF: Direccidon Municipal de Planificaciéon Fisica.
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MICONS: Construcciones del Ministerio de la
Construccion.

RMC: Recepcion de Materiales de Construccion.

Ello significa que en los grupos de contextos laborales
se toma como condicidén basica la relacion entre los
contextos laborales de los grupos y entre los propios
grupos de contextos laborales y su efectiva aplicacion,
a partir de la determinacién del proyecto como
interobjeto, quien a su vez dinamiza las relaciones
que se dan entre los contextos laborales y entre los
grupos en funcion de la integracion de contenidos
labores.

Los grupos de contextos laborales se clasifican de
acuerdo a los siguientes criterios:

Segun las diferentes esferas de actuacion en el
proceso inversionista de la construccion, para
las cuales deben preparase los estudiantes de la
especialidad Construccién Civil; al atender al caracter
de sus funciones son:

Grupo 1. Proceso de inversion: Caracteristicas
profesionales mas generales que manifiesta la
sociedad en la esfera de inversion del proceso
inversionista de la construccion, para dirigir la
inversion desde su concepcion inicial hasta su puesta
en explotacion, al supervisar y comprobar la marcha
adecuada del proceso en sus diferentes fases y
responsabilizarse con los resultados obtenidos en
la preparacién de los estudiantes, en cuanto a la

87



integracion de sus contenidos durante la soluciéon a
los problemas profesionales que responden a este

grupo.

En él se agrupan los siguientes contextos laborales:
UMIV, Viviendas y Microbrigadas Sociales de la
Vivienda. Los principales problemas profesionales a
resolver, segun las funciones que responden al grupo
1, se resumen en:

>

>

Elaborar o contratar a un tercero, Ila
documentacion necesaria en la fase de
preinversion.

Presentar para evaluacion a la instancia que
corresponda en los diferentes momentos
evaluativos de esta, al responder por la
concepcion de la inversion y por la calidad
y precision de los calculos y estimaciones
contenidas en dichos documentos. Para ello
hara participar a los sujetos econémicos del
proceso que sea necesario.

Tramitar los avales requeridos en las
diferentes fases del proceso inversionista de
la construccion.

Velar por la conservacion del medio
ambiente, durante todas las fases del proceso
inversionista, al exigir a los diferentes sujetos
el cumplimiento de los requisitos establecidos
al respecto.
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Promover la incorporacion racional de obras
de arte de creadores nacionales acorde a
las caracteristicas de la inversién, como una
forma de proteccion del patrimonio artistico
nacional.

Tramitar la inclusion de las inversiones en el
Plan de Preparacion de las Inversiones y en
el Plan de Inversiones segun corresponda,
al proponer los indicadores directivos
correspondientes 'y coordinar con otros
inversionistas la inclusion de las inversiones
inducidas indirectas.

Gestionary tramitar la fuente de financiamiento
de la inversion y responsabilizarse con la
optimizacién de este.

Garantizar, de acuerdo a las condiciones y
términos pactados, la entrega de lainformacion
y documentacion relativa a la inversién, que
debe ser suministrada por él a los restantes
actores y demas organismos e instituciones
durante todo el proceso.

Asegurar el desarrollo de la inversion en los
plazos aprobados y dentro de los limites
del presupuesto aprobado, al contratar con
los restantes sujetos su participacion en el
proceso inversionista con la finalidad de lograr
la maxima integralidad de este, ademas,
se dirigen y controlan las diferentes tareas
relativas a la inversion hasta su prueba y
puesta en explotacion.
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Garantizar en el tiempo, con el alcance y
calidad requeridos, asi como en el marco de
los valores aprobados, los proyectos, equipos,
materiales, asistencia técnica y otros servicios
y suministros que se requieran hasta la puesta
en explotacién de la inversion.

Evaluar las propuestas de modificacion del
cronograma, presupuesto u otro indicador
fundamental, la cual se somete a la
consideracion de los sujetos con incidencia en
dichas modificaciones, a partir de esto decidira
sobre la propuesta presentada.

Determinarlas puestasenexplotaciénparciales
o por etapas, al establecer su secuencia y fijar
la terminacion total o parcial de los objetos
de obra o agrupaciones productivas que se
requieran para dichas puestas en explotacion.

Garantizar la disponibilidad material del area
destinada a la inversion y liberada desde el
punto de vista legal.

Garantizar por si o al contratar a terceros,
el control técnico de la inversion y apoyar al
proyectista para que pueda ejercer el control
de autor de la inversion.

Expresar sus observaciones y criterios técnicos
en los Planes y Estudios de Ordenamiento
Territorial y de Urbanismo, en el que deben
localizarse inversiones de las cuales es
responsable.
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Expresar en el Libro de Obra, bajo firma, sus
criterios y observaciones acerca del desarrollo
de los trabajos durante la ejecucion de la
inversion.

Garantizar la adecuada recepcion,
almacenamiento, custodia y conservacion de
la documentacion técnica de los servicios de
proyeccion y/o disefio, materiales, equipos
y otros suministros por él contratados, hasta
su entrega a los ejecutores en el destino
acordado.

Disponer la inspeccion y apertura de bultos
en los términos y condiciones estipuladas en
el contrato y presentar las reclamaciones que
correspondan al suministrador en relacion a
faltantes, roturas, o alteraciones, al emitir su
juicio sobre el origen de la afectacion.

Ordenar la paralizacion total o parcial de los
trabajos de la inversion, segun lo permitido
por los contratos y regulaciones, cuando ello
sea necesario, al fijar la responsabilidad de
cada uno de los sujetos en la preservacion
o correcta utilizacion de los recursos que se
inmovilizan con dicha paralizacién, y ejercer el
correspondiente control.

Garantizar conjuntamente con el proyectista y
el constructor que se mantengan actualizadas
todas las copias de la documentacion técnica,
escrita y grafica del Proyecto Ejecutivo, a
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partir de las modificaciones introducidas en
diferentes momentos, de forma tal que se
pueda contar con una informacion precisa que
permita localizar o realizar cualquier trabajo
durante la explotacion.

Garantizar en el tiempo requerido y con el
nivel y experiencia necesarios, la fuerza
de trabajo para las pruebas y puesta en
explotacion y explotacion de la inversion.
Organizar la capacitacion y el adiestramiento
que corresponda, en las inversiones cuyos
contratos asi lo establezcan.

Dirigir y ejecutar las pruebas y puesta en
explotacion con la participacion del constructor,
suministrador, proyectista y el explotador,
conforme a los términos y condiciones
acordadas en el contrato.

Elaborar la evaluacién técnico econdmica final
segun lo establecido.

Comprobar los efectos de la inversion en la
fase de postinversion.

Grupo 2. Proceso de proyecto: Caracteristicas
profesionales mas generales que manifiesta la
sociedad en la esfera de proyecto del proceso
inversionista de la construccidn, para prestar servicios
de arquitectura, ingenieria y otros disefios al proceso
de inversion, mediante relacion laboral o contractual.
Por ello, se deben responsabilizar con los resultados
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obtenidos en la preparacion de los estudiantes, en
cuanto a la integracion de sus contenidos durante
la solucion a los problemas profesionales que
responden a este grupo.

En este se agrupan los siguientes contextos laborales:
Planificacion Fisica, Arquitectos de la Comunidad,
Grupo de Proyecto de Microbrigadas y grupo
CREVER. Los principales problemas profesionales a
resolver, segun las funciones que responden al grupo
2, se resumen en:

» Participar, a solicitud del inversionista, en la
elaboracioén de la documentacion en la fase de
preinversion.

» Contratar con el inversionista el cronograma
de entrega de la documentacion de los
servicios de proyeccion y disefo, e incluir el
presupuesto y especificaciones. Ademas,
se debe tener en cuenta, las condiciones de
los posibles constructores y suministradores,
segun su experiencia como proyectista.

» Elaborarlassolucionesytécnicas constructivas
aestablecerenlos proyectos, alteneren cuenta
las condiciones de los posibles constructores y
suministradores y asegurar asi, su aplicacion.

» Elaborar integralmente la documentacion
de los proyectos ejecutivos de acuerdo con
los términos y condiciones estipulados en el
contrato, e incluir el presupuesto.
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Garantizar o mejorar en los proyectos, los
indices técnicos econémicosfijadosenlaultima
fase aprobada de la fase de preinversion.

Promover la incorporacion de adelantos
cientifico-técnicos a la inversién, en el marco
de la tecnologia, asi como de las técnicas
constructivas y el montaje.

Aplicar soluciones técnicas y de disefio que
posibiliten una mayor eficacia a la inversion, al
garantizar la eficiencia técnico-econémica en
la ejecucion, prueba y puesta en explotacion y
posterior explotacion de la inversién, asi como
el aprovechamiento racional del terreno.

Garantizar el uso de la documentacion tipica
existente, siempre que ello determine una
mayor racionalidad del disefio en su conjunto,
una solucion técnico-economica viable y la
satisfaccion de las exigencias del inversionista
y del resto de los sujetos del proceso
inversionista.

Garantizar que los proyectos cumplan con
todas las exigencias establecidas por las
regulaciones vigentes de los diferentes
organismos rectores y que eliminen barreras
arquitectonicas.

Establecer un sistema de control de calidad
en la elaboracién de los proyectos. Avalar la
exactitud deladocumentaciéndelos proyectos,
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al asegurar a su vez, que la indicacion de las
especificaciones de los trabajos y suministros
sea la correcta, en toda la documentacion.

Maximizar la utilizacibn de disenos,
componentes tecnologicos y de materiales
nacionales, siempre que técnica vy
econdmicamente sea conveniente.

Proponer y fundamentar al inversionista para
su consideracion y aprobacién, cualquier
modificacion que afecte el cronograma, el
presupuesto u otro indicador fundamental de
la inversion.

Participar, a solicitud del inversionista, en la
elaboracion de los cronogramas de entrega de
suministros y de ejecucion de obras.

Realizar de oficio, durante la fase de ejecucion
de la inversion, el Control de Autor de todos
los proyectos contratados, e informar
periddicamente al inversionista; en caso de
que la gravedad de las deficiencias detectadas
asi lo aconsejen, se debe exigir al inversionista
la paralizacion de la ejecucion parcial o total
de la inversion.

Expresar en el Libro de Obra, bajo firma, sus
criterios y observaciones acerca del desarrollo
de los trabajos durante la ejecucién de la
inversion.
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» Contratar con el inversionista y realizar
servicios de Control Técnico, siempre que no
participe como sujeto en la inversion.

» Realizar, a solicitud del inversionista,
las modificaciones necesarias que se
deban introducir en la documentacion, en
coordinacion con los restantes autores;
previo otorgamiento de un nuevo contrato o
suplemento al existente, si las causas no son
imputables al proyectista.

» Participar, a solicitud del inversionista, en la
recepcion de las obras en que participd con sus
servicios, en la evaluacion técnico econémico
final, al aportar la informacion correspondiente
y en el andlisis de postinversion.

Grupo 3. Proceso suministrador: Caracteristicas
profesionales mas generales que manifiesta la
sociedad en la esfera suministradora del proceso
inversionista de la construccion, ya que es
responsable de entregar los equipos, materiales u
otros suministros y servicios que no son asegurados
directamente por otros del proceso de inversion
directo para la ejecucion y prueba, asi como
responsabilizarse con los resultados obtenidos en
la preparacion de los estudiantes en cuanto a la
integracion de sus contenidos durante la solucion a
los problemas profesionales que responden a este

grupo.
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En este se agrupan los siguientes contextos
laborales: Fabrica de Bloques y Mosaicos. Los
principales problemas profesionales a resolver segun
las funciones que responden al grupo 3, se resumen
en:

» Cumplir o mejorar los indices técnico
economicos relativos a los suministros
contenidos en la ultima fase aprobada de la
fase de preinversion.

» Informar al inversionista, al proyectista y al
constructor acerca de las caracteristicas y
disponibilidades de los suministros.

» Elaborar las ofertas de suministros y servicios
que le competen, al aplicarlos indices y precios
oficiales vigentes, asi como otras regulaciones
relacionadas con la comercializacion.

» Garantizar, como primera opcién, la
participacion de los suministros nacionales,
siempre que los mismos aseguren precio,
calidad y oportunidad competitiva.

» Aplicar estrategias para reducir al maximo
posible los costos de las importaciones,
y mantener las exigencias técnicas del
inversionista.

» Elaborar y acordar con el inversionista, con la
participacion del proyectista y el constructor,
el programa de entrega de equipos y otros
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suministros, documentaciontécnica, asistencia
técnica y otros servicios que le competen y
mantener informado al inversionista sobre su
cumplimiento.

Garantizar la asistencia técnica requerida para
el cumplimiento de sus funciones, asi como su
atencion y maxima utilizacion.

Garantizar, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el contrato con el inversionista,
la entrega a este de la documentacién de
embarque, la supervision y control de la
calidad de los suministros que le corresponda,
al efectuar, en su caso, las reclamaciones
correspondientes, asi como la entrega de los
equipos y otros suministros, documentacion
técnica, asistencia técnica y otros servicios.

Garantizar que los equipos, herramientas,
maquinarias o cualquier otro medio de trabajo,
estén acompanados de los documentos que
indiquen sus caracteristicas y datos técnicos
de operacion y mantenimiento en condiciones
seguras.

Garantizar, por si mismo o mediante terceros,
la transportacion, almacenamiento, custodia,
mantenimiento y conservacion en las
condiciones adecuadas a la naturaleza de los
suministros, hasta su entrega en el destino
acordado con el inversionista.
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Expresar en el Libro de Obra, bajo firma,
sus criterios y observaciones sobre el tema
de los suministros durante la ejecucién de la
inversion.

Garantizar, en su caso, los parametros
tecnolégicos, indices de consumo y otros
indicadores de la inversion, segun acuerdo
con el inversionista.

Realizar el montaje de los suministros que
asi se hayan acordado, al observar los
requerimientos de la proteccion e higiene del
trabajo.

Participar y supervisar en la ejecucion de la
prueba de terminacion del montaje, prueba en
vacio y prueba con carga, al firmar las actas
correspondientes.

Participar, en la medida que se le convoque
por el inversionista, en las consultas que se
formulen en los diferentes niveles de la fase de
preinversion, la elaboracion del cronograma
general de la inversidn, la evaluacion técnico
econdmica final, al aportar la informacién
correspondiente, asimismo en el analisis de
postinversion.

Grupo 4. Proceso constructor: Caracteristicas
profesionales mas generales que manifiesta la
sociedad en la esfera constructora del proceso
inversionista de la construccion, en la responsabilidad
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de realizar los trabajos de construccion y montaje de
la inversion, para lo cual es responsable, ademas,
de los resultados obtenidos en la preparacion de
los estudiantes en cuanto a la integraciéon de sus
contenidos durante la solucion a los problemas
profesionales que responden a este grupo.

En este se encuentran los siguientes contextos
laborales: construcciones de edificaciones vy
reparaciones de viviendas, escuelas y oftras
construcciones en la comunidad. Los principales
problemas profesionales a resolver, segun las
funciones que responden al grupo 4, se resumen en:

» Participar, a solicitud del inversionista, en la
elaboracién de la documentacion para la fase
de preinversion, en los diferentes niveles de
esta, en la solicitud de microlocalizacion, al
precisar las areas y requerimientos para las
facilidades temporales, en la elaboracion
de la tarea de proyeccion y colaborar con el
proyectista en la elaboracion de los proyectos.

> Elaborar la oferta de construccion y montaje
al utilizar los precios oficiales vigentes, para lo
cual previamente estudiara la documentacion
que le sea entregada por el inversionista como
parte de la solicitud de oferta y solicitara las
aclaraciones que requiera.

» Elaborar, en los casos requeridos, el proyecto
ejecutivo o técnico ejecutivo de organizacion
de laobra, al atender a las soluciones técnicas-
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constructivas acordadas y a la disponibilidad
de recursos necesarios para el cumplimiento
del cronograma que forma parte de la oferta
de construccidn y montaje solicitada por el
inversionista.

Participar en la elaboracion del cronograma y
presupuesto de la inversién, asi como en la
determinacion de las soluciones y técnicas
constructivas a establecer en este.

Elaborar y acordar con el inversionista el
cronograma de ejecucion de la obra con la
participacion del proyectista y el suministrador.

Proponer y fundamentar al inversionista para
su consideracion cualquier modificacion que
afecte el cronograma, el presupuesto u otro
indicador fundamental de la inversion.

Participar en las discusiones técnicas con los
suministradores, en aquellos aspectos que le
correspondan.

Garantizar la asistencia técnica requerida
directamente para si, asi como su
aseguramiento y atencion.

Contratar con el inversionista, total o
parcialmente, la construccion y montaje de
la inversion, al incluir el desbroce y limpieza
del area de la obra y tener en cuenta los
suministros que aportara el inversionista,
segun lo pactado en el contrato.
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Garantizar los recursos necesarios para la
construccion y el montaje segun se haya
acordado con el inversionista.

Tramitar la concesidn minera de los
yacimientos de donde extraiga los materiales
para la construccion.

Controlar y firmar, en el Libro de Obra, las
incidencias de la construccion y el montaje, lo
que permite el acceso a los restantes actores
del proceso inversionista y a los inspectores
autorizados. Una vez que se concluya la obra
entregara dicho libro al inversionista.

Garantizar, durante los trabajos de
construccion y montaje, que se cumplan los
requerimientos de la seguridad y proteccion e
higiene del trabajo.

Informar al inversionista el cumplimiento del
cronograma ejecutivo y del avance de la obra,
al emitir las certificaciones correspondientes
de acuerdo a los precios oficiales vigentes,
segun lo pactado en contrato.

Garantizar la construccion de las facilidades
o instalaciones temporales necesarias para
si y para el resto de las entidades, segun los
términos y condiciones establecidos en el
contrato con el inversionista.

Garantizar el almacenamiento, custodia y
mantenimiento de los materiales y equipos a
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partir del momento en que le sean entregados,
al asumir los gastos que se originen por su
pérdida o deterioro, siempre que estos le sean
imputables, de acuerdo a lo establecido en los
contratos.

Garantizar la ejecucion, con la calidad y
exactitud adecuadas, de los trabajos de
construccion y montaje, en correspondencia
con el proyecto ejecutivo en el marco del
contrato suscrito con el inversionista.

Realizar el montaje de los suministros que asi
se haya acordado o contratado.

Proponer y fundamentar al inversionista, para
su consideracion y con la participacion del
proyectista, los cambios a la documentacion
de proyectos, necesarios para la ejecucion de
la obra.

Garantizar el cumplimiento de los plazos
establecidos en el contrato para la entrega
parcial o total de la obra.

Dirigir y ejecutar las pruebas de terminacion
del montaje, segun lo contratado. Eliminar
en el plazo que se acuerde, sin otorgar un
nuevo contrato, los defectos imputables a la
construccion y el montaje detectados.

Asumir los gastos que se originen de las
desviaciones no aprobadas del proyecto, y
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que le sean imputables, en correspondencia
con lo establecido en los contratos.

Entregar al inversionista, segun lo acordado
en contratos, la obra total o parte de esta,
previa firma de las actas correspondientes.

Participar en la realizacion de las pruebas
en vacio, pruebas con carga y pruebas de
garantia y llevar a cabo, previo otorgamiento
de un suplemento o de un nuevo contrato,
si no son de su responsabilidad, los trabajos
necesarios para eliminar los defectos que se
detecten.

Participar a solicitud del inversionista en la
evaluacion técnico econdmica final, al aportar
la informacién correspondiente y en el analisis
de postinversion.

Participar, a solicitud del inversionista, en
la elaboracion de la documentacion para la
fase de preinversion, en los diferentes niveles
de esta, en la solicitud de microlocalizacion
al precisar las areas y requerimientos para
las facilidades temporales, asi como en
la elaboracién de la tarea de proyeccion y
colaborar con el proyectista en la elaboracion
de los proyectos.

Elaborar la oferta de construccién y montaje
al utilizar los precios oficiales vigentes, para lo
cual estudiara previamente la documentacion
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que le sea entregada por el inversionista como
parte de la solicitud de oferta y solicitara las
aclaraciones que requiera.

Elaborar, en los casos requeridos, el proyecto
ejecutivo o técnico ejecutivo de organizacion
de la obra, al atender a las soluciones técnicas-
constructivas acordadas y a la disponibilidad
de recursos necesarios para el cumplimiento
del cronograma que forma parte de la oferta
de construccidn y montaje solicitada por el
inversionista.

Participar en la elaboracién del cronograma
y presupuesto de la inversion y en la
determinacién de las soluciones y técnicas
constructivas a establecer en este.

Elaborar y acordar con el inversionista, el
cronograma de ejecucion de la obra con la
participacion del proyectista y el suministrador.

Proponer y fundamentar al inversionista para
su consideracion cualquier modificacion que
afecte el cronograma, el presupuesto u otro
indicador fundamental de la inversion.

Participar en las discusiones técnicas con los
suministradores, en aquellos aspectos que le
correspondan.

Garantizar la asistencia técnica requerida
directamente para si, asi como su
aseguramiento y atencion.
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Contratar con el inversionista, total o
parcialmente, la construccion y montaje de
la inversion, al incluir el desbroce y limpieza
del area de la obra y tener en cuenta los
suministros que aportara el inversionista,
segun lo pactado en el contrato.

Garantizar los recursos necesarios para la
construccion y el montaje, segun se haya
acordado con el inversionista.

Tramitar la concesion minera de los
yacimientos de donde extraiga los materiales
para la construccion.

Controlar y firmar, en el Libro de Obra, las
incidencias de la construccién y el montaje, lo
que permite el acceso a los restantes actores
del proceso inversionista y a los inspectores
autorizados. Una vez que se concluya la obra
entregara dicho libro al inversionista.

Garantizar, durante los trabajos de
construccion y montaje, que se cumplan los
requerimientos de la seguridad y proteccion e
higiene del trabajo.

Informar al inversionista el cumplimiento del
cronograma ejecutivo y del avance de la obra,
al emitir las certificaciones correspondientes
de acuerdo a los precios oficiales vigentes,
segun lo pactado en contrato.
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Garantizar la construccion de las facilidades
o instalaciones temporales necesarias para
si y para el resto de las entidades, segun los
términos y condiciones establecidos en el
contrato con el inversionista.

Garantizar el almacenamiento, custodia y
mantenimiento de los materiales y equipos a
partir del momento en que le sean entregados,
al asumir los gastos que se originen por su
pérdida o deterioro, siempre que estos le sean
imputables, de acuerdo a lo establecido en los
contratos.

Garantizar la ejecucion, con la calidad y
exactitud adecuadas, de los trabajos de
construccion y montaje, en correspondencia
con el proyecto ejecutivo en el marco del
contrato suscrito con el inversionista.

Realizar el montaje de los suministros que asi
se haya acordado o contratado.

Proponer y fundamentar al inversionista, para
su consideracion y con la participacion del
proyectista, los cambios a la documentacion
de proyectos, necesarios para la ejecucion de
la obra.

Garantizar el cumplimiento de los plazos
establecidos en el contrato para la entrega
parcial o total de la obra.
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Dirigir y ejecutar las pruebas de terminacion
del montaje, segun lo contratado. Eliminar
en el plazo que se acuerde, sin otorgar un
nuevo contrato, los defectos imputables a
la construccion y el montaje que se hayan
detectado.

Asumir los gastos que se originen de las
desviaciones no aprobadas del proyecto, y
que le sean imputables, en correspondencia
con lo establecido en los contratos.

Entregar al inversionista, segun lo acordado
en contratos, la obra total o parte de esta,
previa firma de las actas correspondientes.

Participar en la realizaciéon de las pruebas
en vacio, pruebas con carga y pruebas de
garantia y llevar a cabo, previo otorgamiento
de un suplemento o de un nuevo contrato, si
no son de su responsabilidad, los trabajos
necesarios para eliminar los defectos que se
detecten.

Participar a solicitud del inversionista en la
evaluacion técnico econémica final, al aportar
la informacion correspondiente y en el analisis
de postinversion.

En cuanto a los contenidos de cada grupo de
contexto, se identifican como contenidos laborales
sistémicos contextuales, y se definen como el
resultado de la socializacion que tiene lugar en el
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contexto de la actividad practica transformadora de
los sujetos, a partir del establecimiento de nexos y
relaciones entre sus diversos conocimientos previos
y los nuevos, los cuales se enriquecen y corrigen
durante su aplicacién en nuevas situaciones, a partir
de la solucion de problemas profesionales.

Por otra parte, para lograr la integracion de estos
contenidos, se consideraque lainterdisciplinariedad
es el proceso mediante el cual puede lograrse, y bajo
estas condiciones se entiende como un proceso
de intercambio entre otros contextos laborales,
mediante la identificacién de un interobjeto como
elemento dinamizador, que planificado sistémica
y contextualmente, posibilita una nueva vision del
objeto que permite flexibilizar las fronteras, al integrar
los contenidos y contribuir de forma coherente y
uniforme a un mejor desempenio laboral.

Portanto, laintegraciondelos contenidoslaborales
sistémicos-contextuales es la sintesis del objeto
de la profesiéon de acuerdo a las caracteristicas del
contexto laboral y el resultado de la socializacion que
tiene lugar en la actividad practica transformadora de
los sujetos, a partir del establecimiento de nexos y
relaciones entre sus diversos conocimientos previos
y los nuevos, que se enriquecen y corrigen durante
su aplicacién en nuevas situaciones en la solucion
de problemas profesionales.

Son sistémicos en la medida en que estos
contenidos tengan cualidades similares (generales
y especificas), ya que contribuyen a las relaciones
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humanas y al proceso de integracion. Por otra parte,
son contextuales porque dependen de los contenidos
y condiciones objetivas de cada territorio y tienen en
cuenta las condiciones en que aprende el alumno,
sin olvidar las influencias que ejercen los distintos
contextos de actuacidon donde se desempefia este.

De ahi que, los contenidos laborales sistémicos
contextuales se clasifican de acuerdo a los siguientes
aspectos:

1. Segun los contenidos de la documentacién de las
esferas de actuacion en el proceso inversionista de
la construccion, para los cuales deben prepararse los
estudiantes, al atender al caracter de sus funciones
de la siguiente manera:

Contenidos laborales sistémicos contextuales
del proceso de inversion: son conocimientos,
habilidades y valores relacionados con estudios,
investigaciones, analisis de mercado, evaluacién
econdmica y financiera, disefios y otros.

Estos resultan necesarios para los diferentes niveles
de aprobacion, planificacion y ejecucion de las
inversiones y tiene por objeto posibilitar y asegurar
su optima eficiencia econdmico-social, al fijar las
relaciones entre los diferentes sujetos del proceso
inversionista para lograr la correspondencia de las
inversiones con las necesidades y posibilidades de
la economia nacional y territorial.
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Asi como, el optimo nivel técnico y econdomico de
las soluciones de los proyectos, la racionalidad
de su ejecucion, una explotacién con resultados
técnicos y econdmicos, que se correspondan con
las expectativas iniciales de la inversion y fomentar,
proteger la cultura, el patrimonio y la identidad
nacional.

Este contenido debe estar acorde con la importancia,
extension y complejidad de la inversion, en la medida
indispensable para su evaluacién, planificacion,
preparacion, ejecucion y explotacion, al corresponder
con las fases del proceso inversionista.

Contenidos laborales sistémicos contextuales del
procesodeproyecto: sonconocimientos, habilidades
y valores que define técnica y econdmicamente la
inversion como contenido esencial, el que se divide
en etapas con diferente alcance y contenido, segun
las caracteristicas y complejidad de la inversién o de
sus partes en ideas conceptuales para las inversiones
de obras de arquitectura, industriales y tecnoldgicas,
anteproyecto y proyecto ejecutivo.

Ademas, en este proceso se revela el saber hacer
profesional que contiene la logica de actuacion del
estudiante para resolver los problemas profesionales
que se derivan de la esfera de proyecto (disefar
y revisar elementos constructivos, instalaciones
hidrosanitarias y pluviales y areas verdes; representar
planos de proyectos por via manual o automatizada;
organizar cronogramas de ejecucion de trabajos;
redactar memorias descriptivas; proyectar la
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construccion y detectar la accion constructiva que
debe proyectarse para conservar y recuperar las
obras arquitectonicas).

Contenidos laborales sistémicos contextuales
del proceso suministrador: son conocimientos,
habilidades y valores relacionados con el conjunto de
materiales, técnicas y tecnologias, necesarios para
la construccidon de obras arquitectonicas.

Ademas, se revelan los contenidos en el saber hacer
profesional que contiene la logica de actuaciéon del
estudiante para resolver los problemas profesionales
que se derivan de la esfera suministradora del proceso
inversionista de la construccién (ensayar materiales 'y
productos de la construccion; recepcionar materiales,
productos y medios de produccién; suministrar
materiales).

Contenidos laborales sistémicos contextuales
del proceso constructor: son conocimientos,
habilidades y valores como resultado de toda la
inversion propuesta, la proyeccion representada vy el
suministro de materiales.

Se revelan el saber hacer profesional que contiene
la logica de actuacion del trabajador para resolver
los problemas profesionales que se derivan de la
esfera constructora del proceso inversionista de la
construccion, en lo referido a replantear procesos
constructivos; levantar muros; abovedar cubiertas
y cerramientos; repellar y enchapar elementos
constructivos; entejar e impermeabilizar cubiertas;
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enlosar pisos; elaborar armaduras de acero;
hormigonar elementos constructivos e instalar
sistemas hidrosanitarios, entre otros.

2. Segun el comportamiento de los contenidos
laborales sistémicos contextuales en los grupos de
contextos laborales, como en los diferentes niveles
de sistematizacion de la especialidad:

Contenidos laborales sistémicos contextuales
basicos: son conocimientos, habilidades y valores
que estan comprendidos como subcontenido de un
alto nivel de orden segun los problemas profesionales,
y las acciones que se manifiestan de manera
generalizada de las habilidades profesionales, ya
sea el objeto del proceso productivo o los diferentes
niveles de sistematizacion del proceso de formacién
profesional de la especialidad.

Por ejemplo: comprension del problema profesional
a resolver, interpretacion de las normas técnicas, de
seguridad y de produccion, seleccion de los materiales
y medios de trabajo, organizacion y desarrollo de las
actividades laborales, asi como la comparacion del
trabajo realizado con los requerimientos establecidos
en las resoluciones.

Contenidos laborales sistémicos contextuales
comunes: son conocimientos, habilidades y valores
gue se manifiestan como subcontenido de un relativo
nivel de orden segun los problemas profesionales, y
acciones que se manifiestan de modo generalizado
de las habilidades profesionales, ya sea el objeto
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del proceso productivo o los diferentes niveles de
sistematizacion del proceso de formacién profesional
de la especialidad, tales como (elaboracion de
diferentes documentaciones y aplicacién de los
conocimientos y habilidades profesionales en la
solucién de los problemas mas comunes en el
contexto laboral).

Contenidos laborales sistémicos contextuales
especificos: son conocimientos, habilidades vy
valores que se manifiestan como subcontenido de
ningun orden, segun los problemas profesionales
y las acciones que se manifiestan con una forma
especifica de las habilidades profesionales, del
objeto del proceso productivo.

En este sentido, resulta imprescindible:

» Precisar el caracter sistémico y contextual de
los contenidos laborales.

De la misma manera, en que un proceso formativo
sustentado en un enfoque interdisciplinar se concibe
desdelogeneralaloparticular, los contenidoslaborales
deben integrarse sobre la base de las relaciones de
graduacion, logicidad e interdependencia que entre
ellos se manifiestan en los diferentes niveles de
sistematizacién del proceso por grupos de contextos
laborales (fig. 3).
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Contenidos laborales sistémicos contextuales de la Practica Laboral por grupos de contextos
laborales

J

Contendidos basicos de los grupos
- Comprension del problema profesional a resolver.
- Interpretacion de las normas técnicas, de seguridad y de produccion.
- Seleccion de los materiales y medios de trabajo.
- Organizacion y desarrollo de las actividades laborales.
- Comparacion del trabajo realizado con los requerimientos establecidos en las RC y proyectos de obras.
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Contendidos profesionales de los grupos
- Elaboracion de diferentes documentos.

- Aplicacion de los conocimientos y habilidades profesionales en la solucién de los problemas mas comunes
en el contexto laboral.

- Representacion e interpretacion de proyectos.
- Calcular y dosificar materiales.

Fig. 3: Caracter sistémico de los contenidos.
> Revelar el objeto.

Por medio de esta categoria es que se logra precisar
el contexto de manifestacion de los problemas
profesionales, asi como aquella parte de la cultura de
la cual el estudiante tiene que apropiarse para poder
manifestar un desempefio laboral en la solucién de
estos. Por tanto, el objeto se convierte en el portador
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de los grupos de contextos laborales, dicho objeto es
un sistema que contiene una parte de la realidad y
que esta determinado por el grupo de problemas que
en él se manifiestan y que requiere de la formacién
del estudiante para que desde la realizacion de tareas
pueda resolverlos.

» Determinar el objetivo.

Una vez precisados los problemas profesionales de
cada grupo de contexto y reconocidos los contenidos
laborales, se hace necesario considerar el alcance de
los objetivos, lo cual implica la necesidad de asumir
en su formulacion un enfoque interdisciplinar.

La categoria objetivo expresa la aspiracion social a
lograr por el estudiante en suformulacion, se evidencia
el contenido que expresa conocimientos que se
han de adquirir y aplicar para alcanzar el propdsito
previsto, la légica de actuacion para la solucion del
problema profesional, asi como aquellos valores que
se potencian desde el proceso de integracion de los
contenidos laborales.

> Precisar el contenido.

El contenido como categoria del proceso de formacion
profesional, contiene el sistema de conocimientos
sobre el objeto de la profesion, las habilidades que
le permiten al estudiante asimilarlos y aplicarlos, asi
como los valores que como resultado de las relaciones
y comunicacion que establece este con los demas
sujetos del proceso y con el objeto, adquieren sentido
y significacion para él.
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En el contenido se han de revelar particularidades
profesionales y metodolégicas que caracterizan
aquella parte de la cultura que se relaciona con la
produccion y que debe atenderse en el proceso de
formacién profesional desde la concepcion de la
practica laboral por grupos de contextos laborales.

Por tanto, la dinamica de este proceso debe
caracterizarse por enfrentar al estudiante a problemas
que se identifican con su profesion, lo que garantiza
que los contenidos tengan un vinculo inmediato
con la experiencia de los sujetos implicados, con
su cultura, lo cual se constituye en un aprendizaje
vivencialmente significativo.

Ello requiere que los grupos de contextos laborales en
su relacién con el contenido determinen los problemas
y tareas a realizar, lo cual precisa de un mayor nivel
de integracion de los contenidos de los contextos
de un grupo y de manera general de los grupos de
contextos, los que demandan una estructuracion
simultanea de conocimientos y habilidades.

» Seleccionar los métodos.

A través del método tecnologico se establecen las
relaciones cognitivo- afectivas entre los estudiantes,
profesores y tutores, asi como entre estos sujetos y el
objeto de la profesidon que se expresa esencialmente
en el contenido laboral de los grupos de contextos
laborales, por ser este el elemento que alcanza
mayor identificacion con la légica de actuacion.
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Por tanto, los grupos de contextos laborales en
su relacion con los métodos y medios generan la
naturaleza interdisciplinaria de estos, asi como el
predominio del método de la investigacion cientifica,
en el proceso de la practica laboral, el cual se conjuga
con los métodos didacticos que se emplean en el
proceso de formacion profesional.

Por ello, el método se constituye como el portador del
modo de actuacién profesional, dada su contribucién
al desarrollo de habilidades y la formacion de la
identidad profesional, en tanto su apropiacion entrana
la conjugacién de conocimientos, habilidades,
valores, cualidades y capacidades que interactuan
con el objeto de la profesién en cada grupo de
contexto laboral.

» Puntualizar la forma de organizacion.

Esta categoria expresa la configuracion externa del
proceso como consecuencia de las relaciones entre
el proceso como totalidad y su ubicacién espacio-
temporal durante su ejecucion, a partir de los recursos
humanos y materiales que se posea. Es la estructura
externa del proceso, que se adquiere como resultado
de su organizacion para alcanzar el objetivo.

Dicha categoria, desde su concepcion por grupos de
contextos laborales, evidencia la dimension espacial
que se expresa en la organizacion que adquiere el
contexto laboral en la busqueda de solucion de los
problemas profesionales, en la relacién alumno-tutor-
profesor.
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Por tanto, los grupos de contextos laborales en su
relaciéon con la forma de organizacion, promueven la
articulacion entre los contextos de los propios grupos
y entre todos los grupos de contextos laborales del
objeto de la profesion, mediante la integracion de sus
contenidos laborales sistémicos contextuales.

> Pronosticar la evaluacion.

En esta categoria se puede evaluar la calidad de la
solucion dada al problema profesional, la efectividad
del objetivo propuesto, la eficacia del contenido
trabajado y la eficiencia de los métodos, pues ella
expresa el estado real que se obtiene en el proceso.

La correspondencia entre el resultado del proceso y
la aspiracion que se declara en el objetivo expresa
un nivel en la preparacidon que alcanza desde la
integracion de los contenidos y por ende, un indicador
que puede caracterizar su desemperfio laboral en el
proceso productivo.

Los grupos de contextos laborales en su relacion
con la evaluacion contribuyen al enriquecimiento
y reforzamiento de sus contenidos con un caracter
integrador, en tanto esta abarca el resultado del
proceso de la Practica Laboral ligado al desempefio,
el cual por su naturaleza totalizadora sobrepasa las
fronteras de la autoevaluacién y la coevaluacion.
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Orientacion del proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral, en funcién
de la integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales, mediante un interobjeto
y su dinamica por grupos de contextos laborales

Para que el estudiante logre el nivel de integracion
de los contenidos laborales sistémicos contextuales,
que requiere para su desempeno laboral como fuerza
productiva eficiente en sus esferas de actuacion
durante el desarrollo de la Practica Laboral, es
necesario que este se encuentre ante situaciones
problémicas que precisen la colaboracién en grupo
para su comprension y solucion.

Todo ello, a partir del desarrollo de proyectos con
caracter profesional como interobjeto, mediante el
cual se integran los diferentes contenidos segun los
grupos de contextos laborales a los que corresponda.

Lo anterior significa que, desde el cuestionamiento
sobre el proceso causal de los hechos que ocurren en
la sociedad y a partir de la dinamica interna, se llegue
a profundizar, ampliar y actualizar constantemente
como integrarlos contenidos laborales en su condicidn
sistémico-contextual, en funcién de la solucién de los
problemas de la profesion para mejorar el desempeno
laboral; luego de un analisis exhaustivo del Modelo
del Profesional a partir de las tareas y ocupaciones
que este debe desempenar.

La sistematizacion de la Practica Laboral condiciona
que en los estudiantes se den necesidades
profesionales, que propicien el surgimiento de
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motivaciones orientadoras de wuna actividad
significativa y enriquecedora de su personalidad. Por
cuanto, los sujetos se implican en la construccién
de su aprendizaje de manera tal que les permita
resolver el problema profesional que se le plante6 en
condiciones productivas reales.

Integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales mediante proyectos con
caracter profesional de naturaleza constructiva
como interobjeto de los grupos de contextos
laborales

Los contenidos laborales sistémicos contextuales
de cada grupo de contexto laboral constituyen un
componente esencial y tienen una significacion vital
para el desempefo laboral del estudiante, por lo
cual se convierten de hecho en uno de los encargos
sociales de mayor trascendencia para la ETP.

Por lo tanto, ello se instituye como una razon
pedagogica de suficiente peso para comprender que
el imperativo imprescindible para lograr la mejora
de los niveles actuales de integracion de estos
contenidos que evidencian los estudiantes, no puede
ser alcanzado si no se integran los contenidos de los
programas que componen el plan de estudios de la
especialidad.

Ello se expresa a partir del significado de las
asignaturas de formacion general para la especialidad
en elhecho de que, ademas de propiciar la adquisiciéon
por parte del estudiante de una cultura general
e integral, asumen el compromiso de brindar las
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bases gnoseoldgicas para comprender el desarrollo
tecnoldgico actual y perspectivo de esta.

Asimismo, resulta necesario en la realizacion de
proyectos donde se integren los conocimientos
basicos, generales y especificos, de manera que
abarquen los contenidos de uno o varios temas,
programas y afnos de la especialidad, los cuales se
ponen de manifiesto en los problemas profesionales
de cada grupo de contexto laboral.

Desde los presupuestos tedricos sobre el proyecto,
y en particular, sobre algunos de los rasgos que lo
caracterizan, como son: que parte de un problema
de la realidad profesional, articula el trabajo en grupo
con el trabajo individual, vincula la teoria con la
practica en la solucion de problemas, su naturaleza
interdisciplinaria y los demas argumentos expuestos
en el capitulo anterior, se propone este como el
interobjeto a través del cual se logra la integracion de
los contenidos laborales sistémicos contextuales y
las principales relaciones en los grupos de contextos
laborales como dinamica de la Practica Laboral.

Por tanto, el proyecto en su caracter como
interobjeto se entiende como la integracion del
saber cientifico, tecnolégico, econémico, productivo
y medioambiental, asi como las experiencias y
vivencias inmersas en la cultura del trabajo, propia
de la organizacion de los escenarios profesionales,
al visualizar la complejidad y exigencias del proceso
productivo.

De ahi que, los elementos abordados contienen
ideas que se consideran reveladoras de rasgos
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constitutivos para el término proyecto, asi como
para el objeto de analisis, de las cuales se precisan
a continuacién y se presentan las caracteristicas del
proyecto que dan cuenta de nuevos elementos que lo
enriquecen como interobjeto.

Caracteristicas del proyecto como interobjeto:

>

Se responde a los problemas
profesionales detectados en el desempefio
laboral de la especialidad, fundamentalmente.

Se proyecta através de tareas que se despliegan
para abarcar y estudiar todos los aspectos, sus
vinculos y mediaciones, asi como las causas, los
efectos, sus negaciones y sus contradicciones.

Se centra en la solucion de problemas
profesionales que se identifican en objetos
complejos de cada grupo de contexto laboral
del proceso productivo y demandan de los
aportes de otras asignaturas para solucionarlos
adecuadamente.

Se disefia esencialmente como elemento
mediador en los grupos de contextos laborales,
en funcion de la integracion de los contenidos
laborales  sistémicos contextuales y el
perfeccionamiento del objeto en su aplicacion
practica.

Presupone la integracion de los contenidos
laborales sistémicos contextuales desde la



solidez de los conocimientos precedentes,
la sistematizacion de las habilidades y del
protagonismo de los participantes.

» Involucra a los propios participantes en la
deteccidn y solucion de problemas que se dan
en los grupos de contextos laborales, lo que
genera un desempefo laboral desde bases
cientificas.

Procedimientos del método proyecto como
interobjeto:

1. Teneren cuenta el objeto de la profesion segun
el grupo del contexto laboral.

Para ello es necesario atender al banco de
problemas de cada grupo de contextos laborales,
las caracteristicas generales de estos grupos, y
considerar que, potencialmente, es fuente para la
solucién de los problemas.

2. Determinar la dinamica interna del proyecto.

Este se sustenta que en su integracion interdisciplinar
y su contextualizacion permite extraer las situaciones
profesionales de los grupos de contextos laborales, las
que se materializan en problemas profesionales, los
cuales son profesionalizados en acciones instructivas
y educativas que se desarrollan a través de la logica
de aplicacién de los métodos tecnoldgicos.

Estos son portadores de aquellos aspectos esenciales
y trascendentales que constituyen nucleos basicos

124



de saberes que desde las disciplinas conforman lo
fundamental, evidenciado en el sistema de tareas
que enmarcan la solucidn que se exige en cada
salida formativa del proyecto.

3. Determinar la objetividad de los proyectos.

Estos no pueden partir de situaciones hipotéticas,
sino de actividades objetivas y ejecucion practica,
con un caracter eminentemente practico, el proyecto
es una actividad practica y como tal se desarrolla,
evalua y se le aplican tantas regulaciones, como las
que se han editado y aun se encuentran vigentes.

4. Organizar las actividades de los estudiantes
por grupos de contextos laborales.

De ahi que la organizacion de estas se realizara
en dependencia de los contenidos laborales de
cada contexto donde se desarrollen. Esto permite
que el estudiante se enfrente a tareas de forma
independiente, ademas, que se propicie el trabajo en
equipos, donde cada integrante, desde el desempefio
de sus funciones de caracter profesional, se acerque
a como las realizan los profesionales de la rama
en ejercicio y responden a necesidades de la vida
laboral—profesional y social, en la que se viabiliza la
aplicacion de los elementos del proceso productivo,
mediante una integracion de los conocimientos,
habilidades y valores apropiados.

5. Controlar el desarrollo de los proyectos por
grupos de contextos laborales.
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Estos requieren de ser evaluados sistematicamente
por el profesor de la especialidad y el tutor con la
finalidad de evaluar el nivel de integracion de los
contenidos laborales sistémicos contextuales que
alcanzan, progresivamente, los estudiantes en
su desempeno laboral durante la solucion de los
problemas profesionales.

6. Valoracion y sistematizacion de la integracion
de los contenidos adquiridos y desarrollados.

En este punto se tendran en cuenta si los objetivos
propuestos fueron alcanzados. Aqui se debe
realizar una profundizacion en cuanto al sistema
de conocimientos logrados, las habilidades que se
desarrollaron y los valores que fueron tratados. Es
necesario que se sintetice y ademas, se sistematice
lo aprendido acerca de la unidad material del mundo,
lo cual es decisivo para demostrarse a si mismo
que los fendbmenos naturales son la manifestacion
de la diversidad de la naturaleza, pero que ella se
manifiesta en total unidad.

Aqui se debe reflejar de manera fehaciente, la
interdisciplinariedad como una forma de pensar y
de proceder, que se debe tener para resolver los
complejos problemas de la realidad. Sin embargo,
es indispensable tener presente que el logro de
una correcta relacién entre los contenidos de cada
contexto laboral dentro del grupo y entre todos los
factores que influyen en el proceso inversionista de
la construccion, permite contribuir a desarrollar en los
estudiantes ese pensamiento integral que se aspira
formar en ellos.
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Calidad del proceso de formacion profesional
de la Practica Laboral por grupos de contextos
laborales

La Educacion Técnica y Profesional se encuentra
en un momento histérico que permite vislumbrar la
necesidad de profundos cambios que favorezcan las
necesidades sociales, lo que lleva, la produccion del
conocimiento y su socializacion. Por ello, se considera
un reto en cuanto a una concepcién metodoldgica que
proponga mejorar la integracion de los contenidos
del proceso productivo en los estudiantes de las
especialidades técnicas desde la dinamica de la
Practica Laboral por grupos de contextos laborales
como concepcion didactica organizativa.

Para ello se hace necesario concebir tres momentos
CoOmo proyeccion, ejecucion y evaluacion de la
integracion de estos contenidos en los grupos
de contextos laborales, en los cuales interactuan
profesores asesores, tutores de la produccion y
estudiantes.

» Proyeccion

Se proyecta la Practica Laboral en su concepcion
por grupos de contextos laborales. En un primer
momento se realiza un diagndstico de los sujetos
implicados en este proceso como punto de partida
y una retroalimentacion de las transformaciones
que se desean lograr en los sujetos, es decir, los
profesores asesores, estudiantes y tutores, asi
como la caracterizacion de las condiciones objetivas
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y subjetivas del proceso productivo para asumir
la dinamica de la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales, desde una vision integral y
sistémica.

Ademas, se identifican los problemas profesionales
correspondientes a cada grupo de contexto laboral,
asi como los niveles de aspiracién y satisfaccion de
la sociedad.

» Ejecucion

En la ejecucion de la Practica Laboral por grupos
de contextos laborales, se expresa el movimiento
y transformacién en la direccion que toman dichos
grupos, en funcion de mejorar el nivel de integracion
de los contenidos laborales sistémicos-contextuales.

Por ello, se acudi6 a elementos generales para tener
una representacion compleja del funcionamiento
y desarrollo del objeto, tales como: los actores del
proceso (estudiantes, profesores, trabajadores y
directivos de la escuela politécnica y de las empresas),
el contexto de actuacion, el modo de actuacion y
las caracteristicas del proceso productivo, las que
constituyen esferas del objeto.

Por otra parte, el trabajo en los grupos de contextos
laborales debe permitir el desarrollo de las habilidades
profesionales e investigativas, por ejemplo, dentro
de las habilidades profesionales propias de la
especialidad. Estas habilidades le permiten al
estudiante adquirir conciencia del sistema de acciones
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que debe dominar para poder ejecutar y regular su
actividad, por ello debe considerar la situacion ante
la que se encuentra, las condiciones de la tarea a
desarrollar, las suyas propias y el conocimiento que
tenga de si.

Ademas, esta debe propiciar la actuacion del
estudiante a partir de una logica inductivo-deductiva,
que le permita trascender creadoramente desde el
analisis de situaciones particulares a la generalizacion
de la logica de actuacion del profesional. Dentro de
las habilidades investigativas deben estar: detectar
problemas practicos y tedricos durante el trabajo en
las tareas del grupo de contexto laboral y desarrollo del
proyecto, disefiar acciones de solucion al problema 'y
presentar en las sesiones de trabajo en el taller.

Asi como, la redaccion de informes de la tarea que
le correspondié dentro del proyecto de manera
individual, para la conformacion del informe final
del proyecto. En este caso, es necesario que el
estudiante ejecute determinadas actividades que le
posibiliten orientarse independientemente.

Si a cada grupo de contexto laboral se le determinan
tareas diferentes, pero un propdsito final comun a
partir de la integracion de sus contenidos laborales,
entonces los estudiantes se veran en la necesidad
de utilizar diferentes vias de trabajo cientifico para
llegar a proponer los pasos logicos a ejecutar, los
cuales se analizan en debate colectivo para precisar
de esta manera, las regularidades metodoldgicas
presentes en las propuestas realizadas.
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> Evaluacion

Esta es integradora, dependera de la sistematicidad
y la calidad con que se realicen las actividades
practicas a partir de los logros en el aprendizaje de
cada uno de los estudiantes y el desarrollo de las
tareas del proyecto, asi como del nivel de compromiso
e independencia de los alumnos.

En esta exigencia, un aspecto de trascendental
importancia que influye decisivamente en la
calidad del proceso de formacion profesional de la
Practica Laboral por grupos de contextos laborales,
lo constituye precisamente el establecimiento de
indicadores que permiten valorar la eficiencia de
su desarrollo, el control y la autoevaluacion del
desempeno laboral a partir de la solucion de los
problemas profesionales.

La precision del nivel de integracion de los contenidos
laborales sistémicos contextuales que alcanza el
estudiante, visto el mismo como un prondstico de
la probable calidad que este puede evidenciar en
el cumplimiento de sus funciones profesionales
requiere, sin duda alguna, de la asuncion de criterios
de desempefio laboral para conformar los indicadores
de evaluacion de los referidos contenidos.

Utilizacion de las potencialidades educativas
de la Practica Laboral por grupos de contextos
laborales

Considerar como parte del contenido el

reconocimiento de los valores, lo cual le permite
al estudiante regular y orientarse consciente y
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establemente en la realizacion de su actividad, es
decir, ellos determinan sus formas de actuar. Por
ende, en la medida en que el estudiante manifieste
un mayor desarrollo de sus valores, mayor
probabilidad existira entonces de que este se oriente
conscientemente con efectividad en su actividad
laboral, lo cual derivara en un mejoramiento del nivel
de integracién de los contenidos laborales.

En este proceso el estudiante asimila poco a poco
aquellos procedimientos de trabajo y operaciones
que le son imprescindibles para desempefiarse
en la especialidad, para lo cual tiene que utilizar
los conocimientos que ya ha aprendido y los que,
conjuntamente con las habilidades, incorpora en la
propia actividad laboral.

A la vez se desarrollan en él valores ligados a la
profesién, pues esta interaccién entre grupos de
contextos laborales, contiene las condiciones idéneas
para el desarrollo de valores, a partir de una toma de
conciencia por todos los actores que participan en
este.

Ello ocurre mediante el desarrollo de las tareas
trazadas en la solucion de los problemas a resolver
en colaboracion grupal, para que se potencie en
los estudiantes el desarrollo de la solidaridad, la
laboriosidad, la responsabilidad e incondicionalidad
y una disciplina tecnolégica. Para ello, resulta
necesario materializar las concepciones didacticas
expuestas en las anteriores exigencias.
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Atencion a las relaciones de socializacion y
comunicacion entre los sujetos para fortalecer su
desempeio laboral en los grupos de contextos
laborales

La satisfaccion profesional que experimenta
el estudiante cuando asimila los contenidos
mencionados, mas que un estado afectivo, determina
la asuncion por este de una tendencia valorativa que
le permite regular su actividad como personalidad
individual y su comportamiento dentro del grupo del
cual forme parte. Esta tendencia valorativa posibilita
una mayor adaptabilidad y disposicidn para el trabajo.

Como consecuencia de ello, se establece una
adecuada comunicacion entre los sujetos que
interactuan, por ello resulta fundamental la apertura
de espacios que faciliten la relacién sujeto-sujeto,
de manera que se puedan generar intercambios
de experiencias que permitan asegurar, orientar,
ejecutar, evaluar y regular eficientemente dicho
proceso.

Esta interaccion permite el reconocimiento en el
entorno tecnoldgico de una cultura del contexto que
se expresa no solo en lo actual, sino en lo que esta
condicionado histéricamente que se manifiesta en
lo cientifico, tecnoldgico y las tradiciones laborales
y profesionales de los sujetos, como expresion
particular de la cultura general.

Por otra parte, en los grupos de contextos laborales
se da un proceso de socializacion en dos momentos;
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en el primero se profundiza en el conocimiento
del problema que se resuelve dentro del grupo de
contextos laborales, a partir de la realizaciéon de
proyectos como interobjeto por su caracter integrador
e interdisciplinario.

Esto permite, desde la propia practica donde se
forma el estudiante, la busqueda e investigacion
como procedimientos que posibilitan solucionar
los problemas profesionales a partir de la relacion
dialéctica que existe entre teoria y practica, asi como
entre los sujetos implicados.

El segundo nivel de socializaciéon se alcanza cuando
se conoce lo que hace cada grupo individual; este
permite interiorizarenlos proyectos de los otros grupos
de contextos laborales, conocer los problemas, las
tareas planificadas y ejecutadas, proyectar nuevas
acciones, conocer las posibilidades de solucion del
problema profesional.

Ademas, se ponen a prueba las capacidades y
habilidades desarrolladas en cada uno de los grupos
de contextos laborales, al tener que intercambiar
opiniones, dar ideas e interpretar los problemas de
otros proyectos, a través del desarrollo de un proyecto
general.

Estas ideas abordadas con anterioridad, constituyen
sustento tedrico- metodologico para la elaboracion de
las exigencias, dinamizada por grupos de contextos
laborales en la Practica Laboral en su caracter
integrador. Esto permite abordar el aprendizaje en
condiciones integradas, sistémicas y contextualizadas
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en el escenario laboral, como expresion sintética
de los factores externos e internos que tienen lugar
en la actividad, y que, ademas, dirige y permite el
ascenso de los estudiantes a mejores niveles en su
desempeno laboral.

2.3 Relaciones esenciales que caracterizan la
dinamica del proceso de formacion profesional
en la Practica Laboral por grupos de contextos
laborales, en funciéon de la integracién de los
contenidos laborales

Las exigencias didacticas anteriormente valoradas
permitieron revelar las cualidades especificas que
debe manifestar este proceso, cuyo propédsito es el
de mejorar el nivel de integracion de los contenidos
laborales en los estudiantes de la especialidad
Construccion Civil, en aras de fortalecer su
desempeno laboral desde la dinamica de la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales.

Las etapas que estructura este proceso, los sujetos
que en ellas se implican a través de la comunicacién
y la actividad, asi como las relaciones trascendentes
que impactan en cada una de ellas se modelan en la
fig. 4.
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Dinamica de la Practica Laboral por grupos de contex-
tos laborales

Interobjeto

Integracién de contenidos laborales sistémicos-
contextuales

. 4

Proyeccion de la Prac- Caracterizacion — contextualiza-
tica Laboral por grupos [<—> cion — socializacion.
de contextos laborales I

Ejecucion de la Practi- Operacional profesional -
ca Laboral por grupos <—> | comunicativo instrumental -

delcontexiosllaborales implicacion investigativa

3 !

Evaluacién de la Prac-
tica Laboral por grupos
de contextos laborales

Etica profesional

<«—>| Integraciéon - evaluacion -
desempefio laboral

-

Responsabilidad laboral

Saber cientifico, profesional, tecnolégicos, productivos, econémicos y medioambiental

—>| Desempefio laboral |<

Figura 4: Dinamica del proceso de formacion
profesional en la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales en funcion de la integraciéon de
los contenidos laborales sistémicos contextuales.

En la proyeccion de la Practica Laboral por grupos
de contextos laborales interactuan los profesores
asesores del instituto politécnico, instructores o
tutores de las empresas y estudiantes con un caracter
metodoldgico y asegurador, lo cual evidencia las
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potencialidades del modelo para favorecer, no solo
el desarrollo de la personalidad del estudiante, sino
también la de los sujetos que se implican en su
direccion.

Por lo tanto, es expresion dinamica de esta a partir
de las relaciones que impactan en la etapa, las que
se explican por medio de la triada de relaciones de
caracterizacion-contextualizacién-socializaciéon
interdisciplinar.

Por tanto, en esta proyeccion se expresa la dinamica
de la Practica Laboral a partir de la caracterizacion,
en la contextualizacion mediante la socializacion
que se alcanza. Tanto la caracterizacion como la
contextualizacion y la socializacion, dan cuenta de
una unidad esencial de base que se produce entre lo
cognitivo y afectivo de la actividad y la comunicacion,
y la teoria con la practica desde la movilidad de estas
categorias componentes como fuentes de desarrollo
en dicho proceso.

Estas ofrecen mayores posibilidades de enriquecer
el objeto a través de una situacidn formativa
conformada en el seno de las interacciones, al estar
vinculadas con los contenidos laborales sistémicos
contextuales de cada grupo de contexto.

El establecimiento de la caracterizacion en los grupos
de contextos laborales se materializa a partir de
utilizar la contextualizacidon como escenario relevante
e idoneo para el desarrollo del proceso, desde las
caracteristicas de la salida formativa de cada uno de
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los grupos, en los cuales se reconocen las esferas
constructivas como potencialidades para rotar por
grupos de contextos laborales.

Ademas, es necesario delimitar que estas tengan las
condiciones tecnolodgicas, productivas, econdmicas
y medioambientales acordes al proceso de
formacion, asi como, la existencia de las condiciones
organizacionales necesarias que puedan ser
aprovechadas como potencialidades paralaformacion
competente del estudiante del Técnico Medio, a partir
de la solucion de problemas profesionales propios
del contexto de actuacién profesional.

Es en estas condiciones donde el estudiante,
el profesor y el instructor realizan sus acciones
instructivas y educativas mediante una socializacion
interdisciplinar entre los grupos de contextos
laborales, lo que contribuye a que los sujetos,
mediante la insercion en las actividades variadas,
asimilen la experiencia socio-laboral, y la compartan
con otros sujetos al comunicarse de forma activa y
sistematica.

En igual medida, su experiencia anterior se
autotransforma; ello permite la integracion de los
contenidos laborales sistémicos contextuales de
cada grupo de contexto laboral para la solucion de
los problemas profesionales previstos a trabajar.

Alserasi, es necesario establecerlarelacion existente
en la logica del proceso de formacién profesional-
contextualizacion, para lograr una objetivacion del
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proceso inversionista de la construccion acorde a
los avances tecnolégicos, productivos y cientificos
esenciales, segun el objeto de la profesion, en los
escenarios reales en relacion con su desempefio
laboral.

En este proceso se da la mejora continua de su
formacion, en tanto la comunicacion es posible en un
espacio interdisciplinario, al partir de una concepcién
participativa toda vez que se posibilita la consulta
de socializacion y sistematizacion que esta prevista
en el transcurso de la ejecucion del proyecto, como
el elemento que dinamiza las relaciones entre
los contextos laborales y los grupos de contextos
laborales.

Por ello, es posible la adecuacion de alternativas
didacticas para que se produzca el cambio esperado
en los estudiantes. Todo esto da la medida de
la proyeccién de la Practica Laboral por grupos
de contextos laborales, los cuales contribuyen a
la formacion del modo de actuacion profesional,
ya que se sustenta en la relacién sujeto-objeto-
desempeiio laboral, para mantener al estudiante en
su desempefio desde que comienza su formacion.

Mientras que durante la ejecucion de las actividades
laborales o practicas se explica desde la triada
de relaciones de lo operacional profesional-
comunicativo instrumental-implicacién
investigativa, que, en su relacion dialéctica,
conducen a nuevas relaciones que revelan la
informacion sobre el objeto.
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De ahi que, para ser consecuentes con un enfoque
interdisciplinar, es elemento esencial que, en la
ejecucion de la dinamica de la Practica Laboral por
grupos de contextos laborales, se valore lo operacional
profesional y lo comunicativo instrumental, a partir
de la operacionalizacion del contenido técnico y
didactico de los grupos de contextos en lo profesional,
mediante la contextualizacion de los saberes y la
comunicacion, intercambio y demostracion por el
sujeto.

Esto conlleva a la valoracién de la instrumentacion
practica mediante relaciones de causa—efecto,
desde la operacionalizacion y comunicacién del
conocimiento, sintesis de esta relacién, que al ser
sistematizada mediante componentes didacticos
que se integran conceptualmente, posibilita la
significacion del proceso, puesto que los estudiantes
pueden comprender la importancia y utilidad
profesional y social que tiene lo que aprende desde
el punto de vista cultural y profesional, que a la
vez, es incorporado en su actuacion individual y
contextualizada, como consecuencias del proceso
objeto de estudio que favorecen el aprendizaje desde
un enfoque interdisciplinar.

La implicacion investigativa se encuentra en la
informacion que se requiere para solucionar los
problemas de la profesion, todo lo cual precisa de la
implicacidon de cada estudiante en su busqueda, por
cuanto la investigacion cientifica es la herramienta
fundamental con la que cuenta el alumno que se forma
como estudiante Bachiller Técnico para resolver los
problemas con mayor calidad.
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Este accionar investigativo refleja parte de la
comprension de varios problemas profesionales para
llegar a integrar los contenidos laborales sistémicos
contextuales, que se requieren para dar solucion a
cada uno de estos.

En esta implicacion se procede a la fundamentacién
del contenido técnico desde el punto de vista didactico
y se sistematizan los presupuestos epistemoldgicos,
en los cuales se identifican las relaciones esenciales
del proceso inversionista de la construccion a partir
de la relacion espacio- tiempo.

Ello significa la caracterizacion de las razones de un
comportamiento ético profesional, desde el mismo
momento de la operacionalizacion de los saberes
profesionales, que evidencia una racionalidad
globalizada de sus contenidos laborales, evaluado
en un comportamiento solidario y comunicativo con
el desarrollo del desempefio laboral del estudiante.

En este proceso, lafundamentacion didactico—técnica
en su relacion con la interpretacion de relaciones
esenciales en diferentes contextos laborales y la
comunicacion instrumental, emerge de la dinamica
del proceso de formacién profesional en la Practica
Laboral del estudiante Técnico Medio con un enfoque
interdisciplinar.

La evaluacion del nivel de integracion de los
contenidos laborales sistémicos contextuales a partir
de la dinamica por grupos de contextos laborales en
la Practica Laboral, encuentra su sintesis en la ultima
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etapa, la cual es enfrentada por todos los sujetos que
interactuan y se comunican en este proceso a partir
de criterios de desempefio laboral para el proceso
inversionista de la construccion, por ello en esta etapa
se desarrolla la relacion integracion- evaluacioén-
desempeno laboral.

Las informaciones que aportan las mediciones
realizadas de <cada indicador se integran
dialécticamente para precisar, de manera cualitativa,
la integracion de los contenidos laborales sistémicos
contextuales que cada estudiante alcanza en la
solucién de los problemas profesionales, el cual
se compara con el diagnostico inicial para tener un
criterio de la calidad del proceso y del mejoramiento
que cada uno de ellos experimento en este.

La evaluacion es el momento donde el estudiante
confirma el dominio que posee de los conocimientos
que necesita. Le permite también realizar un
autodiagnostico y una autoevaluacion mediante
la comparacion, entre lo que conoce y lo que
necesita, segun la caracterizacion de la situacion
u objeto concreto en el que se pretende aplicar
los conocimientos, los que son interrelacionados
e integrados con las caracteristicas del objeto de
aplicacion.

Esto le permite al sujeto elaborar conclusiones acerca
de los conocimientos que posee y de los nuevos que
necesita, asi como de la forma de buscarlos desde
la diversidad del contexto laboral para explicar el
objeto en su totalidad y que, a su vez, enriquezcan
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los conocimientos anteriores y, por ende, a la cultura
referida a la actividad técnica para la que se forma.

La valoracion del desempeno laboral posibilita
conocer las deficiencias evidenciadas por el proceso,
las carencias que pueden presentar los estudiantes,
asi como las potencialidades y posibilidades reales
que estos tienen para integrar los saberes apropiados
a otros contextos de actuacion o si se encuentran
en condiciones de enfrentar un nuevo problema
profesional.

A partir de las relaciones expresadas se sustenta
la dinamica del proceso de los grupos de contextos
laborales de la Practica Laboral, en funciéon de la
integracion de contenidos laborales sistémicos
contextuales, mediante el método proyecto de
naturaleza constructiva como interobjeto, desde un
enfoque interdisciplinar de este proceso.

De aquiemergen tres direcciones caracterizadas por
la orientacion profesional, las relaciones de equilibrio,
la solidaridad, comunicaciony la promocién de valores
en modos de actuacion profesional, en el proceso
de los grupos de contextos laborales; estas son: el
saber cientifico, profesional-tecnoldgico-productivo,
econdmico y medioambiental, la responsabilidad
laboral y la ética profesional.

De ello se desprende que el saber cientifico
presupone la enumeracion de aquellas cualidades,
propiedades y caracteristicas de los fendmenos que
se concretan en los diferentes contextos del proceso

142



inversionista de la construccidn, que son llevados al
proceso de formacion profesional desde la éptica de
que, este saber, brinda las bases para la explicaciéon
de las causas que originan los diferentes fenémenos.

Entanto, la veracidad de los conocimientos cientificos
debe ser demostrada, mediante experimentos que
revelen sus leyes y propiedades, en los cuales los
estudiantes emitan valoraciones, argumentaciones
y establezcan nexos que le permitan explicar las
esencias de forma que se cubran sus necesidades e
intereses formativos.

La responsabilidad laboral es concebida como el
proceso que condicionalas relaciones de compromiso
de caracter social en el desempefio laboral, que
se establecen en la aplicacion de meétodos para
el cumplimiento de su trabajo, en el cuidado,
preservacion y desarrollo del medio ambiente, el
que se sintetiza en el contexto de produccién como
objeto y medio, a través del cual es posible satisfacer
necesidades formativas, y a la vez preocuparse por
las consecuencias ambientales del ejercicio de la
profesion.

Por su parte, la ética profesional se comprende como
el proceso de valoracion critica de los problemas
tedrico practicos de los grupos de contextos laborales,
que se despliega en el contexto de produccion, a
partir del sistema de valores respectivos al adecuado
desempeino laboral y a una cultura econémica y
medioambiental.
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En estas direcciones, es una condicionante la
valoracion empresa de produccidén-centro escolar-
sociedad, como primer momento para determinar la
forma de ensefianza, ademas, en su dinamica se debe
identificar la confluencia de saberes, la interrelacion
e integracion reciproca de sus contenidos laborales,
asi como, la transformacion y superacion a nuevos
estadios del objeto, por lo que constituye de esta
manera, a la instrumentacion de la integracion de los
contenidos laborales durante la Practica Laboral por
grupos de contextos laborales.

Estas ideas abordadas con anterioridad, constituyen
el sustento tedrico- metodologico para dinamizar por
grupos de contextos laborales la Practica Laboral en
su caracter integrador.

Asimismo, permiten la integracién de los contenidos
laborales del proceso inversionista de la construccion
a partir de concebir al método proyecto como
interobjeto de este proceso y de abordar el
aprendizaje en condiciones integradas, sistémicas
y contextualizadas en el escenario laboral, como
expresion sintética de los factores externos e internos
que tienen lugar en la actividad, y que, ademas, dirige
y permite el ascenso de los estudiantes a mejores
niveles en su desemperio laboral.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA PARA LA DINAMICA
DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL
EN LA PRACTICA LABORAL POR GRUPOS DE
CONTEXTOS LABORALES, EN FUNCION DE LA
INTEGRACION DE LOS CONTENIDOS

3.1 Fundamentos especificos de la metodologia
para la dinamica de la Practica Laboral por
grupos de contextos laborales

La metodologia que se propone se caracteriza por
estar estructurada en tres etapas, las cuales se
corresponden con las areas de impacto que tienen
en el proceso analizado, las triadas de relaciones
trascendentes vistas con anterioridad.

Cada etapa encuentra su dinamica a partir de un
sistema de acciones que posibilitan desplegarlas
l6gicamente y que son consecuentes con las
exigencias didacticas que se concibieron para
modelar la dinamica del proceso de formacién
profesional en la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales, en funcién de la integracion de
los contenidos laborales sistémicos contextuales.

En este punto, es imprescindible resaltar que la
aplicacion de la metodologia sobre la base de la
concepcion tedrica del modelo didactico, constituye el
punto de partida para la practica transformadora del
proceso objeto de estudio, llevado sistematicamente
a nuevos niveles de integracion en su complejidad
histérica y estructural, lo que requiere de las
siguientes premisas, planteadas por los autores de
la investigacion:
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La determinacion en los grupos de contextos
laborales de los contenidos sistémicos
contextuales para el establecimiento de nexos
entre los grupos, con relacion al proyecto de
naturaleza constructiva a desarrollar.

El entendimiento mutuo de los sujetos implicados
en los grupos de contextos laborales de la
Practica Laboral (alumno-profesor-instructor).

La profunda preparacion de los profesores e
instructores, quienes conducen las actividades
laborales y las tareas de los diferentes proyectos
para la solucion de los problemas profesionales
de la especialidad.

El enfoque interdisciplinar como posibilidad
para contribuir al logro de una concepcion mas
integradora y cualitativamente superior, en el
contexto de transformacién de la Educacién
Técnica y Profesional.

Su dinamica radica en los grupos de contextos
laborales en la organizacién y perfeccionamiento
de la Practica Laboral para llegar a integrar los
contenidos laborales, al tomar como nucleo basico a
la estructuracion de esta.

Como objeto de una concepcién mas integradora, en
su caracter integral desarrollador de la personalidad
de los estudiantes, se propicia la unidad entre la
instruccion, educacion y desarrollo, desde un enfoque
interdisciplinar del proceso de formacion profesional
en la Practica Laboral.
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Ademas, se caracteriza por ser dinamica,
flexible, coherente, integradora, transformadora y
generalizadora en los métodos, habilidades, valores
y procedimientos en el tratamiento de los contenidos
laborales de la especialidad, con enfoque integrador,
al declarar las relaciones existentes, y lograr la
dinamica de la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales.

En estos se analiza la importancia, el alcance
y posicion dentro del sistema, lo cual permite la
concrecion de cada etapa en dependencia de las
condiciones existentes en el afio y el contexto en el
cual se desarrolla.

La metodologia se estructura de la siguiente manera:
cuenta con tres etapas fundamentales, las que
permiten al profesor desarrollar y evaluar la Practica
Laboral; estas se resumen a continuacion:

PRIMERA ETAPA: Proyecciéon de la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales

Acciones a ejecutar

En esta etapa, una vez identificadas las necesidades
constructivas que se manifiestan en el proceso
inversionista de la construccién, la escuela politécnica
convoca a los representantes de ambas instituciones
a intercambios con el propdsito de dejar establecido
el convenio de trabajo.
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En un primer contacto el representante de la
empresa y/o cliente comunitario explica los aspectos
generales que desde el punto de vista tecnologico
caracterizan los trabajos que se requieren llevar a
cabo al presentar para ello, la documentacion técnica
de la obra en cuestion.

Posteriormente, con un estudio previo del proceso
inversionista de la construccion, la escuela politécnica
convoca a un nuevo contacto al representante de
la empresa y/o comunidad, de modo que puedan
quedar precisados aspectos relacionados con:

» Los profesores asesores, estudiantes e
instructores que se implican en la Practica
Laboral.

» La estructura y organizacion que se asume
en las jornadas laborales con arreglo a las
caracteristicas de los estudiantes, contenido
de trabajo de los estudiantes y disponibilidad
de recursos materiales.

» La seleccién de los profesores asesores e
instructores que asumiran la responsabilidad
dedirigirel proceso formativo de los estudiantes
en el contexto laboral.

» El aseguramiento de la alimentacion y de
los recursos materiales que han de estar
disponibles en los contextos laborales.

» La aprobacién y firma del convenio de trabajo.
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En otro espacio, se precisan los indicadores que se
deben tener en cuenta para la caracterizacion de los
profesores, estudiantes, instructores y el contexto
laboral del proceso inversionista de la construccion.

Los aspectos a tener en cuenta en el diagnostico de
los profesores son:

>

El dominio del Modelo del Profesional de la
especialidad.

El dominio de los contenidos laborales del
proceso inversionista de la construccion.

Los problemas profesionales y contenidos
segun las esferas del proceso.

El dominio de la caracterizacion de los
estudiantes.

Elnivel de preparacion cientifico-metodoldgica,
didactica y tecnoldgica.

Los aspectos a tener en cuenta en el diagndstico de
los estudiantes son los siguientes:

>

>

El nivel de vivencias personales que tiene el
estudiante sobre los contenidos del proceso
inversionista de la construccion.

Edad y sexo.
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Rendimiento académico.
Interés manifiesto en la labor que realiza.

Integracion y aplicacion de los contenidos.

YV V VYV V

Seleccion adecuada de los materiales y
medios de produccion que se requieren.

Independencia a la hora de tomar decisiones.

Apropiacion de los criterios de calidad para
evaluar su desempefio.

» Laboriosidad, responsabilidad e
incondicionalidad ante la labor que realiza.

» Aspectos afectivos de las relaciones humanas
entre los alumnos.

» Resultados obtenidos en pruebas diagnosticos
sobre conocimientos y habilidades que sirven
de antecedente gnoseoldgico.

Los aspectos a tener en cuenta en el diagndstico de
los instructores son los siguientes:

» Calificacion.
» Anos de experiencia en la profesion.
» Experiencia como instructores.

> Analisis del plan de trabajo de los instructores.

150



>

Nivel de preparacion para asumir la tutoria de
los estudiantes.

Los aspectos a tener en cuenta en el diagnéstico del
proceso inversionista de la construccion, resultan los

siguientes:

» Nombre del contexto laboral.

» Direccion y teléfono.

» Objeto social.

» Teléfonos de la empresa.

» Cantidad de obreros que laboran en la
industria.

» Cantidad de obreros que laboran en el area
relacionada con la especialidad.

» Datos de los instructores que adiestraran a los
estudiantes.

» Caracterizacion de los puestos de trabajo.

» Cantidad de alumnos posible a insertar por
cada grupo.

» Descripcidn para la rotacion de los alumnos
por los grupos de contextos laborales.

» Analisis de las areas del perfil ocupacional del

Bachiller Técnico que se pueden cubrir en los
grupos de contextos laborales.
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» Problemas profesionales mas comunes
en los grupos de contextos laborales de la
especialidad.

Las acciones con el propdsito de concebir el proceso
de preparacion a profesores asesores e instructores
de la produccion a partir de las potencialidades en el
proceso inversionista de la construccion, se sintetizan
mediante un curso de superacion, el cual debe permitir
a los profesores e instructores identificar sus roles en
el trabajo por grupos de contextos laborales, a partir
de las resoluciones ministeriales que establecen
los convenios de la Practica Laboral y la estrategia
para su cumplimiento en las distintas empresas del
territorio.

Asimismo, el analisis de las regulaciones de la
construccion que se deben usar en las obras,
realizacion de actividades laborales conjuntas,
superacion de postgrado, asi como actividades
metodoldgicas y pedagdgicas. Todo ello permitira
apropiarse de los métodos para dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje, desde la nueva concepcidn
y emitir sus criterios sobre la factibilidad de aplicacion
practica de la metodologia.

También se incluyen en esta etapa, los indicadores
y escalas, a partir de los cuales se determina el
nivel de integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales en el desempefo laboral
de los estudiantes. Asimismo, las condiciones que
deben crearse en cada grupo de contexto laboral
para la atencién a las diferencias individuales de los
estudiantes.
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SEGUNDA ETAPA: Ejecucion de la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales

Acciones a ejecutar

>

Conformar los grupos de contextos laborales a
partir de las condiciones objetivas del proceso
inversionista de la construccion del territorio.

Planificar el objetivo general que se aspira
alcanzar en el desarrollo de la Practica Laboral
y su derivacion gradual por grupos de contextos
laborales.

Conformar los equipos de trabajo a partir de los
resultados del diagndstico. Estos funcionaran
como equipos técnicos para el cumplimiento
de las tareas que se asignen en los proyectos
de naturaleza constructiva, en los que sus
integrantes oscilen de 6 a 9 alumnos.

Determinar los contenidos laborales sistémicos
contextuales de cada grupo.

Identificar los problemas profesionales de cada
grupo de contexto laboral.

Disefar la cantidad de practicas, tipos y
cantidad de proyectos que den respuestas a
los problemas profesionales seleccionados
del contexto de actuacion, las etapas de
sistematizacién, el momento y la forma de
evaluar en funcién de los intereses, ideas,
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conocimientos y habilidades previas, asi como
las dificultades y potencialidades detectadas.

Disefar las tareas a desarrollar en los proyectos
de cada grupo.

Disenar el plan de trabajo para los alumnos
por grupos de trabajo. Este se realizara una
semana antes de la insercion de los estudiantes
en la Practica Laboral, este incluira como
datos generales el nombre de la empresa y del
instructor que trabajara con los estudiantes,
las tareas especificas que estos ultimos debe
desarrollar segun el plan de estudio, pero se
integraran con el plan de trabajo del instructor.

Realizar la reunion de orientacion de la
Practica Laboral a la familia y estudiantes, con
el objetivo de informar sobre las actividades
que desarrollaran estos ultimos, durante
las practicas. Ademas, se dara a conocer el
instructor y el profesor que atendera a los
alumnos, se explicaran los detalles del plan
de trabajo, asi como los detalles del proceder
en el proyecto, los miembros por cada grupo
de contexto laboral, el sistema de rotaciéon por
cada grupo y los problemas profesionales a
solucionar mediante el proyecto en cada grupo
y talleres.

Analizar otros aspectos que se detallan son:
las fechas de los talleres, la negociacién de las
formas de atencidn, el control y la evaluacion
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de las tareas planificadas y las del proyecto.
Ademas, se valoran las formas de presentacion
de los resultados que pueden ser, por ejemplo,
maquetas, planos, informes, laminas, eventos
cientificos, tales como FORUM de Ciencia y
Técnica, Sociedades Cientificas, entre otros.

Disenar el plan de trabajo de los grupos de
contextos laborales. Este constituye una guia
para el desarrollo de las tareas dentro del grupo
de contexto laboral, para darle solucion al
problema profesional seleccionado mediante el
desarrollo del proyecto constructivo. Ademas, en
el se reflejan los talleres, que fueron planificados
en el plan de trabajo para la practica laboral, en
general y los talleres del proyecto, en particular.

Tener presente los elementos que integran este
plan, los cuales son: el objetivo general del
grupo de contexto laboral, las tareas del grupo
de contexto laboral, las tareas de proyecto; en
estas se concretan las actividades a realizar
por los estudiantes en la solucion del problema
profesional seleccionado, responsable y fecha
de cumplimiento (cuando se culmina y controla
esta), asi como las observaciones en las que se
aclaran los inconvenientes y los logros obtenidos
por cada tarea.

Orientar los talleres que se planifican con el
objetivo de intercambiar criterios sobre las
tareas realizadas individualmente, a través de
la tutoria y los niveles de solucion del problema
que se resuelve.
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» Comprender los problemas profesionales y las
tareas a desarrollar, tanto de los proyectos a
realizar como en las actividades laborales, para
precisar los datos conocidos, los desconocidos
y como es que pueden actuar profesionalmente
para encontrar la informacién que necesitan y
resolver el problema planteado.

» Implicar investigativamente a los alumnos en
la busqueda de la informacién que necesitan
para aprender el contenido de los grupos de
contextos laborales del proceso inversionista
de la construccion, a partir de la aplicacion de
entrevistas y encuestas, asi como observacion
en este procesoy el estudio de sudocumentacion
técnica.

Todo este accionar permitira que los alumnos asimilen
lasinformaciones siguientes: organizacionydesarrollo
de sus actividades laborales, documentacion técnica
que consultan los trabajadores para interpretar y
aplicar adecuadamente las normas técnicas, las
normas de seguridad y las normas de produccién.

Asi como, materiales y medios de produccion que
se requieren para ejecutar el proceso constructivo,
pasos tecnolégicos que se dan para ejecutar este
proceso, la manera en que se comprueba la calidad
del trabajo realizado, independencia en la toma de
decisiones para la aplicacién de variantes de solucién
a los problemas profesionales y la responsabilidad,
laboriosidad e incondicionalidad con que realizan su
labor.
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El desarrollo de los proyectos de naturaleza
constructiva se considera como la tarea integradora
de los alumnos que cursan el tercer ano, la cual se
proyecta segun el plan de estudio para este afno. La
misma se complementa con las visitas a los grupos de
contextos laborales donde el alumno labora, el cual
debe ser capaz de diagnosticar y solucionar, segun
su nivel de complejidad, los problemas profesionales
de su grupo de contexto laboral.

Asimismo, se tendra en cuenta la realizacion de las
practicas laborales durante 24 semanas, las que
dividiran cada 5 semanas para la rotacion por cada
grupo de contextos laborales, ademas, se destinan
4 semanas para la ejecucion de los proyectos de
naturaleza constructiva. Esta situacién tendra un
caracter flexible, estard en dependencia de las
caracteristicas del estudiante y la complejidad del
problema profesional a resolver.

TERCERA ETAPA: Evaluacion de la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales

Acciones a ejecutar

> Valorar los criterios de evidencias de
desempeno laboral para las diferentes
variantes de actividad constructiva.

» Evaluar en Ilas condiciones reales del
contexto laboral, a través de las evidencias
de desempefo laboral propuestas en la
realizacion de la actividad constructiva.
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Valorar de forma sistematica el cumplimiento
de la actividad (logros y dificultades).

Validar la funcionalidad del modelo de la
Practica Laboral por grupos de contextos
laborales.

Validar la funcionalidad del modelo construido
mediante la solucion de la problematica
particular que le correspondié a cada grupo.
Posteriormente, se establecera un plan de
rotacion para que cada grupo valide el modelo
en la Practica Laboral de manera general.

Realizar balance de la marcha del proceso de
ejecucion de la dinamica de la Practica Laboral
por grupos de contextos laborales.

Controlar sistematicamente el proceso de
validacion del modelo por parte de todos
los estudiantes que conforman los equipos
técnicos en cada grupo de contexto laboral, asi
como por el profesor asesor y el instructor, que
tienen la responsabilidad de dirigir el proceso
formativo a pie de obra y para lo cual puede
resultar de gran utilidad la matriz, indicadores
y escalas que se muestran en él.

Utilizar como técnica durante los talleres la
autoevaluacioén y la coevaluacién. La primera,
por las posibilidades de formar una conciencia
de reflexion autocritica sobre la actividad que
se ha desarrollado, los errores cometidos vy
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como enfrentar los problemas que surgen. Por
otra parte, la segunda técnica permite formar
una conciencia de los miembros del grupo
del contexto laboral, respecto a las normas y
compromiso de sus miembros para lograr las
metas a corto y mediano plazo.

Intercambiar los informes de los proyectos
correspondientes a otros grupos de
contextos laborales, a los cuales le realizaran
oponencia, situacion que no es ajena a ellos,
pues participaron en los talleres de forma
sistematica. En este sentido, se formulan las
preguntas con el objetivo de comprobar el
nivel de preparacion de los miembros de otros
grupos de contextos laborales.

Determinar, en la planificacion para la
comunicacion de los resultados, a los alumnos
encargados de exponer las experiencias
acumuladas durante el trabajo.

Evaluar el comportamiento de cada indicador
asumido como criterio de desempefio laboral
para el sector de la construccion en el contexto
laboral, lo que permite precisar el nivel de
integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales que alcanzan los
estudiantes.

Valorar el desempefio laboral por los alumnos
en la solucion de problemas productivos reales
(participan todos los sujetos del proceso), al
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hacer notar la incidencia que en este tuvo el
nivel de integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales.

» Destacar las dificultades que aun subsisten en
el proceso o en los estudiantes, para regular
nuevamente la dinamica del proceso de
formacion de la Practica Laboral por grupos
de contextos laborales.

» Reformular una nueva situacién problémica,
para que el trabajador en formacién transfiera
el saber hacer profesional aprendido a nuevos
contextos de actuacion.

3.2.Experienciaenlaaplicacion de lametodologia
y analisis de los resultados obtenidos

Desde su inicio, el desarrollo de la investigacion
permitié diagnosticar la situacion del proceso de
formacion profesional especifica de la especialidad
Construccion Civil en los institutos politécnicos
de la Provincia Las Tunas. La autora principal de
este estudio aportd su experiencia como profesora
de la especialidad desde el curso 1993/1994
hasta la actualidad, y como profesora principal
de la especialidad desde el curso 1999/2007 y la
participacion directa en las transformaciones de la
especialidad del municipio de Puerto Padre.

También, como profesora auxiliar adjunta de la
Sede Pedagogica de Puerto Padre, en la formacion
del profesional de la educacion especializado en
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Construccién, y como colaboradora del equipo
metodolégico de la Direccidon Municipal, durante
los cursos 2001- 2007, para controlar y evaluar el
proceso de formacion profesional de la especialidad.

Asimismo, se desempeid como Metoddloga Integral
del equipo metodologico de la Ensefianza Media
Superiordurante el curso escolar2008-2009, ademas,
en el proceso de transformaciones de la ETP, como
investigadora del Proyecto de la Educacion Técnica 'y
Profesional, titulado La formacién técnico profesional
en las empresas de la provincia Las Tunas, aprobado
y financiado por el Ministerio de Educacién.

Asi, el desarrollo de estas actividades permitio
que se establecieran las premisas para lograr la
relacion entre el problema, el objeto y el objetivo
de la investigacion. Esto demostré la necesidad de
desarrollar un programa de capacitacion pedagogica
a los jefes de departamentos y profesores de los
institutos politécnicos e instructores del proceso
inversionista de la construccion, con nuevas
direcciones que ayudan a crear un clima favorable en
funcién de la integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales a partir de los grupos de
contextos laborales como dinamica de la Practica
Laboral, mediante el desarrollo de proyectos de
naturaleza constructiva en la Educaciéon Técnica y
Profesional.

Con la creacion de este ambiente, a partir del
diagnodstico y el proceso de capacitacion de
los docentes, se propicid6 un mayor movimiento
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pedagogico no solo en la especialidad, sino también
en otras especialidades y en el contexto constructivo,
(desde su implementacion hasta la actualidad se ha
capacitadomas del 90 % de los profesores pordiversas
modalidades) lo que permitié la implementacion de la
metodologia.

Una vez determinadas las premisas, las cuales
de inmediato se comenzaron a desarrollar, fueron
seleccionadas las alternativas mas viables para
poder ejecutar los grupos de contextos laborales de
la Practica Laboral, desde un enfoque interdisciplinar.

La aplicacion de la metodologia en este proceso,
fue sustentada a partir del correcto funcionamiento
metodoldgico de la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales como rectora de este; dicho
aspecto demuestra que la especialidad cuenta con
una estructura mas sélida que esta y la pueden
implementar en funcion del logro de los objetivos del
Modelo del Profesional.

Por tanto, es indispensable la intervencion en la
Practica Laboral por grupos de contextos laborales, en
funcién de la integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales mediante la realizacion de
proyectos de naturaleza constructiva. La constatacion
empirica se llevé a cabo en el IPES “Oscar Alberto
Ortega Lora” en el municipio de Puerto Padre, donde
se estudia la especialidad Construccion Civil, durante
el curso escolar 2007-2008, y el primer semestre del
curso 2008-2009.
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De este modo, la aplicacion de la metodologia en el
grupo de tercer afio de la especialidad y su efectividad,
se constato a partir del seguimiento a treinta y seis
estudiantes de este aino.

La observacion del desempeno laboral de los
estudiantes durante su formacién profesional en la
Practica Laboral por grupos de contextos laborales
durante la ejecucion de las tareas del proyecto, se
realizo a partir de una guia elaborada con indicadores
gue contemplan propésitos a alcanzar en la formacion
del estudiante.

A cada indicador de dicha guia se le aplicé
una derivacion gradual, que permitidé elaborar
subindicadores, los cuales facilitaron una mejor
evaluacion del desempefio laboral en la realizaciéon
de las actividades laborales (tabla 1).

Indicadores A M |B
1| Interés manifiesto en la labor que
realiza a partir de la comprension
de su necesidad social.

2| Capacidad para la organizacion
y desarrollo de sus actividades
laborales.

3| Integracién y aplicacion de los
conocimientos y habilidades
profesionales en la solucion de
los problemas mas comunes en el
contexto laboral, relacionados con
su profesion.

163



Indicadores A (M |B
4 | Capacidad para gestionar recursos
materiales y medios de produccion
en funcion del problema planteado.
9| Independencia en la toma de
decisiones para la aplicacion
de variantes de solucion a los
problemas profesionales.

Calidad en los trabajos terminados.

Responsabilidad, laboriosidad e
incondicionalidad en la labor que
realiza.

Tabla 1: Indicadores para determinar el nivel de
desempeno laboral de los estudiantes en
la integracion de los contenidos laborales
sistémicos contextuales en la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales.

Para la realizacion de la observacion, primeramente,
se capacitaron a los profesores de la especialidad
y sobre todo a los que llevaron a cabo la actividad;
uno de los aspectos en la preparacion de los sujetos
lo constituye desarrollar en ellos la habilidad de
observar con un caracter flexible, al facilitar la guia
adecuada a los objetivos y habilidades profesionales
del afio y a las necesidades del grupo.

En este sentido, solo tres indicadores registraron
alumnos evaluados en un nivel bajo, ellos
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fueron: la independencia en la realizaciéon de las
tareas, la calidad en los trabajos terminados y la
responsabilidad, laboriosidad e incondicionalidad.

Entre las causas se encuentran la reiterada
inasistencia de los alumnos a la Practica Laboral,
por la poca responsabilidad en las diferentes tareas
que acometen, ademas, no excedian en la ayuda a
sus companeros, la poca laboriosidad al realizar sus
tareas con voluntad propia y al manifestar criterios
negativos de la labor que realizan como expresion
de incondicionalidad.

Por otra parte, entre los principales logros obtenidos
con la puesta en practica de la metodologia se
encuentran el conocimiento por parte de los alumnos,
profesores e instructores de las limitaciones y
potencialidades de cada grupo de contexto laboral,
para alcanzar una excelente formacion profesional
de los estudiantes que cursan el Técnico Medio en
esta especialidad.

En primer lugar, en los criterios de los tutores, se
observd una gran aceptacion en la forma de dirigir,
orientar, controlar y evaluar el proceso de formacion
profesional que alcanzan los estudiantes a través
de la dinamica de la Practica Laboral por grupos de
contextos laborales.

Los profesores expresaron la satisfaccion de
ser parte de una formacion profesional de esta
especialidad, que tiene como base el trabajo en
grupos de contextos laborales en la Practica Laboral,

165



al establecer una adecuada correspondencia entre
las caracteristicas de los contextos laborales donde
se forma el estudiante, y lo que él debe lograr cuando
egresa de la especialidad.

Los alumnos enunciaron sus valoraciones positivas
respecto a la formacién profesional que lograron
durante la Practica Laboral, a través de los grupos de
contextos laborales y la realizacion de proyectos de
naturaleza constructiva como via para la integracion
de los contenidos sistémicos contextuales, lo que
favoreci6 su desempefo laboral. Sin embargo,
mostraron su insatisfaccion por no haber realizado
este tipo de actividad desde afos anteriores de la
especialidad.

Los elementos fundamentales que demostraron
evolucion en los estudiantes se pueden resumir
en el interés manifiesto en la labor que realizan, la
capacidad para la organizacion y desarrollo de sus
actividades laborales, la capacidad para gestionar
recursos materiales y medios de produccién en
funcién del problema planteado.

Asimismo, en la integracion y aplicacion de los
conocimientos y habilidades profesionales para
la solucién de los problemas mas comunes en el
contexto laboral relacionados con su profesion, en
la independencia en la toma de decisiones para la
aplicacién de variantes de solucién a los problemas
profesionales, en la calidad de los trabajos
terminados, lo que se refleja en la adecuada solucion
de los problemas profesionales.
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Por otra parte, su responsabilidad, laboriosidad e
incondicionalidad se puso de manifiesto durante las
actividades del proyecto, en el intercambio con los
instructores y profesores, asi como en las opiniones
emitidas sobre las ventajas y desventajas del trabajo
en grupos de contextos laborales.

Los resultados obtenidos en los proyectos se
presentaron en el FORUM de Ciencia y Técnica en
el ambito de base en la escuela, alli se seleccionaron
los de mayor relevancia para participar en este
evento a nivel municipal. De un total de 8 proyectos
se escogieron, por su calidad, aporte econémico y
social, solo 4, evaluados por el jurado del evento.

En este sentido, la investigacidon impacté en la
superacion del claustro de profesores del IPl “Oscar
Alberto Ortega” y en los tutores implicados. Entre
las opiniones mas frecuentes estan: los grupos de
contextos laborales a pesar de las dificultades que
se presentaron, constituyen una forma eficiente de
dinamizar la Practica Laboral de los estudiantes,
los instructores se sintieron mas reconocidos y
preparados para enfrentar este tipo de actividad que
las que se hacian antes de la experiencia.

Igualmente, se enuncio que la escuela y la empresa
necesitan actividades de este tipo que garanticen la
formacioén profesional y la capacidad de inventiva de
los futuros técnicos; de esta forma, el fortalecimiento
de la relacion entre la empresa y la escuela incidio
de modo positivo en la formacién profesional de los
estudiantes, profesores y tutores.
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El analisis general del proceso de constatacion
empirica en el desarrollo de los grupos de contextos
laborales para dinamizar la Practica Laboral
mediante la realizacion de proyectos de naturaleza
constructiva, en funciéon de mejorar la integracion de
los contenidos laborales sistémicos contextuales,
permitié arribar a conclusiones imprescindibles en la
investigacion.

De este modo, se puede afirmar que son
predominantes las transformaciones positivas en
el desempeio laboral del estudiante, las que estan
asociadas presumiblemente, con la aplicacién de la
metodologia para los grupos de contextos laborales
como dinamica de la Practica Laboral, mediante la
realizacion de proyectos, en funcién de la integracion
de los contenidos laborales sistémicos contextuales
para la solucion de problemas profesionales.

Ademas, las transformaciones en la dinamica del
proceso de formacion profesional en la Practica
Laboral por grupos de contextos laborales, fortalece
el desempefio laboral del estudiante del Técnico
Medio en la especialidad Construccion Civil, en
correspondencia con las exigencias del proceso
inversionista de la construccion.

Por otra parte, se produce un aumento de la
independencia en la realizacion de la tarea para
la solucion del problema detectado, segun la
l6gica del proceso de formacion profesional en la
Practica Laboral del estudiante del Técnico Medio
en Construccion Civil. Asimismo, la participacion
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activa del estudiante en la actividad de aprendizaje,
posibilité el transito del protagonismo del profesor, al
del estudiante.

En este sentido, se aprecioé un aumento en el nivel de
desempeno del estudiante y en la responsabilidad,
laboriosidad e incondicionalidad demostrada durante
la ejecucion de la actividad.

Ademas, fue notable el ascenso del estudiante
a niveles superiores de aprendizaje, a partir del
transito por los diferentes niveles cognitivos en la
realizacion de los proyectos para la integracion de los
contenidos laborales sistémicos contextuales en la
solucion de los problemas profesionales, todo lo cual
permitié constatar el desempeno alcanzado, el que
fue evaluado por el profesor, asi como por el tutor o
instructor de forma sistematica.

Como resultado de la experiencia en la ejecucién de
la metodologia, se obtuvo una secuencia integrada
de acciones que se materializaron en cada grupo
de contexto laboral, al dar solucion a un problema
profesional. Todo ello, se corroboré mediante el
empleo de las técnicas y métodos utilizados en el
pre-experimento, por lo cual se dio respuesta a la
contradiccion.

Finalmente, se constatd que el proceso mediante
el cual es posible mejorar la dinamica del proceso
de formacion profesional en la Practica Laboral por
grupos de contextos laborales, en funcion de la
integracion de contenidos laborales mediatizados por
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el método proyecto como interobjeto en este objeto
social, en los estudiantes que cursan el Técnico
Medio, se explica a través de un sistema de triadas
que revelan la naturaleza dialéctica y sistémica de
esta dinamica.

Esta se cualifica a partir de las relaciones entre
las categorias caracterizacion-contextualizacion-
socializacion interdisciplinar, asi como operacional
profesional-comunicativo  instrumental-implicaciéon
investigativa y la integracion-evaluacién-desempefio
laboral.

Por otra parte, la implementacion practica y
experimental de la metodologia en la dinamica de la
Practica Laboral por grupos de contextos laborales,
reveld sus potencialidades para transformar este
proceso a partir del desarrollo de proyectos como
interobjeto entre los grupos de contextos.

Asimismo, permiti6 mejorar profesionalmente a
los sujetos implicados en la direccion de este,
elevar los niveles de integracion de los contenidos
laborales sistémicos contextuales en un numero
significativo de estudiantes, asi como resolver
importantes necesidades constructivas manifestadas
por los grupos de contextos laborales en el proceso
inversionista de la construccion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Afin de establecer el alcance y la interpretacion de las
disposiciones contenidas en la presente propuesta,
se expresan a continuacion los significados de los
principales términos que son empleados en esta, asi
como otros que no aparecen de forma explicita, pero
se definen por su relacion e importancia dentro del
proceso inversionista de la construccion.

Area de la inversion: terreno o conjunto de terrenos
en que se microlocaliza la inversion y que legalmente
se encuentra bajo el dominio del inversionista por
cualquier medio traslativo de la propiedad.

Area de la obra: extension de terreno dentro de cuyo
perimetro se desarrolla la construccion y el montaje
del conjunto de edificaciones e instalaciones que
conforman la inversion.

Asistencia Técnica: servicio especializado de
técnicos contratado para una o varias etapas de
trabajo en el proceso inversionista.

Certificado de Macrolocalizacion: documento
oficial que culmina el Estudio de Macrolocalizaciéon
y por medio del cual, se definen las regulaciones,
normas, restricciones y recomendaciones generales
que rigen sobre el territorio de una provincia, municipio
o ciudad para la localizacién en este de una inversion
de interés nacional.
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Certificado de la Microlocalizacion: documento
oficial que culmina el Estudio de Microlocalizacion
y por medio del cual, se establecen las
regulaciones, restricciones, normas, condicionales
y recomendaciones especificas que rigen para
una determinada area de terreno, de obligatorio
cumplimiento en el desarrollo del proceso
inversionista, principalmente, en la elaboracion de
los proyectos y en la ejecucion de las obras.

Certificado de Habitable: constituye el documento
administrativo mediante el cual se certifica que la
inversion de una vivienda, amparada en una Licencia
de Obra ha sido terminada. Cuenta con todas las
facilidades exigidas en la documentacion técnica y
cumple, por tanto, con todos los requisitos para su
inscripcion en los registros correspondientes.

Certificado de Utilizable: constituye el documento
administrativo mediante el cual se certifica que la
inversion, excepto las de viviendas, amparada en
una Licencia de Obra ha sido terminada. Cuenta con
todas las facilidades exigidas en la documentacion
técnica y cumple, por tanto, con todos los requisitos
para su inscripcion en los registros correspondientes.

Construccion: trabajos, con excepcion del montaje
de equipos tecnoldgicos, destinados a crear una
nueva edificacion, instalacion, obra de ingenieria
y otras, asi como los que se ejecutan en las ya
existentes para su ampliacion, modernizacién,
reposicion o reparacion capital. Este concepto incluye
la demolicion de obras o parte de estas, necesarias
en los trabajos de construccion.
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Cronograma: programacion detallada que contempla
la secuencia, duracion y fecha de la actividad a
realizar para cada fase de la inversion, desde su
preparacion hasta su asimilacion productiva.

Control de calidad: es el sistema a emplear por
los diferentes sujetos del proceso inversionista para
garantizar la calidad de los servicios que se ejecuten
y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Conservacion:conjuntodetrabajosde mantenimiento
0 reparacion que se realiza a una instalacidon
productiva, de servicios y de infraestructura para
protegerla del desgaste y prolongar su vida util.

Equipos Montables: estanintegrados organicamente
al proceso tecnologico y requieren trabajos previos
de montaje para su funcionamiento.

Especificaciones técnicas: documentacion que
establece la calidad y las caracteristicas técnicas de
los equipos, medios, materiales y de cualquier tipo de
trabajo expresado en el servicio técnico.

Facilidadestemporales:edificaciones,instalaciones,
talleres y otras construcciones auxiliares, que sirven
solamente al propdsito de la construccion, ejecucion
y puesta en explotacion de la inversion, y que seran
desactivadas al finalizar esta.

Libro de Obra: documento oficial que lleva el
constructor a pie de obra, abierto con el inicio de la
ejecucion de la inversion, mediante acta inscrita en
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su folio primero y en el cual se hacen las anotaciones
sobre la marcha de los trabajos, asi como se
consignan especificamente las observaciones o
discrepancias de las entidades con acceso a este.

Montaje: conjunto de operaciones dirigidas a situar,
fijar y acoplar equipos, maquinas, materiales y
otros medios de ingenieria y tecnoldgicos con sus
complementos.

Objeto de Obra: edificacion u otra construccién que
compone una inversion, a la que se le reconoce una
funcién diferenciada y limites fisicos precisos, por lo
que posee presupuesto y documentacion técnica.

Planificacion fisica: actividad estatal que, a partir de
los conceptos y métodos del ordenamiento territorial y
el urbanismo y de las politicas econdmicas, sociales,
culturales y medioambientales de la sociedad, regula
y controla las transformaciones estructurales del
territorio a los diferentes niveles del planeamiento
fisico, al dar la localizacién de las actividades
productivas y no productivas.

Presupuesto: estimacion del costo de inversion, que
resulta de la suma de los gastos por componentes
previstos desde los estudios iniciales hasta la puesta
en explotacién, ademas, se incluyen los gastos del
capital de trabajo a incrementar.

Proyecto Tipico: proyecto de una obra u objeto de
obra, el cual ha de repetirse y que constituye, para
un determinado periodo de tiempo y condiciones
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técnicos-materiales especificas, una solucion técnica
y econdmica con calidad reconocida mediante
dictamen de un Comité de Expertos o por la practica
de la construccion.

Rehabilitacion: accion considerada como inversion,
dirigida a devolver a una edificacion, instalacién u
otro objetivo declarado inservible o inhabitable, las
condiciones necesarias para el uso original o uno
nuevo.

Remodelacion: trabajoque serealizaenedificaciones
o instalaciones existentes, al introducir variaciones
de disefio, cambios o mejoras tecnoldgicas, técnicas
y funcionales, las cuales afaden valor al activo y se
considera inversion.

Reposicidon: inversiones dirigidas a restituir
capacidades existentes.

Reparacion Capital: se refiere a las acciones
mediante las cuales se asumen reparaciones que
por su magnitud afiaden valor al activo, por lo que se
consideran como inversion.

Restauracion: trabajo que se realiza en las
edificaciones o instalaciones existentes de valor
historico, ambiental, arquitectonico, monumentario
o de oftro tipo, para restablecer sus caracteristicas
originales con estrictos requisitos de autenticidad.

Servicio Técnico: servicios prestados a los
participantes en el proceso inversionista, acorde a
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la especializacion, conocimientos y competencia
profesional de los especialistas que los prestan.

Soluciones y Técnicas Constructivas: conjunto de
sistemas previstos en la documentacion de proyecto,
que se emplea en los trabajos de construccion y
montaje durante la ejecucion de la inversion.
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