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Nota al lector

En el mundo contemporaneo la formacion integral de las
nuevas generaciones ocupa un importante lugar en la
agenda de intereses comunes de numerosos
investigadores entre los que se destacan socidlogos,
psicologos y pedagogos. Ello promueve reflexiones en
torno a los procesos universitarios y la necesidad de que
la universidad refuerce en los estudiantes la labor
educativa hacia aprender a aprender, lograr el grado de
aprehension necesaria que “permita un aprendizaje
consciente de los estilos personales de actuacion para
aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
aprender a vivir juntos” (Delors, 1996, p.6)

Entre las tantas tareas que la educaciéon enfrenta, desde
una perspectiva holistica del aprender a hacer, la
universidad asume el reto de la formacién integral de los
profesionales en el contexto de los adelantos alcanzados
por el hombre en el terreno de la ciencia y la técnica, en
consonancia con los nuevos y constantes retos que el
desarrollo exige. Asi, los estudiantes tendran el reto de
asumir una actitud responsable en la solucién de los
problemas que deben enfrentar, en tanto, la consecucion
del éxito personal y social en gran medida depende del
desempefio profesional para la solucién exitosa de las
diversas y complejas actividades que en la actualidad el
ser humano acomete, es decir, habilidades que perduren
por y para la vida.

La universidad contemporanea exige cambios vy
consecuentemente con ello, la busqueda de nuevas
estrategias de enseflanza, de manera que se requiere
fortalecer la formacion y desarrollo de las habilidades
para resolver problemas emanados de las exigencias de
los nuevos retos del mercado laboral. Es por ello que, la
Ingenieria Industrial, al igual que otras carreras,



evolucionan en funcion de las demandas sociales,de ahi
la necesidada de profesionales cada dia mas preparados
y con suficientes habilidades para cumplir con su
encargo social y laboral.

Es de suma importancia para la Educaciéon Superior
promover, generar y difundir conocimientos técnicos y
tecnolégicos para proporcionar las competencias
técnicas adecuadas como contribucion al desarrollo
cultural, social y econémico de la sociedad. Es por ello
gue, las ciencias basicas de Ingenieria Industrial, deben
propiciar habilidades que conduzcan al estudiante a un
desempeiio profesional independiente. De ahi que la
universidad sea la encargada de formar un profesional
con perfil amplio, en capacidad de resolver los problemas
gue se le presentan en los campos de accion de su
objeto de trabajo, con profundidad e integralidad,
independencia y creatividad, sobre la base del sistema
de conocimientos y habilidades correspondientes a la
rama del saber que estudia.



CAPITULO 1. LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.

1.1 Caracterizacion historica acerca de la formacion
profesional de los estudiantes de Ingenieria en Industrial
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

La introduccion del Taylorismo abrié en el Ecuador el ejercicio
autébnomo de la ingenieria en la medida en que el ingeniero
industrial jugé un papel importante como agente de cambio
con aspiraciones y posibilidades de trascender la actividad
puramente técnica para ocupar cargos de direccion. Uno de
los rasgos mas caracteristicos de los cambios que llevaron al
establecimiento de una relacién racional y a formas de
organizacién burocraticas es la vinculacion de profesionales,
particularmente de ingenieros a las empresas.

La carrera de Ingenieria Industrial tuvo sus inicios en el afio
1970 en la Universidad Técnica de Manabi (UTM) como un
apoyo al impulso industrial que se estaba forjando en la
provincia, especificamente en las ciudades de Portoviejo y
Manta. En Manta surgié en la ULEAM en el afio de 1986,
anexa a la Facultad de Ingenieria, desde donde ha venido
promoviendo la formacion de profesionales, como aspecto
fundamental para el desarrollo de la region y el pais.

De manera general, la carrera de Ingenieria Industrial busca
formar profesionales integrales de alta calidad, analiticos y
creativos con capacidad emprendedora para mejorar la
productividad de bienes y servicios mediante el uso adecuado
de los recursos disponibles. Por ello, su encargo social
educativo es la de formar universitarios que satisfagan los
requerimientos de la produccion y los servicios en los campos
de la proyeccion, ejecucion y direccion de los sistemas que
garantizan la planificacién, organizacion, regulacion, control y

1



calidad de los procesos de cualquier organizacion
empresarial, estatal o social, con soluciones creativas,
autoctonas, eficaces y eficientes; actuando como agentes de
cambio y comprometidos con la problematica nacional.

Estos profesionales son formados para desempefarse en la
industria y en otras instituciones donde expongan sus
conocimientos relacionados con el disefio, la instalacion y el
mejoramiento operacional de sistemas integrados de equipos,
materiales y personal. En su proceso de desarrollo la Facultad
de Ingenieria Industrial ha ido atemperando sus planes y
programas de estudio a los requerimientos modernos del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Dos etapas histéricas revelan los principales acontecimientos
gque marcaron pautas importantes en el desarrollo de la
formacion profesional de los estudiantes de Ingenieria
Industrial, con énfasis en la formacion de las habilidades
profesionales béasicas desde el Dibujo Técnico. Esta
periodizacion comprende el desarrollo del proceso de
formacién de habilidades profesionales basicas a través de los
diferentes disefios curriculares universitarios desde 1987
hasta la actualidad.

En este sentido, se ha estructurado el andlisis y la
determinacion de las etapas basados en la iniciacion de la
carrera Ingenieria Industrial, caracterizada por no haber tenido
un estudio pormenorizado del mercado laboral y un pensum
disefiado sobre la base de estudios similares a otros de la
region; la reestructuracion de la carrera en su malla curricular
a raiz de un diplomado realizado por profesores de la Facultad
gue determino un estudio mas consensuado de la realidad del
entorno social y laboral; y la elaboracibn de un plan de
estudios acorde con las exigencias actuales, determinadas por



la modalidad semestral y el estudio por competencias, lo que
obligé a un analisis méas profundo y de mayor complejidad.

Se emplearon como indices descriptivos: el proyecto curricular
de la carrera de Ingenieria Industrial, los métodos, tareas y
proyectos empleados para el tratamiento a la formacion de las
habilidades profesionales basicas y el sistema de evaluacion
empleado: estrategias, instrumentos y técnicas evaluativas
para el tratamiento a la formacion de las habilidades
profesionales basicas. Como caracteristicas mas significativas
de cada etapa, se sefialan:

Una primera etapa, contextualizada entre 1987 hasta el 2010,
se caracteriza por introducirse la formacion de las habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico en la ensefianza
de la Ingenieria Industrial en la ULEAM.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se condiciona
por una serie de factores que actian como causales para su
creacion, dentro del contexto de la universidad ecuatoriana,
los que plantean un desafio por parte de las exigencias
sociales y de desarrollo global de Manabi. El crecimiento
empresarial se acentlia en los afios cincuenta, y se consolida
en los afos sesenta y expande en los setenta, lo que trae
consigo una gran demanda de recursos humanos, en
diferentes niveles, calificados y especializados.

En el plan anual se establecié la formacion de un Ingeniero
Industrial por objetivos bajo una malla acogida del modelo
trabajado en la Universidad Técnica de Manabi, con un total
de 2400 horas con practicas empresariales muy escasas, por
lo que no existia una sistematizacion en la formacién de
habilidades profesionales debido a que estas no se incluian en
el programa de estudios de la carrera y mucho menos en las
asignaturas.



Los conocimientos expuestos por los profesores guardaban
pocos vinculos con los problemas profesionales; los ejercicios
y problemas vinculantes con las asignaturas dentro de la
carrera limitaban la formacion de las habilidades bésicas. Las
demostraciones experimentales eran minimas, pues en los
locales donde se desarrollaban las conferencias y las clases
practicas no existian las condiciones necesarias. El proceso
de formacion se basaba en las experiencias de paises como
Estados Unidos, en que se forman habilidades técnicas y se
aprenden en los puestos de trabajo dadas las explicaciones
tedricas y practicas. La légica seguida en la docencia era la de
definir los conceptos por parte de los profesores, y realizar
ejercicios y problemas ilustrativos, que no guardaban relacién
con el modo de actuacion profesional del ingeniero industrial y
con muy limitada participacion de los estudiantes.

El método que se utilizaba era tradicional, el de clase
magistral, donde se toman apuntes, con evaluaciones
periddicas cada dia. La formacion de habilidades propias de
identificar, analizar y resolver problemas de la vida profesional
y social del egresado no eran indispensables. Tampoco se
evidenciaban los indicadores de evaluar el desempefio
competente, de excelencia y liderazgo, con una alta
productividad cientifico-tecnoldgica, junto a un horizonte
cultural que capacitara a los estudiantes para resolver las
actuales y futuras tareas técnicas. Se separaba el saber del
saber hacer y no existia un criterio relevante de cémo formar
las habilidades profesionales. Este estilo de ensefanza
promovié un aprendizaje predominantemente reproductivo y
no estimul6 el desarrollo de las habilidades en los estudiantes.
Los resultados académicos fueron muy bajos y de poca
calidad. Los elementos que caracterizan esta etapa, se
pueden resumir en los siguientes aspectos:



El proyecto curricular de la carrera de Ingenieria Industrial, se
concebia segun el enfoque de formacibn basado en
habilidades profesionales, limitando su caracter integrador
técnico. Los métodos, tareas y proyectos que realizan los
estudiantes se desarrollaban solamente desde el componente
investigativo de la carrera, quedando limitada su vinculacion al
componente de docencia y Vvinculacion y se enfocan
solamente al desarrollo de habilidades para el manejo de la
operacion académica, sin tomar en consideracién la
integracion de otros saberes que deben caracterizar este tipo
de actividad profesional. La evaluacion se restringe a los
criterios para la evaluacion cualitativa de las habilidades,
quedando limitada a una escala analitica—sintético-valorativa.

El sistema de evaluacion no toma en consideracion la
formacién de habilidades profesionales, con predominio de
instrumentos y técnicas de evaluacibn que se quedan
relegados a su funcion instructiva, sin prioridad de la funcion
educativa y las otras actividades que se realizan como parte
del proceso de vinculacion social. En el proyecto curricular de
la carrera de Ingenieria Industrial la preparacién que reciben
los estudiantes durante el proceso de formacion no se
corresponde con las exigencias tecnolégicas de las empresas,
limitando su caracter integrador.

Es insuficiente el aprovechamiento de las influencias
educativas de los procesos de docencia y vinculacion para el
tratamiento a la formacion profesional de los estudiantes,
desde la problematizacion de la practica formativa, y la
diversidad de problemas profesionales que debe resolver el
Ingeniero Industrial en el contexto laboral. Es limitado el uso
de las TICs como herramientas de trabajo para contribuir a la
formacion profesional de los estudiantes desde la diversidad
de procesos sustantivos de la carrera.



Una segunda etapa delimitada entre el 2011 hasta la
actualidad, se identifica por el perfeccionamiento del proceso
de formacion de las habilidades profesionales basicas en la
formacién del ingerniero industrial.

Esta etapa se caracteriza por el desarrollo de una base sélida
de conocimientos esenciales y de modos y métodos de
actuacion profesional; posibilita dotar a los estudiantes de una
mayor capacidad para asimilar nuevos conocimientos y
desarrollar nuevas técnicas. El rapido desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, los actuales métodos y procedimientos de
ensefianza basados en la resolucion de problemas, junto a la
condicion de que estudiante sea el centro de la actividad
cognoscitiva y el uso de estrategias de interaccion grupal,
exigieron en la etapa la aparicion de cambios en la concepciéon
del proceso de ensefanza-aprendizaje de la ingenieria con
vistas a que los egresados estén preparados para competir y
tengan éxito en su desempefio profesional. Asi, se ampliaron
las practicas preprofesionales en las diferentes areas de
ensefianza y se elimind el sistema anual y se comenzo con el
sistema semestral, contando la carrera con 10 semestres.

En este periodo se trataron de equilibrar las actividades de
exposicion de la teoria por parte del profesor y la de solucion
de ejercicios y problemas por los estudiantes, pero continué
predominando la actuacién de los profesores, sin que, hasta
este tiempo, hubieran recibido alguna capacitacion
pedagogica que mejorara su procedimiento docente, mas
vinculado a su experiencia laboral. El aprendizaje continud
siendo predominantemente reproductivo, sus resultados bajos
y de poca calidad. La atencidn de los docentes se centraba en
los resultados del aprendizaje y no en el proceso de
ensefianza en si mismo.



Como estrategia para la ensefianza en la formacion de los
ingenieros industriales, fueron planteadas dos tesis
fundamentales: conservar la unidad l6gico—tedrica propia de la
ciencia y adaptarla a los requerimientos de la carrera. En
correspondencia con esto, se elabor6 un programa de
asignaturas para Ingenieria Industrial, diferente al del resto de
las carreras y se logré una mejor estructuracion de los
objetivos, al precisarse las habilidades, el conocimiento y los
niveles de asimilacién, profundidad y sistematicidad. En los
objetivos generales de las asignaturas se declaro, por primera
vez, alcanzar un nivel de habilidades, sin embargo, este
objetivo, por lo general, no se alcanza con efectividad en los
estudiantes de Ingenieria Industrial.

A partir de ello, el papel de las asignaturas de la carrera de
Ingenieria Industrial se fortalecié en los aspectos siguientes:
aumento del nivel de actualizacién de los contenidos, superior
énfasis en el desarrollo de métodos de trabajo, mayor
atencion al desarrollo de habilidades, tendencia al
establecimiento de vinculos de los contenidos con los
problemas profesionales del ingeniero industrial, aspecto no
resuelto totalmente aln. No obstante los aspectos positivos
que aportd el nuevo plan de estudio, no existia en su
estructuracion una adecuada articulacion entre las asignaturas
y la propia profesion. El analisis realizado al proceso de
ensefianza-aprendizaje en la carrera de Ingenieria Industrial
permitid6 constatar que, aunque ha existido una tendencia a
transitar de un aprendizaje reproductivo al productivo, en el
proceso de aprendizaje se le ha dedicado mas atencion al
resultado que a su proceso.

Generalmente las definiciones se han brindado por los
profesores en forma acabada, sin tener en cuenta su caracter
aproximado, relativo y cambiante. De esta forma los
estudiantes tienden a un uso dogmatico de estas en la
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solucion de ejercicios y problemas. Las tareas relacionadas
con los problemas profesionales son muy escasas y no se
ensefa a los estudiantes a organizar los conocimientos en un
sistema. Estos no siguen una estrategia de aprendizaje
productivo, donde se tenga en cuenta la estructura interna del
sistema de conocimientos, los nexos légicos entre los
conceptos dados en la teoria y los problemas profesionales a
los que tributan.

Uno de los factores importantes que se evidencian en esta
etapa es la vinculacion del concepto de apoyo tutoral, al cual
se le asigna una cantidad determinada de horas en su carga
horaria, aunque este no se cumple cabalmente dado el poco
interés del educando y del educador en este sentido. Otro
factor importante es la implementacion del trabajo autbnomo
en el cual casi obligatoriamente el estudiante debe acceder a
las diferentes fuentes que conduzcan a reforzar los
aprendizajes del aula para lo cual, tiene acceso al wifi libre
para consulta asi como la ubicacion de links en la péagina
principal de la web de la universidad y del vicerrectorado
académico para poder realizar consultas en bibliotecas
especializadas. Los escenarios de aprendizaje juegan un
papel esencial en la formacién de habilidades, es decir, que
las nuevas estrategias didacticas y los nuevos métodos de
ensefianza que se apliquen no son producto de la empirea, ni
de la improvisacion.

Los elementos que caracterizaron esta etapa, se pueden
resumir en los siguientes aspectos:

Se incentiva la formacion de las habilidades profesionales
mediante la elaboracion de modelos y simulaciones
relacionadas con el contexto nacional, pero es limitada la
variedad de formas de organizacion y métodos de ensefianza
aportados. Se produce un salto de calidad en las habilidades
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profesionales, pero es aun insuficiente su tratamiento para la
solucién de problemas practicos del contexto. La evolucion
sistematica y progresiva de las habilidades profesionales,
marcadas por la dinamica del desarrollo econdémico y
cientifico-técnico del pais, se asocian a las orientaciones de la
politica educacional y al proposito de informatizacién de la
sociedad, lo cual se ha realizado mediante la paulatina
remodelacion y reforma de las politicas educativas, para
optimizar dicho proceso con las formas y métodos mas
actualizados de la ciencia y la tecnologia.

El proyecto curricular de la carrera de Ingenieria Industrial, se
concibe segun el enfoque de formacion basado en habilidades
profesionales logrando un caracter mas integrador. Los
meétodos, tareas y proyectos que realizan los estudiantes,
aunque logran un mayor enfoque integrador, al estar dirigido
hacia el desarrollo de habilidades técnicas y no basicas,
todavia es limitada su implementacién en el proceso de
docencia y de vinculacion. No se logra aun integrar las
influencias educativas de los procesos de docencia y
vinculacion, para atender desde la problematizacion de la
practica formativa, a la diversidad de problemas profesionales
que resuelve el Ingeniero Industrial en el contexto laboral,
desde el caracter integrador de su desempefio profesional. Y
por ultimo, el sistema de evaluaciéon logra un enfoque mas
integral al abordar lo concerniente a la formacion de las
habilidades profesionales en los estudiantes; sin embargo, los
instrumentos y técnicas empleados no cubren todos los
saberes que configuran las habilidades profesionales en los
estudiantes, como expresion de su formacion profesional.

A manera de resumen, del analisis anterior pueden inferirse
como elementos distintivos a cada etapa, las siguientes
caracteristicas:



o Deficiente concepcion relacionada con la formacion
de las habilidades profesionales en los estudiantes.

o Deficiente organizacion de la formacion de las
habilidades profesionales en los estudiantes como
un proceso y resultado.

e Descontextualizacion de los contenidos técnicos y
los indicadores para medir la efectividad de la
actuacion de los estudiantes.

1.2 Caracterizacion del proceso de formaciéon profesional
de los estudiantes de Ingenieria Industrial

La ULEAM, como organizacion educativa, basa su estructura
organica funcional en los lineamientos establecidos por los
organismos de Educacién Superior, en virtud de lo planteado
en la Constitucion de la Republica del 2010. Su misién es la
formacion de profesionales competentes de grado y posgrado,
en diversos campos del conocimiento; fomenta la
investigacién cientifica y la innovacion tecnoldgica en estrecha
vinculacién con la sociedad, al promover, difundir y desarrollar
los saberes con una concepcion ética, humanista e inclusiva,
para aportar al desarrollo socio-econémico y cultural del pais.
Como vision, se plantea ser una institucion de Educacion
Superior del mas alto nivel, referente en la region, con
creciente reconocimiento nacional e internacional, que
promueve, difunde 'y genera conocimientos con
planteamientos debidamente fundamentados que contribuya a
la solucion de los problemas de la region y del pais.

Entre los objetivos especificos de la ULEAM se encuentran
integrar la docencia, la investigacion y la extension en funcion
de las necesidades institucionales, regionales y del pais;
lograr la conduccion cientifica del proceso docente-educativo
en la Educaciébn Superior; organizar y ejecutar las
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investigaciones desde la universidad y para la universidad;
lograr la participacion de docentes y estudiantes en la solucion
de problemas por la via cientifica; lograr mayor calidad en la
concepcidn de la extension universitaria y elevar la calidad de
la docencia universitaria consolidando el vinculo docencia-
investigacion.

Esta universidad se proyecta también por actualizar
sistematicamente el seguimiento a los estudiantes y a los
egresados, con el proposito de constatar su impacto en el
tejido socio-productivo de la provincia de Manabi y en
consecuencia comprender la pertinencia de la oferta formativa
universitaria de esta institucion. En este sentido, el
seguimiento continuo de la integracion social es una fuente de
indicadores que sirven como referentes a la planificacion
académica institucional.

La ULEAM, cuyo surgimiento tuvo lugar el 13 de noviembre de
1985, segun la ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No.
313, considera como funcion especifica la vinculacion con la
colectividad, a través de las dimensiones siguientes:

e Difusion y transferencia técnico cientifica, que
abarca la transferencia y difusion de tecnologia; la
asistencia y asesoramiento profesional y técnico y el
analisis cientifico y filoséfico.

e De servicio social, que involucra acciones de
solidaridad, responsabilidad y de compromiso social,
particularmente con los sectores mas vulnerables de
la poblacion.

e Orientacion ciudadana, que implica la accion politica
de la universidad para orientar la opcién de
identidad y participacion.
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Esta universidad se proyecta por actualizar sistematicamente
el seguimiento a los estudiantes y a los egresados, con el
propésito de constatar su impacto sociolaboral y en
consecuencia comprender la pertinencia de la oferta formativa
universitaria de esta institucion. En este sentido, el
seguimiento continuo de la integracion social es una fuente de
indicadores que sirven como referentes para la planificacion
académica institucional.

Por su parte, las Conferencias Mundiales sobre la Educacion
Superior celebradas en los afios 1998 y 2009, constituyeron
escenarios privilegiados para expresar la responsabilidad
social de las universidades con la formacion de profesionales
competentes. En la dUltima se ratificé la funcion de la
ensefianza de tercer ciclo para enfrentar los desafios
mundiales vinculados a la erradicacion de la pobreza, el
desarrollo sostenible y la educacion para todos. Ademas, se
ratific6 su compromiso con el mejoramiento, el acceso y la
calidad de esta ensefianza.

El estado ecuatoriano reconoce “a las universidades,
autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion” (Constitucion de la
Republica de Ecuador, 2008, p.162). En ese sentido, las
politicas que sigue la IES para la permanencia y promocion
del personal académico son politicas de permanencia para el
personal académico.

La constitucion vigente, en su articulo 350 establece como
finalidad del sistema de Educacién Superior:

... la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; y la construccion de soluciones para los

12



problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo (Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008,
p.162).

El 19 de Julio de 1986, se acordo crear la Carrera de
Ingenieria Industrial en la sesion ordinaria del Honorable
Consejo Universitario de la ULEAM, cuyo primer director fue el
Ing. José Emilio Mufioz Galarraga. Con fecha 11 de mayo del
2010, el Honorable Consejo Universitario de la ULEAM elevo
al rango de Facultad a la Escuela de Ingenieria Industrial,
dada la demanda de estudiantes de la carrera.

La carrera de Ingenieria Industrial, tiene la vision de formar
profesionales integros y competitivos que interactien con los
sectores productivos en el desarrollo de la region y el pais en
forma permanente. Como se refleja, la carrera debe
proporcionar profesionales competitivos y capaces de disefar,
gestionar, ejecutar y evaluar proyectos técnicos y socio-
econdémicos de manera responsable en la planificacién del
uso, gestién y manejo sustentable de los recursos.

El objetivo de la carrera es formar profesionales en lo
cientifico técnico humanistico para el disefio, gestion,
implementacion, organizacién, evaluacion, sistematizacion y
optimizacién de los procesos y recursos, con el propdsito de
dar respuestas integrales y positivas a las necesidades que se
originan en el sector de la produccion de bienes y/o de
servicios, convirtiéndose en agentes promotores del desarrollo
social, econdmico y del bienestar del pais.

La estructura organizacional actual de la Carrera de Ingenieria
Industrial esta constituida por una Junta de Facultad, Consejo
de Facultad, Decanato, Coordinacion Académica, Cuerpo
Docente, Comisiones Permanentes, Personal Administrativo y
de Servicio. La profesion de la Ingenieria Industrial y su
funcion han cambiado significativamente en los dltimos 20
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afos; el surgimiento de nuevas tecnologias, exigido por la
intensa competencia, continuara dirigiéndose al desarrollo de
nuevos procesos y productos tanto en servicios como en
manufactura. Se estima que surgirdn también nuevas
practicas de administracion y trabajo, estructuras
organizativas y métodos de decision como complemento a
estos nuevos procesos Yy productos. Los ingenieros
industriales  requeriran  mejorar  significativamente  sus
capacidades para tener éxito en este ambiente competitivo,
por lo que el desarrollo de esas capacidades representa uno
de los retos principales que van a enfrentar en su trayectoria
profesional.

La facultad de Ingenieria Industrial realiz0 un estudio de
mercado con las empresas del sector, y se destaca de las
respuestas, que los empleadores reconocen que el Ingeniero
Industrial graduado en la ULEAM, demuestra fortalezas en su
formacién para su desempefio en las areas pertinentes en la
organizacién. Asimismo, se identificO que gran parte de los
graduados, estan ejerciendo su profesiébn en campos afines a
la carrera, en las empresas del sector productivo.

También es importante considerar que el pais esta distribuido
por zonas, la provincia de Manabi se encuentra ubicada en la
Zona 4, que cubre los territorios de Manabi y Santo Domingo
de Los Tséchilas, por lo que las Universidades de la region se
ven obligadas a delinear sus proyectos de investigacion y
desarrollar programas formativos que den solucién a los
problemas y necesidades que tiene la poblacion, las
instituciones y los sectores productivos.

Entre las politicas del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales, se establece impulsar la
generacion y potenciacion de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la revalorizacion de los

14



saberes ancestrales, de modo que el conocimiento cientifico y
el conocimiento ancestral, fluyan hacia el desarrollo de
tecnologias para resolver situaciones y problemas propios de
los procesos de la produccién, direccion, administracion y
gestion de la sociedad, que junto con los objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir, principalmente el de la
Transformacion de la Matriz Productiva. La carrera debe
contribuir al cumplimiento de estos planteamientos nacionales
y regionales.

Las lineas de accion que promueve la Agenda Zonal 4
generan cada vez mayor necesidad de talento humano con
formacion profesional que esté preparado para la
identificacion y solucion de problemas, tanto administrativos
como operativos, ya que son la base para la transformacion
de la matriz productiva. Las lineas estratégicas se orientan al
desarrollo de la actividad pesquera, agropecuaria, turistica y
artesania. Se prioriza el respeto y cuidado del medio
ambiente.

La mision de la facultad de Ingenieria Industrial es
proporcionar a los estudiantes un entorno educativo de
excelencia e innovador, para preparar ingenieros
emprendedores e integrales que sirvan y se adapten a las
necesidades del desarrollo futuro del pais de una forma ética,
humana y sustentable.

La facultad de Ingenieria Industrial es reconocida por su nivel
de excelencia en la formacion de profesionales en ingenieria,
con programas de estudio de la mas alta calidad académica,
con solidos conocimientos cientificos y con un gran
compromiso social que contribuye al desarrollo del pais en el
cambio de la matriz productiva, orientAindose a las
necesidades de la industria y los mercados. El objetivo
general de la facultad es formar ingenieros industriales
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idéneos y competentes con conocimientos, habilidades y
actitudes, a través de la construccion, transmision, adaptacion
y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico en el
area industrial y empresarial para contribuir al desarrollo
socioecondmico y cultural del pais, en concordancia con los
objetivos del Plan Nacional de Buen Vivir.

En consecuencia, el proceso de formacion profesional de los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la ULEAM es aquel
que, de modo consciente, se desarrolla mediante los procesos
sustantivos de la universidad: docencia, vinculacion e
investigacion, mediante el establecimiento de relaciones de
caracter social, profesional y de producciéon entre los
estudiantes, el profesor, el tutor de la empresa y demas
miembros de la comunidad, con el objetivo de desarrollar las
actividades profesionales establecidas en el perfil de egreso,
desde el tratamiento a la relacion entre el caracter instructivo,
educativo y desarrollador que distingue a dicho proceso.

El estudiante de Ingenieria Industrial debe aprender a
contextualizar histérica y socialmente su actividad profesional,
atendiendo al significado social de los contenidos que trasmite
y los métodos y formas que usa dentro del conjunto de las
relaciones sociales vigentes. Esto significa situar los
fendmenos desde el punto de vista de su desarrollo historico-
clasista.

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Ingeniero Industrial
se basa en una dimensién proyectiva, que incluye su disefio,
ejecucion, evaluacion y orienta sus resultados a lo personal y
social donde se reconoce la multilateralidad de interrelaciones
asi como la heterogeneidad de los participantes. Formar
profesionales en lo cientifico técnico humanistico, para el
disefio, gestion, implementacion, organizacion, evaluacion,
sistematizacion y optimizacién de los procesos y recursos, con
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el proposito de dar respuestas integrales y positivas, a las
necesidades que se originan en el sector de la produccion de
bienes y/o de servicios, convirtiéendose en agentes promotores
del desarrollo social.

Los principales resultados de aprendizaje de la carrera estan
encaminados a desarrollar proyectos de pre-factibilidad,
factibilidad, de ampliacion y de optimizacion de empresas de
bienes y/o de servicios, evaluando el impacto ambiental, para
gue sean rentables y sustentables; un efectivo sistema en la
planificacion y programacién del mantenimiento, manejo de
informacién, su aplicacion y control de acuerdo a los
indicadores de gestiobn y nuevas tecnologias de punta
mediante la investigacion cientifico- técnica, para fomentar el
crecimiento industrial.

Ademas, concibe el cumplimiento de los valores éticos y
morales, en el ejercicio de su profesion; disefiar sistemas
Integrados de calidad, mediante la aplicacion de la
Reingenieria y Benchmarking en una Empresa o Institucién.
Los contenidos minimos de la carrera son: Elementos
Geométricos Fundamentales, Normativa del Dibujo Técnico,
Dibujo Asistido por Computadora y Simbologia Esencial en
Dibujos de Ingenieria.

El perfil del docente esta encaminado a un profesional en
Ingenieria Industrial, Civil o afin, experiencia docente en
Dibujo Técnico, experiencia en conocimientos de normas de
Dibujo Técnico, manejo de CAD y simbologia de dibujos de
Ingenieria. Es importante destacar, que la carrera fundamenta
sus objetivos en lograr la capacidad para evaluar proyectos de
inversion, aplicar estrategias en operacion y regularizacion de
mercados, desarrollar planes organizacionales, interpretar
normas administrativas, aplicar estrategias de desarrollo
empresarial y administrar los recursos humanos. Este
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profesional debe promover y desarrollar diversos tipos de
organizaciones en los campos publicos y privados, como un
agente de cambio al poner en practica las habilidades para
percibir y diagnosticar situaciones en el contexto en el que se
desenvuelve, cuestidbn que todavia es insuficiente desde la
integracion de los procesos claves universitarios.

En la malla curricular se precisa que la carrera consta de diez
niveles de formacion integral. El décimo destinado a la
elaboracion del trabajo de graduacion, se basa en un sistema
de habilidades basicas y especificas a alcanzar para el
desarrollo integral en el desempefio de la profesion. El total de
créditos de la carrera es de 293. Cada crédito equivale a 16
horas cronoldgicas, es decir 4.688 horas de sesiones de
trabajo presencial. Se destaca que las asignaturas estan
ubicadas por éarea de formacion: humanisticas, basicas,
profesionales, ademas de las asignaturas optativas, practicas
y pasantias y los seminarios. En el primer nivel se imparte el
mayor namero de asignaturas basicas, de tal manera que al
ascender a los semestres superiores se imparten las
asignaturas relacionadas con la profesion.

Actualmente se cuenta con varios convenios firmados con
instituciones y empresas locales, que facilitan el desarrollo de
las practicas preprofesionales y las pasantias, para la solucién
de problemas del &mbito empresarial y social. La carrera exige
la formacion de un profesional de perfil amplio con una
preparacion acorde con los requerimientos empresariales y
que reuna los requisitos de su encargo social. EI campo
ocupacional puede realizarse en: empresas de produccion y
servicios publicas o privadas, empresas bancarias,
administracion de recursos humanos, érea del comercio
interno y externo, manejo de tecnologias y técnicas de
mercadotecnia, empresas financieras, de inversion y unidades
productivas, consultoria y asesoria empresariales, control y
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evaluacion de los flujos de fondos en ciclos de produccion y
coaching.

Al profundizar en la tematica relacionada con la formacion del
Ingeniero Industrial, identifican como problemas de la carrera:
la escasa interrelacion de programas de vinculacion con
microempresas, la deficiente aplicacion de procesos con la
comunidad, la minima socializacion con la colectividad y el
insuficiente tratamiento de la relacion teoria practica desde la
extension universitaria.

La formacion de ingenieros industriales tiene un enfoque
centrado en el estudiante, pues a medida que logra claridad
en lo que debe saber y comprender lo demuestra mediante la
puesta en practica de las competencias profesionales. En la
carrera, el aprendizaje de los estudiantes esta asociado a las
lineas de formacion béasica y especializada de acuerdo con
cada nivel, la investigacion y generacion de proyectos en
todos sus niveles y el vinculo con la comunidad. Se considera
que el aprendizaje es un proceso constructivo interno, que
tiene como punto de partida los conocimientos previos y la
practica y se produce cuando entra en conflicto lo que el
estudiante ya sabe y lo que deberia saber. En dicho proceso
se construyen saberes culturales, que se facilitan gracias a la
mediacion e interaccion con otros.

La caracterizacién de la carrera permite confirmar que en la
malla curricular se conciben créditos para las areas de
formacion bésica, profesional y humana, las asignaturas
optativas, la vinculacion social y los seminarios. Ademas, en la
documentacion oficial se proyectan aspectos que favorecen el
perfeccionamiento de la misma. La carrera actual responde a
la formacién en disciplinas tecnolégicas presentes en el plan
de estudio actual y le resulta imprescindible para actuar en
muchas de las actividades de servicio. Estas disciplinas
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propiciaron una solidez en la actuacion de los graduados al
interactuar, desde la practica, en plantas industriales muy
diferentes entre si.

El Ingeniero Industrial es un profesional que puede
incorporarse a cualquier tipo de empresa, tanto a las que
utilicen tecnologias de punta en este campo, como aquellas
cuyo nivel tecnolégico sea incipiente; se desempefa en
diversas areas de aplicacion para producir un bien o servicio
en la cantidad, calidad, y precio que demande su entorno
social. Organiza y administra los servicios de comunicaciones,
comercializacion y finanzas y se encuentra en las industrias
(micro, pequefa, mediana), donde su funcion es la de planear
la produccioén, implantar sistemas de calidad, distribucién y
mantenimiento. En lo comercial; y empresarial desarrolla
andlisis de facilidad técnica y comercial, mercadotecnia,
transporte, asi como elaboracién de planes de venta. En las
empresas también colabora en la planeacién estratégica, en el
control de la calidad, fundamentalmente en el entorno
productivo, entre otros.

La Ingenieria Industrial se relaciona intimamente con diversas
disciplinas es por ello que su campo de accién y ejercicio
profesional es muy amplio, ya que la necesidad de integrar
recursos e incrementar la productividad y la calidad, siempre
existira, y por lo tanto siempre sera requerida esta Ingenieria.
El futuro Ingeniero Industrial debera adquirir solidos
conocimientos de mecanica, dibujo técnico, tecnologias de
materiales y fabricacion, quimica, termodinamica y energia vy,
por supuesto, electricidad y electronica. Ademas, debe
acostumbrarse desde el comienzo de sus estudios superiores
al manejo de las herramientas informaticas, soporte
imprescindible para la realizacion de su trabajo.
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El ingeniero industrial debera cuidar cabalmente del medio
ambiente, por ser este un tema de gran importancia no solo a
nivel global, sino ademéas desde el punto de vista de la
profesion. Fruto de esta formacién generalista, desarrollara
una capacidad de analisis significativa, que le permita el
acceso a comprender los problemas en su raiz, asi como la
capacidad de sintesis, al discernir lo fundamental de lo
accesorio para aportar las soluciones de modo eficaz y
ordenado.

La carrera de Ingenieria Industrial se estudia en la ULEAM
desde 1986 y prepara profesionales cuya funcion es la de
conducir procesos de cambio en toda la cadena del valor
suministros - transportacion - produccion - venta - servicios de
posventa. Estudia las interrelaciones que se presentan entre
los recursos humanos, financieros, equipamiento, materiales,
energéticos y de informaciéon con el objetivo de lograr el
maximo rendimiento, eficiencia, eficacia y competitividad de
cualquier organizacion optimizando sus procesos mediante la
planificacion, organizacion, conduccion y control. Por ello,
debe estr preparado para trabajar en el diagnéstico
organizativo, como consultor de procesos de reestructuracion
empresarial, implementacion de disefio logistico, calidad total,
gestién de proyectos, disefio del trabajo, gestion de recursos
humanos y otras funciones de investigacién - proyeccién y
reorganizacion de empresas.

En su proceso de desarrollo, la carrera de Ingenieria Industrial
ha ido atemperando sus planes y programas de estudio a los
requerimientos modernos del desarrollo de la ciencia y la
tecnologia y los cambios del entorno. Entre los elementos
relevantes de estas transformaciones se encuentran el uso
pionero y sostenido de la computacion, la formacion solida en
disciplinas tecnoldgicas, asi como en las técnicas de
direccién, y la actual universalizacion de la ensefianza que es
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todo un inmenso reto que enfrenta el pais en estos momentos.
Hoy en la carrera se aplica el Plan de Evaluacion y
Acreditacion encaminado a la formacién de un ingeniero
industrial de perfil amplio.

El profesorado de Ingenieria Industrial ha desarrollado la
docencia tradicionalmente a través de conferencias vy
seminarios, clases que tienen por objeto de estudio,
generalmente, la calidad, la seguridad industrial y los procesos
productivos a través de las explicaciones orales del profesor
MAas 0 menos expositivas, la utilizacion de la pizarra y, en su
caso, la remision a manuales u otras obras para la
profundizacién o ampliacion de determinadas cuestiones.

En este tipo de formacién presencial, la comunicacién entre
profesor y estudiantes es directa. Por ello, el profesor puede
introducir inmediatamente cambios en su discurso, en funcion
de la atencién que prestan los estudiantes. En suma, en este
sistema, el profesor es el poseedor y el transmisor de
informacion y de conocimientos, es decir, goza de una total
autonomia y utiliza su metodologia particular, basada en la
leccidbn magistral. No obstante, el desarrollo de este sistema
de ensefianza, requiere necesariamente la coincidencia en
espacio y tiempo, tanto del profesor como de los estudiantes.

Por su parte, los estudiantes, en este modelo de ensefanza
universitaria de la Ingenieria Industrial, se han limitado a tomar
apuntes de las explicaciones del profesor, completados, en el
mejor de los casos, con un manual o texto basico. Por lo tanto,
el estudiante no adopta un papel critico frente a la informacion
que el profesor le transmite, su analisis se queda solamente
en el plano reproductivo, pues confia en la veracidad de la
fuente; simplemente se limita a hacer un esfuerzo (o al menos
lo intenta) por entender la informacidbn y aprenderla.
Precisamente dentro de los nuevos conceptos de ensefanza,
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estd el de educacion integral o interdisciplinaria como se
propone hoy en dia. Por todo ello, reviste vital importancia
perfeccionar los procesos de enseflanza de esta materia
estudiando cada uno de sus componentes didacticos. Se
significa que la adquisicion de las habilidades juega un papel
determinante para la formacién de los educandos.

En correspondencia con las ideas anteriores, se precisa que el
campo ocupacional del egresado esta dirigido a: demostrar
capacidades de autoformacion y autorregulacién favoreciendo
su formacion integral continua; reconocer los fundamentos
deontolégicos que sustentan la profesién, asumiendo su
responsabilidad en las labores empresariales; coordinar
grupos interdisciplinarios 'y multidisciplinarios para el
cumplimiento de objetivos empresariales; relacionar
constructos tedricos operacionales, de calidad, de produccion,
seguridad, procesos y ético-profesionales con modelos que
orientan la practica de la Ingenieria Industrial hacia la
transformacién y regulacion de bienes y servicios; disefar
metodologias adecuadas para la gestién en las diferentes
areas empresariales, para crear un ambiente de trabajo
eficiente; analizar los dominios cientificos, tecnolégicos y
culturales para la solucién de problemas asociados a la
industria; resolver problemas propios de la profesion mediante
la relacion teoria-practica interdisciplinar; aplicar diversos
métodos para comprender Yy expresar sus ideas Yy
pensamientos para la construccibn de nuevas técnicas
relacionadas con la Ingenieria Industrial; desarrollar, operar y
mantener  procesos productivos que impliquen la
transformacion de materia y energia; disefiar procesos para la
optimizacién de las operaciones aplicados a las redes digitales
de sistemas integrados y solucionar problemas sobre los
ambientes de la profesion identificados en la practica con
enfoque investigativo.
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La carrera asume en su modelo de aprendizaje el abordaje de
la interculturalidad, actividades y eventos teoricos y practicos
que generan criterios ancestrales, cotidianos y practicas de
género. Ello implica el tratamiento a un sistema de
conocimientos, habilidades y valores que se encuentran en
cada asignatura y en los objetivos de los bloques curriculares.

Los resultados de los aprendizajes que relacionan al ser y al
saber convivir, son aquellos que aportan los dominios de la
lengua, la comunicacion, del desarrollo del pensamiento, la
bioconciencia y los valores ciudadanos. En concordancia con
ello, los logros que deberé resolver la formacion profesional en
Ingenieria  Industrial estan dirigidos al lenguaje vy
comunicacion, desarrollo de habilidades del pensamiento
verbal, desarrollo del pensamiento I6gico-matemaético,
autorreflexion y autorregulacién, adaptabilidad al cambio,
desarrollo humano y convivencia social, liderazgo vy
responsabilidad social, autonomia y pertinencia social, manejo
de las TICs, lectura critica de la imagen y la identidad y
manejo de la interculturalidad.

Las actitudes a desarrollar estan dadas en la mejora
constante, descartar el conformismo, reconocer los propios
errores y de los demas en funcién de mejorar los resultados
futuros, buscar el liderazgo y reconocerlos en otros,
desarrollar la habilidad para trabajar en equipo, interesarse
por el bienestar de la comunidad, y lograr el respeto a la
dignidad humana, la naturaleza, la libertad, la justicia y la
busqueda del bien comin como una expresion solidaria e
integral.

Las destrezas estan enfocadas en la indagacion,
interpretacion, argumentacién y sistematizacion de la
informacion y las practicas, investigacion, resolucion de
problemas, pensamiento sistémico, planificacion y gestion por
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procesos, gestion del conocimiento, trabajo en grupos
colaborativos y la gestion del talento humano.

Las habilidades se fortalecen con la formacion practica del
futuro profesional; a lo largo del curriculo y toma en
consideracion las acciones investigativas en esta direccion. La
realizacion de las practicas le permitira la consolidacion de los
siguientes resultados de aprendizaje en cada unidad de
organizacion curricular: en la Unidad Béasica se modelan y
simulan sistemas y realidades complejas, se analizan
problemas y sistemas complejos (andlisis y abstraccion),
interpretan, analizan, integran y evaluan informacion y datos;
aplican los conocimientos de matematica, fisica, quimica y
otras materias asociadas a la ingenieria; aplica tecnologias,
técnicas y herramientas modernas de ingenieria.

En la Unidad Profesional se disefian y desarrollan de modo
interdisciplinar sistemas y productos complejos, mide y evalla
procesos, productos, sistemas. Ademas, aplica conocimientos:
de calidad, ergonomia y seguridad industrial, de ciencias
sociales y humanidades, de produccién, fabricacion vy
marketing de productos, de materiales, componentes y sus
aplicaciones, de leyes en ingenieria. Identifica, evalia y
controla el riesgo en ingenieria, planea, organiza, dirige y
controla personal, procesos, proyectos, en empresas,
asesora, consulta, audita y evalla procesos, sistemas en
empresas, trabaja en equipos y entornos internacionales.

En la Unidad de Titulacion se identifican problemas de
investigacion de tipo exploratorio, descriptivo y de
intervencidn; determina objetivos y enfoques metodoldgicos
de estudio exploratorio, descriptivo y de intervencion
profesional; explica con fundamentos epistemoldgicos de la
profesion, la ciencia y la tecnologia, los resultados obtenidos
del proceso de exploracion y descripcién; investiga y organiza
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informacion y datos; disefia y conduce experimentos
cientificos, afronta adecuadamente la critica y el conflicto, se
concientiza de los problemas contemporaneos y se
compromete con la ética profesional, social y legal.

Como principales regularidades resultado del andlisis
realizado del proceso de formacion profesional de los
estudiantes de la carrera Ingenieria Industrial se concretan en:

e Limitado aprovechamiento de las potencialidades
gue ofrece el contenido formativo para contribuir a la
formacién de una cultura de la profesion, de acuerdo
con las necesidades del sector econdémico
empresarial.

e Insuficiente concepcién de la formacién del
profesional que garantice, desde un enfoque
integral, la formacion de las habilidades
profesionales basicas.

1.3 La formacion profesional de los estudiantes de
Ingenieria Industrial a través de la asignatura Dibujo
Técnico

La carrera de Ingenieria Industrial debe propiciar la reflexion
de identidades interculturales, desde la comprension del
sujeto que aprende y como se relaciona con otros; la
vinculacion al dialogo de saberes desde los escenarios de
manifestaciones culturales. Abordar el trabajo interdisciplinario
de acuerdo con las necesidades e intereses de la comunidad
educativa, asi como la investigacion y vinculacion de la
colectividad desde el aprendizaje colaborativo en el analisis de
los contextos de la empresa publica y privada. Participar en
fusiones de proyectos de implementacion que propendan a la
soluciébn y a cambios de comportamientos que provoquen
inclusion.
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Los aspectos anteriores conducen a que desde las diferentes
asignaturas de la malla curricular ocupe un lugar importante la
asignatura Dibujo Técnico, ubicada en el primer nivel de la
carrera de Ingenieria Industrial, de modo que genera
habilidades necesarias para el ejercicio profesional, tales
como: la visibn espacial, la inteligencia espacial y la
creatividad.

El alcance formativo se dirige a la preparacién del futuro
profesional en el conocimiento de los fundamentos del Dibujo
Técnico, en el uso de métodos, sistemas, normas y leyes que
sirvan para la concepciéon bidimensional y tridimensional
(Gréficas espaciales); y, en el manejo de sistemas
informéticos (CAD), especificamente en el programa de Dibujo
Asistido por computador (AutoCAD); a fin de que este pueda
optimizar los recursos de produccion de bienes y servicios
para la toma de decisiones en la resolucion de los problemas
productivos, lo que significa la implantacion de la empresa, las
magquinarias, equipos, planos de los sistemas productivos. Los
conocimientos enunciados proporcionan que siempre exista
informacion detallada en esquemas, croquis, diagramas y
planos que deben ser leidas e interpretadas para su Optimo
uso.

El Dibujo Técnico, en especial, contribuye al desarrollo de
habilidades profesionales, porque aporta un lenguaje gréfico
para efectuar la comunicacion de ideas que encierran un
contenido tecnolégico, y ofrece la posibilidad de que la
informacion representada sea leida e interpretada por
cualquier persona al poseer el conocimiento de determinados
codigos. El Dibujo Técnico surge como un medio de expresion
y comunicacion indispensable, tanto para el desarrollo de
procesos de investigacion sobre las formas y disefios, como
para la comprension grafica de bocetos y proyectos
tecnolégicos, cuyo ultimo fin es la creacién de productos que
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pueden tener un valor utilitario y la comprension e
interpretacion de aplicaciones técnico practicas,
intrinsecamente  unido al desarrollo del hombre,
perfeccionandose con una doble finalidad: artistica y técnica.

Para el ingeniero Industrial, el dibujo es una materia
imprescindible en su formacion, ayuda a formalizar o visualizar
lo que se estd disefiando o creando y contribuye a
proporcionar, desde una primera concrecion de posibles
soluciones, hasta la ultima fase del desarrollo donde se
presentan los resultados en dibujos definitivamente acabados.

El Dibujo Técnico aborda variados temas, pero en la
formacion del Ingeniero Industrial se requiere la apropiacion
de técnicas gréficas y geométricas, geometria descriptiva y
normalizacion, sistemas de representacidbn en perspectiva.
Los habitos metodolégicos propios del dibujo, se deberan
incorporar como contenidos implicitos, sirviendo como
referente de la actuacién profesional: el razonamiento légico,
la vision espacial, el calculo matematico, el uso adecuado de
las escalas, la terminologia técnica especifica, la toma y
tratamiento de datos, la interpretacién y critica de resultados.

Las habilidades profesionales que desarrolla la asignatura
Dibujo Técnico contribuyen a los aprendizajes requeridos por
otras disciplinas, donde es necesario que los estudiantes
desarrollen el pensamiento abstracto, la capacidad de
formular ideas, elaborar conceptos y representarselos de
manera grafica o teorica, asi como la interpretacién de la
simbologia representada de forma escrita o digital, para la
resolucién de problemas y toma de decisiones.

La asignatura Dibujo Técnico contribuye a la solucion de los
problemas de aprendizaje a nivel teorico, técnico, practico y
tecnoldgico; exige conocer y comprender los fundamentos
para elaborar soluciones razonadas a problemas de
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representacion y aplicarlos a la interpretacion de planos;
favorece el conocimiento y valoracion de las posibilidades de
Disefio Asistido por Ordenador como instrumento de
investigacion, apreciando la universalidad del lenguaje
objetivo en la transmision y comprension de informaciones.

El Dibujo Técnico posibilita valorar la normalizacién como el
convencionalismo idoneo para simplificar, no solo la
produccion, sino también la comunicacion, dandole a esta un
caracter universal, comprender y representar formas,
ateniéndose a las normas UNE e ISO; incluye conocer la
normativa, particularidades, simbolos y convenios de
representacion del Dibujo Técnico mas utilizados en la
confeccién de planos para utilizarlos convenientemente; exige
utilizar con destreza los instrumentos especificos técnicos y
tecnologicos del Dibujo Técnico y valorar el correcto acabado
del dibujo, asi como las mejoras que puedan introducir las
diversas técnicas graficas en la representacion y relacionar el
espacio con el plano, comprendiendo la necesidad de
interpretar el volumen en el plano, mediante los sistemas de
representacion.

La utilizacion del software (AutoCAD, Autodesk Inventor,
SolidEdge, Solidworks, CATIA, Pro/Engineer o Euclid, entre
otros) es de tipo paramétrico que permite realizar modelados
sélidos de piezas o conjuntos, apoyada en la Geometria
Constructiva de Sdlidos, lo cual permite la obtencion posterior
de las vistas diédricas de cada pieza o conjunto, planos de
conjunto o de despiece, asi como simulaciones de montaje o
de comportamiento a diferentes solicitaciones, estando
realmente entroncado en el proceso de Disefo-Fabricacion-
Produccion, lo que repercute en una notable reduccion de
costes, asi como en una optimizacion del proceso, reduciendo
de forma sobresaliente el tiempo para la fabricacion del
producto final.
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El estudiante desde la asignatura de Dibujo Técnico apoya
sus conocimientos en tres pilares fundamentales: el disefo
asistido por ordenador, como herramienta de elaboracion de
modelos y planos, el disefio gréfico, como herramienta en el
campo del marketing, la imagen y la comunicaciéon, y el
desarrollo de productos, incorporando la informacién del ciclo
de vida de un producto en el disefio del mismo.

En el dibujo en ingenieria se pueden establecer cuatro
grandes areas tematicas actuales: el disefio y desarrollo de
producto, que incluye el disefio de productos, desarrollo de
productos, prototipos, ingenieria concurrente y disefio
sostenible; el disefio grafico e imagen, incluye los
fundamentos del disefio gréfico, herramientas de disefio
grafico, imagen de empresa, publicidad, animacion y video e
internet; el modelado sélido, de superficies complejas y
simulacién, incluye los sistemas de disefio asistido 2D, 3D,
modelado de superficies, modelado adaptativo y disefio de
conjuntos, Ingenieria Inversa y simulacion, y por ultimo,
Ingenieria gréafica y programacion, que contiene a las curvas y
superficies tridimensionales, modelado soélido, sistemas
computacionales y librerias de objetos.

1.4 Fundamentos tedricos de la formacion de las
habilidades profesionales béasicas

Fundamentos pedagdgicos

El estudio del proceso de formacion profesional de los
estudiantes de Ingenieria Industrial impone la necesidad de
hacerlo sin reduccionismos, tomando en consideracion
concepciones tanto didacticas como pedagdgicas al asumir
puntos de vista en la profundizacion de su estudio.

Desde las ultimas décadas del pasado milenio, la formacion
del Ingeniero Industrial se enfrenta a nuevos desafios: la
globalizacion de la economia, los progresos de la ciencia, la
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tecnologia, la comunicaciéon y la informacién. Estos cambios
impactan en los sistemas de produccion, en la organizacion
social y en la vida cotidiana. El mundo de hoy requiere
condiciones de polivalencia, flexibilidad, capacidad de
anticipacion y representacion, todo lo cual impone a la
educacion técnica y profesional nuevos retos.

La formacion del profesional, sin lugar a dudas, resulta un
tema de interés y preocupacion para la comunidad
universitaria, ya que constituye un espacio estratégico que
posibilita el mejoramiento y la transformacion de la practica,
especialmente si aln se tiene en cuenta el impacto de la
informacion, de la tecnologia y de la mundializacién de las
relaciones sociales.

Generalmente, se utiliza el término formacion para referirse a
un programa o plan de estudios que se le ofrece a las
personas, desde una instancia totalmente externa a ellas. Una
vez que el individuo recibe los cursos correspondientemente
acreditados se ha consumado dicho proceso, por lo tanto, las
personas estan listas para desarrollar una determinada tarea
en la sociedad.

A partir del criterio de Alvarez (1997), se asume lo formativo
como:

el proceso que agrupa, en una unidad dialéctica lo
educativo, desarrollador y lo instructivo; implica [...] que a
través del proceso de instruccion, donde se alcanzan los
conocimientos, las habilidades [...], se eduque a partir de las
potencialidades de la instruccion, para que se desarrollen los
sentimientos, los valores y las cualidades, elementos que
posibilitan que se perfeccione lo formativo en el proceso”
(Alvarez, 1997, p.11).

La educacion superior a nivel mundial exige cambios
sustantivos que constituyan soportes esenciales para el
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fortalecimiento de la labor que realizan las universidades.
Existe una realidad circundante en el quehacer docente sobre
todo en aquellas carreras no pedagogicas, en donde los
docentes son profesionales que tienen conocimientos
elevados de su “profesion” pero que en su formacion es muy
deficiente la preparacion profesional sobre pedagogia.

En la carrera de Ingenieria Industrial se propone formar
profesionales que fomenten el desarrollo regional y nacional
con estandares de calidad, equidad, liderazgo, inclusién,
emprendimiento y responsabilidad social en las esferas
humanisticas y laborales, aspiracion que se materializa en la
institucion, reconocida a nivel nacional en la formacion de
profesionales en el dmbito empresarial como la de mayor
estabilidad. Asi se define como mision para la misma:
garantizar la formacion de profesionales de calidad, lideres
emprendedores, competentes, generadores del cambio y
mejoramiento continuo en el &mbito comercial, capaces de
liderar procesos empresariales en la gestion administrativa del
sector publico y privado que aporten al desarrollo sustentable
y sostenible del pais.

Para el logro de una formaciéon competente y estratégica, se
toman como precedentes los presupuestos pedagdgicos
tedricos de Alvarez (1997), los cuales plantean que la
formacion de profesionales exige un desarrollo creciente de
las habilidades, de acuerdo con las exigencias de los
contextos de la practica profesional. En la literatura se
aprecian diferentes posiciones teoricas al respecto del
desarrollo de habilidades.

Para Gonzales (2001), la habilidad es sinonimo del saber
hacer y permite al hombre realizar una determinada tarea.
Otros autores relacionan la habilidad con el saber pensar,
asumiendo como pensar poner en juego las facultades
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intelectivas; emplear la mente para llegar a conclusiones,
tomar decisiones, sacar inferencias, y ejecutar cualquier
operacion mental conforme a la razon.

Para la Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién de la
Direccion General de Evaluacion de México, las habilidades
profesionales son entendidas como las operaciones
intelectuales, constantes y predecibles que utiliza el sujeto
para enfrentar la resolucion de problemas (p.31). Segun los
autores del Proyecto de Inteligencia Harvard reconocen que
las habilidades se convierten en tareas genéricas que los
estudiantes deben desarrollar haciendo ciertas actividades
tales como: comparar y contrastar patrones u objetos de
acuerdo con sus caracteristicas compartidas, clasificar en dos
0 mas clases, descomponer patrones, generar criterios para
evaluar un disefio y manifestar con palabras propias la idea de
un texto.

Siendo consecuente con los acercamientos a la teoria sobre
las habilidades, se asume como habilidad a la facultad del ser
humano de poder realizar una actividad determinada de
manera eficiente y en poco tiempo, para lo cual es necesario
desarrollar una serie de procesos cognoscitivos que exigen la
atencion voluntaria y consciente, la asimilacion real del
sistema de acciones que la conforman, asi como del
conocimiento al cual est4 asociada. Ademas, su desarrollo
implica que se comprenda el significado y el valor que tienen
estas para el propio proceso del conocer.

Fundamentos psicolégicos

Diferentes enfoques en la psicologia han considerado que las
habilidades constituyen elementos psicolégicos estructurales
de la personalidad, vinculados a su funcion reguladora-
ejecutora, que se forman, desarrollan y manifiestan en la
actividad, asumiendo asi, que la teoria de la actividad es el
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fundamento ineludible para un adecuado enfoque del
problema.

Lo anterior permite valorar que la formacion de las habilidades
requiere de un adecuado proceso de aprendizaje, el cual ha
sido definido desde diferentes posiciones teoricas. En este
estudio se profundizaron los criterios de Petrovski (1985),
Bermudez (1996) y Castellano (2010). De estas valoraciones,
se considera la definicibn de Castellano (1998) como la mas
abarcadora, dado a que concibe el proceso de aprendizaje
como

. un proceso dialéctico, en el cual, como resultado de la
practica, se producen cambios relativamente generalizables, a
través de los cuales el individuo se apropia de los contenidos
y las formas de sentir, pensar y actuar en el marco de la
experiencia socio-histérica, con el fin de adaptarse a la
realidad y/o transformarla (Castellano, 1998, p.32).

Al profundizar en la formacién de las habilidades profesionales
para el Dibujo Técnico y se descubre que las mismas se
relacionan directamente con el aprendizaje motor. Dicho
aprendizaje es presentado como un proceso neuronal interno
gue se supone tiene lugar siempre que se manifiesta un
cambio en el rendimiento y que no es debido ni al crecimiento
vegetativo ni a la fatiga.

La interferencia es definida como: “el influjo de los habitos ya
existentes en el individuo sobre la formacion de otros nuevos
[...] el efecto reciproco inhibidor entre los habitos, en el que el
habito existente dificulta la formacion de otro nuevo o reduce
su eficacia (Rubinstein,1969, p.35). En cambio la transmision
se define como: “la extensién del efecto positivo del ejercicio
de un habito a otro” (Rubinstein,1969, p. 67). Ambos son
elementos a tener en cuenta en el proceso de formacion de
las habilidades profesionales para el Dibujo Técnico, por la
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influencia que ejercen en el logro de correctas y solidas
habilidades técnicas, principalmente en cuidar la no fijacion de
operaciones y acciones que contengan errores en los
procedimientos de ejecucion, los que dificultarian, por su
efecto reciproco inhibitorio, la conservacion de dichas
acciones y operaciones.

Dandole continuidad a los referentes psicologicos
precedentes, pero desde una consideracién cercana al
proceso del conocimiento, Petrovski (1985), particulariza que:

... el aprendizaje motor en el hombre se da en dos niveles: un
nivel reflejo y un nivel cognitivo. El nivel reflejo, en el que
también existe cognicién, se lleva de forma inconsciente y
automatica y se expresa en la asimilacién de determinadas
reacciones. Este nivel incluye el aprendizaje sensorial, a
través del cual se forman la diferenciacion de las sefiales y
percepciones sensoriales y los procesos de observacion,
reconocimiento e identificacion y el aprendizaje motor en si,
en el cual se produce la asimilacion de los programas
motrices, su diferenciacion, generalizacion y sistematizacion.
La sintesis de ambos tipos de aprendizaje es el sensomotor
(Petrovski, 1985, p.134).

El nivel cognitivo, que a su vez tiene como base el nivel
anterior, se expresa en la asimilacibn de conocimientos,
acciones y comportamientos y se caracteriza por el
descubrimiento consciente, el analisis, la seleccion, la
generalizacion y fijacion de las propiedades y vinculos
esenciales de la realidad, asi como de los modos de actuacién
y utilizacién conveniente de estas propiedades y vinculos. En
este nivel el aprendizaje pasa por la experimentacion y la
observacion, la comprension y el razonamiento, el ejercicio y
el autocontrol y lo dirigen los fines y las tareas
conscientemente planteadas.
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En el nivel cognitivo se ponen de manifiesto dos subniveles:
intelectual y practico. En este ultimo también se produce un
aprendizaje motor, ya no a nivel reflejo, sino de forma
consciente, el que se asume como: “proceso de cambio
estable en el movimiento que permite alcanzar los objetivos
marcados. En este aspecto, se entiende por cambio estable,
aguel que no sea efimero, pero que puede ser de corta
duracion, de poca conservacion en el tiempo.

El aprendizaje de las habilidades profesionales y por tanto, la
formacion de las mismas, se desarrolla en la actividad, a
través de la actuacion del estudiante con el fin de satisfacer
determinadas necesidades, preferentemente de la sociedad.
Tiene ademas, un caracter personologico, porque las
caracteristicas  anatomofisiolégicas, neurofisiolégicas vy
neuropsicoldgicas y sociolégicas de cada estudiante implican
diferenciar el aprendizaje, tendiente a transformar su
personalidad al atender no solo lo cognitivo, sino también lo
afectivo, o sea, no solo lo ejecutor, sino también lo inductor.

Por lo antes expuesto, se asume la actividad como “aquellos
procesos mediante los cuales el individuo, respondiendo a sus
necesidades, se relaciona con la sociedad, aceptando
determinada actitud hacia la misma” defnida por (Leontiev,
1975, p.87) y como enriquecimiento de esta teoria, a
Petrovski, quien reconoce que “toda actividad que realiza el
individuo, estd encaminada a satisfacer una determinada
necesidad que se concretiza en el objeto capaz de
satisfacerla, siendo esta lo que constituye su motivo que
puede ser tanto material como ideal” (Petrovski, 1981, p.35),
de ahi que se infiera que la actividad esta ligada de forma
inseparable al motivo.

En la ejecucion de la actividad se ponen de manifiesto las
acciones, que a decir de Brito (1998) son “los procesos que se
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encuentran subordinados a la representacion del resultado
que debe alcanzarse con ellas, es decir, su objetivo o fin
consciente” (Brito,1988,p.65). También Bermudez, reconoce la
acciéon como “aquella ejecucion de la actuacidén que se lleva a
cabo como una instrumentacion consciente, determinada por
la representacion anticipada del resultado a alcanzar (objetivo)
y la puesta en préactica del sistema de operaciones requerido
para accionar” (Bermudez, 1996, p.15). Al tomar en
consideracion el objeto de estudio y los elementos
referenciados, el autor asume la accion ligada al objetivo e
integrada por operaciones.

De Bermudez (1996), se retoma que las operaciones son
consideradas “la estructura técnica de las acciones y se
subordinan a las condiciones a las que hay que atenerse para
el logro de un fin y a las condiciones 0 recursos propios de la
persona con que cuenta para operar’ (Bermudez, 1996, p.9).
Es por ello que, para realizar las acciones se necesita
desplegar determinadas formas o métodos, que constituyen
las operaciones, y es mediante la conjuncién de las acciones y
las operaciones debidamente estructuradas, que se logra la
formacién de las habilidades, las que desde el punto de vista
psicologico, se definen como: “el sistema de acciones vy
operaciones, dominado por el sujeto que responden a un
objetivo” (Bermudez, 1996, p.46).

Por otro lado, como parte integrante de este complejo proceso
se encuentran los habitos. La mayoria de los autores que se
consultan, coinciden, con Bermudez al definirlos como: “un
componente automatizado de la actuacion consciente del
hombre” (Bermudez, 1996, p.66) y que se relacionan con las
operaciones 0 métodos para ejecutar un acto especifico.

Ademas de los habitos, también las habilidades constituyen
basamentos esenciales del conocimiento y desde lo
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profesional alcanzan una singularidad tedrica. Las habilidades
son clasificadas atendiendo a diversos criterios. Autores
como: Blinchevski (1974), Fuentes (1998), Alvarez (1999),
coinciden en clasificarlas segun las funciones profesionales
que realiza el sujeto. Se asume la clasificacion relacionada
con el modo de obtener y aplicar el conocimiento en:
habilidades  profesionales, intelectuales, motoras vy
sensoriales, por constituir la expresion mas elemental de las
habilidades primarias y servir de base a todas las demas. Se
consideran las habilidades profesionales basicas una
integracion de todas ellas, en las que predominan las motoras,
especificamente, las que se ejecutan a través del movimiento
de las extremidades superiores.

Al analizarse las diferentes categorias psicoldgicas,
Rubinstein (1969), Petrovski (1985), Gonzalez Rey (1985,
1989, 1995), se asume el enfoque personoldgico del
aprendizaje de las habilidades profesionales, por incidir en la
transformacién de la personalidad del estudiante, la que es
definida por Petrovski, como “la organizacion estable y
sistémica de los contenidos y funciones psicolégicas que
caracterizan la expresion integral del sujeto, en sus funciones
requladoras y autorreguladoras del comportamiento”
(Petrovski,1981, p.34).

En la misma se implican el conjunto de unidades primarias y
formaciones psicologicas en la dinamica de la regulacion
inductora y ejecutora, o sea, depende de las necesidades, los
motivos, las vivencias afectivas y la voluntad como unidades
primarias, pero ademas, de los intereses, las aspiraciones, las
convicciones, la autovaloracion, las intenciones y los ideales,
en las formaciones psicolégicas particulares y por ultimo, el
caracter, como formacion psicologica generalizada, en la
regulacion inductora de la personalidad. En la regulacion
ejecutora participan los procesos cognitivos, 0 sea, las
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sensaciones, las percepciones, la memoria, el pensamiento, la
imaginacion, la atencion y el lenguaje, todos como unidades
primarias, las habilidades y los habitos como formaciones
psicoldgicas particulares y las capacidades como formacién
generalizada. Para este analisis se hace necesario fijar las
bases psicolégicas del movimiento y la accion voluntaria del
individuo.
...la psicologia clasica explicaba el movimiento y la accién
voluntaria del hombre como manifestaciones de un acto de
voluntad y consideraba que los mismos eran resultado, o bien
de un ‘esfuerzo de voluntad’, o de una representacion
‘ideomotora’ que evocaba el movimiento automaticamente.
Esta concepcién impedia enfocar el estudio de los
movimientos voluntarios y hacia que estos fueran inaccesibles
al andlisis cientifico” (Petrovski, 1981, p.45)

Vigostky (1987) hace accesible el analisis realmente cientifico,
al afirmar que la fuente del movimiento y la accion voluntaria
no yace ni dentro del organismo, ni en la influencia directa de
la experiencia pasada, sino en la historia social del hombre; en
esa actividad laboriosa en sociedad que marca el origen de la
historia de la humanidad y en esa comunicacion que fue la
base ontogénica del movimiento voluntario y de la accién
intencionada, lo cual se asume como presupuesto teorico
esencial de la formacién de las habilidades profesionales.

Todo este complejo proceso se considera de forma sistémica,
en que los elementos se interrelacionan y unos dependen de
otros al interactuar entre si. No obstante, para comprender el
proceso de formacién de las habilidades profesionales para el
Dibujo Técnico, es necesario analizar cada elemento o
conjunto de elementos de forma independiente para conocer
el proceso de incorporacion al individuo, su fijacion y
conservacion en el tiempo y su ejecucion.
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La formacion de las habilidades profesionales basicas para el
Dibujo Técnico debe partir de estructuras de acciones ya
formadas en el individuo, las cuales se transforman en el
tiempo. En opinion de Marquez (1995), las habilidades
profesionales “son aquellas que garantizan el éxito en la
ejecucion de la actividad de la profesion y la solucion de los
mas diversos problemas de esa especialidad” (p.18). Estas
constituyen el elemento esencial en el ejercicio de la
profesion.

Fuentes (1998), considera que la habilidad profesional,

. es el tipo de habilidad que a lo largo del proceso de
formacion del profesional deberd sistematizarse hasta
convertirse en una habilidad con un grado de generalidad tal,
gue le permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar
su objeto de trabajo, y por lo tanto resolver los problemas mas
generales y frecuentes que se presenten en las esferas de
actuacion, esto es, los problemas profesionales
(Fuentes,1998,p.96).

Se deduce, por tanto, que las habilidades profesionales
constituyen la esencia de la actuacion del profesional y por
consiguiente, el punto de partida del modelo del profesional.
Estas descansan sobre la base de los conocimientos tedricos
y practicos de los que se ha apropiado el sujeto. Vista asi, la
formacion de las habilidades profesionales parece una
cuestion simple, pero al tomar la percepcion, como uno de los
procesos cognoscitivos en las unidades primarias de la
regulacion ejecutora de la personalidad que influye en dicho
proceso, son divergentes los criterios de los psicélogos sobre
el mismo.

Luria (1982) considerd la percepcion como una impresion
pasiva de estimulos externos sobre la retina y después en el
cortex visual del cerebro. La psicologia moderna intenta
analizar este proceso desde otros puntos de vistas muy
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diferentes. Bruner (1957) y Vigostky (1987), consideran la
percepcion como un proceso activo de la busqueda de la
correspondiente informacion, distincion de las caracteristicas
esenciales de un objeto, comparacién de las caracteristicas
entre si, creacion de una hipétesis apropiada y después,
comparacion de esta hipotesis con los datos originales, criterio
que asume el autor.

Sobre una estructura de acciones aprendidas anteriormente,
el individuo la modifica y le incorpora nuevas operaciones que
dan lugar a una nueva habilidad profesional, necesita fijar esa
nueva adquisicion para que la misma permanezca en el
tiempo y asi poderla utilizar en el desempefio de su labor. La
modificacibn puede ser temporal 0 permanente en
dependencia de los mecanismos neuropsicologicos y la
influencia externa que recibe; es por ello que para el estudio
de la formacion de las habilidades profesionales, es necesario
incursionar en la “la caracteristica fundamental de los
procesos psiquicos que asegura la unidad e integridad de la
personalidad”( Marquez,1995,p.87), es decir, la memoria.

Son diversos los criterios de como se produce el proceso de
fijacion y pérdida de la informacion en el individuo. Segun
Luria (1982) en la psicologia clasica consideraba la memoria
como un proceso de impresion de los trazos en la conciencia,
o de impresion de las conexiones asociativas, formadas por
impresiones individuales entre si, lo cual no satisface a los
investigadores  modernos.  Algunos  psicélogos, han
demostrado que la memorizacion resulta un proceso complejo
gue consiste en una serie de etapas sucesivas que difieren en
Su estructura psicologica, en el volumen de trazos capaces de
ser fijados y en la duracién de su almacenaje que se extiende
durante cierto tiempo.
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Muchos autores aceptan que los sistemas de conexiones
donde se introducen los trazos de informacioén que llegan al
sujeto, se codifican con signos diferentes y forman matrices
multidimensionales, de las cuales el sujeto selecciona el
sistema que formara la base para la codificacion, en ese
momento particular. Este enfoque de los procesos de la
memoria demuestra la naturaleza compleja y activa del
mismo, se considera que en la ejecucién del proceso de
aprendizaje motor incide directamente la duracién de la huella
en la memoria, la cual depende de ciertas condiciones y
premisas definidas por varios autores, donde se precisan los
requisitos para lograr la sistematizacion de la formacion de las
habilidades y su conservacion en el tiempo.

De manera que se comparte el criterio de Rubinstein sobre la
duracion de la huella y en especifico, para la formacion del
habito como componente esencial de la habilidad y por
consiguiente, para la formacion de las habilidades
profesionales, en lo referente a que “la proporcién racional
entre la frecuencia y la distribucion de las repeticiones, poseen
un cierto significado en el ejercicio” (Rubinstein,1969, p.257).
Las repeticiones seguidas y reiteradas o muy espaciadas no
resultan eficaces para lograr la solidez de las habilidades
profesionales.

Se fundamenta la consideracion discrepante, en los hechos
citados por Rubinstein (1969), al Luria plantear, que:

como componentes de los actos, los movimientos se
convierten en funciones de complicados procesos psiquicos -
percepcion de la situacion, l6gica de la actuacion, prevision de
los resultados, etc.-, en factor dependiente de la accion que
esta orientada hacia el objeto y condicionada por este
(Luria,1982,p.380).
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De igual forma, Luria, afirma que:

... los movimientos voluntarios y las acciones del hombre son
sistemas funcionales complejos, llevados a cabo por una
‘constelacién’ dinamica igualmente compleja de zonas del
cerebro que trabajan concertadamente, cada una de las
cuales aporta su propia contribucion a la estructura de los
movimientos complejos (Luria,1982,p.603).

Considera ademés, que en el caso del movimiento de las
manos, la gran mayoria se coordinan de una forma mas
compleja, en la que la mano maestra realiza la accién principal
y la mano subordinada simplemente proporciona las
condiciones Optimas bajo las cuales puede trabajar la mano
maestra, 0 sea, ejerce el papel de suministradora de fondo
motor.

Por otra parte, es importante el sentido subjetivo, la historia
personal del estudiante y su influencia en la formacion de las
habilidades profesionales, o sea, la regulacion inductora de la
personalidad, predominantemente afectiva, en que, ademas
de las necesidades y motivos, también influyen las vivencias
afectivas, la voluntad, los intereses las aspiraciones,
intenciones, ideales, en una interrelacién compleja, dinamica y
evolutiva entre lo interno y lo externo.

Como se puede apreciar la formacion de habilidades se
desarrolla en medio de la actividad profesional entendiéndose
como “aquellos procesos mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad,
adoptando determinada actitud de la misma”
(Gonzales,2001,p.91). La actividad no es pues una reaccion o
conjunto de reacciones, sino un proceso de transiciones entre
sujeto-objeto, en funcion de las necesidades del sujeto.
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Fundamento filosoficos

Desde el punto de vista filosofico, el proceso de formacién de
las habilidades de los estudiantes se fundamenta en la teoria
de la actividad desde la relacion sujeto-objeto y sujeto-sujeto.
La actividad, en tanto forma de existencia, desarrollo y
transformacion de la realidad social, penetra todas las facetas
del quehacer humano, y en este sentido, tiene una
connotacion filosofica. Se ha definido como forma
especificamente humana de relacion activa hacia el mundo
circundante, cuyo contenido es su cambio y transformacion
racional.

Para Leontiev (1975), la relacion sujeto-objeto estd mediada
por la actividad histérico-social, “si la actividad practico-
material constituye una relacion en la que lo ideal se
materializa. La actividad cognoscitiva representa, por su parte,
un proceso de desobjetivacion y de transito de lo material en
una idea” (Leontiev,1975,p.37).

En la relacién sujeto-objeto, a decir de Pupo (1990), la
actividad humana se expresa como “ una sintesis que integra,
a manera de sistema, tres momentos o dimensiones de forma
existencial de la realidad social, es decir, la actividad practica,
la actividad cognoscitiva y la valorativa, estrechamente
vinculadas entre si” (Pupo, 1990,p.54).

Se defienden los presupuestos de la teoria de la actividad, en
el proceso de desarrollo de habilidades profesionales durante
la formacién de los estudiantes de Ingenieria Industrial, las
cuales se revelan en las relaciones entre el sujeto-sujeto y
sujeto-objeto. Cada estudiante (que constituye un sujeto)
transforma la practica social mediante su accionar interactivo
con los medios de trabajo (objetos) y en la interaccién social
con los otros estudiantes y los docentes implicados (otros
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sujetos), a través de la solucibn de los problemas
profesionales.

Esta expresion de la practica social se revela a través de las
relaciones que se dan entre la actividad valorativa, cognitiva y
comunicativa, por lo tanto, como expresiones de la practica
social. Estas formas de actividad solo son separables en la
abstraccion, pues existen estrechamente vinculadas, desde la
relacion sujeto-obijeto.

Es por ello, que el proceso de formacién profesional de los
estudiantes desde el punto de vista filoséfico, parte de
reconocer la integracion y combinacion armoénica de las
formas existenciales de la actividad: actividad cognitiva,
expresion del saber (conocimientos), actividad
transformadora, expresion del hacer  (habilidades
profesionales), las cuales estan mediadas por la actividad
valorativa, expresion del ser (cualidades y valores) y actividad
comunicativa, expresion del convivir (normas de
comportamiento y convivencia social donde esté insertado y
en la sociedad en sentido general).
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CAPITULO 2. MODELACION DE LA FORMACION DE LAS
HABILIDADES PROFESIONALES PARA LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL DESDE EL
DIBUJO TECNICO

2.1 Fundamentacion de la modelacion de la formacion de
las habilidades profesionales para los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde el Dibujo Técnico.

El fortalecimiento de la formacién de los profesionales de
Ingenieria Industrial precisa de la apropiacion de las
habilidades profesionales con la finalidad esencial de mejorar
la calidad de los procesos tecnolégicos para el desempefio de
sus diversas actividades y potenciar el desarrollo productivo
de las distintas lineas que generan procesos de produccién
del pais, ligados a los conocimientos constantes en su
formacion, lo que les permite ser actores principales en la
generacion de proyectos que contribuyen al aprovechamiento
sostenible de los recursos que se generan en el pais. La base
del desarrollo profesional debe sustentarse en un modelo que
promueva la intensidad tecnolégica en la produccion primaria
de bienes intermedios y finales.

Uno de los rasgos especificos de los modelos es su relacién
con la teoria, y que al adquirirla el sujeto se abstrae y logra la
representacion ideal de un objeto, proceso o fendmeno,
ademas, de distinguirse por su caracter de sistema y su
objetivo de prediccion, rasgos que le permiten representar
tedricamente lo mas objetivamente posible a la realidad.
Tejeda (2012), amplia que todo modelo debe presentar
pertinencia, validez, novedad y coherencia cientifica y
ademas, concibe el modelo como una representacion que
intenta reflejar, de forma abstracta y sintética, una realidad, o
parte de ella, relacionada con el objeto. Expresa una
estructura que tiene niveles jerarquicos y de relaciones
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internas entre sus componentes, condicionados por sus
funciones de subordinacion y coordinacion.

En este sentido, el modelo permite apreciar el objeto
estudiado, interpretarlo y valorarlo en toda su extension o
parte de este, en dependencia del problema que investiga y
de los presupuestos epistemoldgicos que sustenta el
investigador. Al propio tiempo al concebirlo en su alcance
estructural, profundidad y coherencia en los argumentos que
lo sustentan, se significa que pueda trascender los marcos
exigidos para su construccion, y constituirse en una teoria
establecida, y que sea compartida por una comunidad
cientifica determinada. En todo modelo se debe lograr la
debida flexibilidad, de forma que exista la posibilidad de
desarrollo, en la misma medida en que emergen nuevas
sefiales tedricas, elementos y sentidos de los diversos
contextos para los que fue creado, al contraponerlos con la
practica.

El modelo didactico de formacion de habilidades profesionales
propuesto, se fundamenta en el enfoque sistémico estructural
funcional, el cual permite la explicacién de los componentes y
sus relaciones. Asimismo, permite la delimitacion de las
nuevas cualidades que adquiere el sistema. En concordancia
con ello, el modelo que se presenta constituye una estructura
sisttmica, donde los elementos que Ilo integran se
complementan y, a la vez, tienen relativa independencia; se
asume como una representacion ideal, abstracta y sintética
que permite comprender, explicar e interpretar, desde las
ciencias pedagodgicas, el tratamiento a la formaciéon de las
habilidades profesionales, tomando en consideracion la
relacion existente entre el caracter diverso de la apropiacion
de las habilidades basicas para resolver problemas
profesionales y el caracter integrador de la sistematizacion de
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las habilidades basicas para resolver problemas profesionales
y se caracteriza por:

Ser de naturaleza didactica, al manifestarse como
una construccién tedrico-formal que basada en
supuestos cientificos e ideoldgicos pretende
interpretar la formacion profesional de los
estudiantes en Ingenieria Industrial, desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje y dirigirla hacia
la formacion de habilidades profesionales basicas
de Dibujo Técnico.

Lograr la flexibilidad a través de los cambios que
ocurren en el proceso de formacion de habilidades
profesionales bésicas de Dibujo Técnico de los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial.

Poseer una estructura de relaciones que establece
los nexos entre los componentes de la formacién de
habilidades profesionales basicas de Dibujo Técnico
de los estudiantes, lo cual permite la solucién de
problemas profesionales que se manifiestan
producto de los cambios tecnoldgicos suscitados
frecuentemente en los procesos basicos de la
Ingenieria Industrial en los diferentes contextos.

Lograr la integralidad de la actuacion profesional del
estudiante para utilizar con destreza los
instrumentos especificos técnicos y tecnoldgicos del
Dibujo Técnico y valorar el correcto acabado del
dibujo, asi como las mejoras que puedan introducir
las diversas técnicas graficas en la representacion.

Poseer una estructura de relaciones que establece
los nexos entre los componentes que les permite la
solucion de problemas profesionales técnicos.
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e Lograr la conceptualizacion, contextualizacion e
integracion que demanda la practica profesional que
encierra un contenido tecnoldgico en funcion del
conocimiento de determinados cédigos.

e Revelar la novedad, al reconocer que el estudiante
se apropia de los contenidos y las formas de sentir,
pensar y actuar en el marco de la experiencia
sociohistérica, con el fin de adaptarse a la realidad
ylo transformarla.

Este modelo didactico, se deriva del andlisis epistemoldgico y
praxiolégico realizado anteriormente. El andlisis del proceso
de la formacion de las habilidades profesionales basicas se da
en un contexto historico-cultural determinado al comprender
como el estudiante de Ingenieria Industrial adquiere un nivel
de preparacion cientifica y tecnolégica en su éarea de
especializacion, y con una sélida formacion humanistica,
principios éticos y morales, de agudo pensamiento critico, que
sepan tomar decisiones y resolver problemas de manera
creativa.

Los componentes del modelo que se presenta estan
interrelacionados entre si y responden a un objetivo comun:
favorecer la formacion de las habilidades profesionales
basicas para el Dibujo Técnico en los estudiantes de
Ingenieria Industrial a través de una gama de proyectos de
trabajo cientifico-técnicos y socioeconomicos, enfocados al
planteamiento de soluciones a problematicas diversas de los
diferentes contextos de actuacion.

Para la estructuracion sistémica del modelo se tienen en
cuenta como requerimientos metodologicos, que explican los
rasgos caracterizadores de la formacion de las habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico: analizar la
formacién  profesional, en correspondencia con las
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necesidades individuales y colectivas de los estudiantes,
desde lo cientifico, técnico, humanistico; propender
alternativas para la toma de decisiones en cuanto al disefio y
adaptaciéon de tecnologia para resolver los problemas,
fortalecer la vinculacion de la actividad profesional con las
demandas de los sectores sociales; el empleo del método
sistémico estructural funcional permitié expresar la l6gica en la
sucesién de procedimientos seguidos para la construccion del
modelo, en consecuencia con la teoria de sistemas, para
comprender la estructura e interrelaciones que constituyen la
esencia de la formacién de habilidades profesionales basicas
del Dibujo Técnico.

El modelo tiene una naturaleza explicativo-argumentativa y se
realizd6 mediante el seguimiento de los procedimientos
epistemologicos siguientes: andlisis de los fundamentos
tedricos generales de la formacion de habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico, establecimiento
del sistema de conceptos en torno a la formacion de
habilidades profesionales basicas para el Dibujo Técnico y
establecimiento de los componentes para el desarrollo de la
formacién de habilidades profesionales béasicas para el Dibujo
Técnico y las relaciones con sus rasgos caracterizadores.

Siguiendo la ldgica de los requerimientos metodolégicos
anteriores, en la estructuracion del modelo didactico se partid
de la determinacion de los componentes y la identificacion de
las relaciones como un primer acercamiento a la modelacién
de su estructura. El caracter sistémico del modelo se concreta
en las relaciones dialécticas que se establecen entre sus
diferentes componentes, estas relaciones son de dependencia
y de condicionamiento mutuo.

La modelacion de la formacion de habilidades profesionales
basicas para el Dibujo Técnico toma en cuenta la asuncion de
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un enfoque personologico que sitla a los estudiantes, desde
la determinacion y la administracion del proceso de formacion
profesional, la integraciéon del proceso formativo con la
formacién de habilidades profesionales basicas especificas de
la carrera y la formacion del educando desde el propio
desarrollo del proceso formativo y de sus habilidades
profesionales.

La modelacion se corresponde con las exigencias del Modelo
Educativo de la ULEAM, a través de la organizacién sistémica
de cada nivel de estructuraciéon del proceso de formacion
profesional donde los profesionales y factores educativos que
intervienen complementan su trabajo con acciones dentro y
fuera del centro. EI mismo garantiza la intervencién de varios
agentes sociales que deben integrar el trabajo
coherentemente, pero donde la universidad y los docentes
juegan un papel fundamental para que contribuyan a la
preparacion.

El modelo opera sobre la base de los componentes
interrelacionados entre si que responden a un objetivo comun:
desarrollar la formacién de las habilidades profesionales
basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la
ULEAM para actuar en la practica y transformarla, a partir de
la aplicacion consecuente del método cientifico incorporado al
modo de actuacion profesional. Estos componentes
constituyen un conjunto dinamico de relaciones que
convergen a lo largo de la formacién de los estudiantes de la
carrera.

En tal sentido, se requiere crear espacios para que los
estudiantes puedan conocer y comprender los fundamentos
del Dibujo Técnico para elaborar soluciones razonadas a
problemas de representacion y aplicarlos a la interpretacion de
planos y valorar las posibilidades del Dibujo Técnico como

51



instrumento de investigacion, apreciando la universalidad del
lenguaje objetivo en la transmision y comprension de
informaciones.

Modelar la formacién de habilidades profesionales bésicas es
entenderlo como un proceso consciente, organizado Yy
sistematizado que posibilita la asimilacion consciente de los
modos de actuar de los estudiantes mediada por la interaccion
entre la demostracion, la reestructuracion, la generalizacion y
la repeticion de las acciones tecnologicas, dadas las
caracteristicas individuales que se manifiestan en los
estudiantes mediante la relacion de universidad con la
empresa, teniendo en cuenta los problemas tecnoldgicos que
se presentan en el contexto laboral.

Las ideas anteriores, se proyectan como bases tedricas y
metodoldgicas para la elaboracion de la propuesta en la que
se reconoce como punto de partida la relacidbn entre el
caracter diverso de la apropiacién de las habilidades basicas
para resolver problemas profesionales y el caracter integrador
de la sistematizacion de las habilidades basicas para resolver
problemas profesionales. Tal es asi, que la formacién de
habilidades profesionales adquiere particularidades que se
dan en dicho proceso tales como: integrar la instruccion y la
educacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
solucionar problemas profesionales, garantizar un mayor y
efectivo protagonismo de los estudiantes en el contexto
laboral desde la aplicacion de un trabajo sistematico, una
sélida formacion cientifico-ingenieril que garantice su
actuacioén profesional en funcién de los contenidos Basicos del
Dibujo Técnico y trazados fundamentales en el plano.
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resolver problemas profesionales bésicas para resolver problemas
profesionales

Caracter diverso de la apropiacion Caracter integrador de la
de las habilidades basicas para v sistematizacion de las habilidades

Componente Componente
Cientifico-técnico profesional Tecnolégico-formativo
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1
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1
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técnico técnico
Nucleos de habilidades €S
de interrelacién basicos tecnoldgicas
del Dibujo Técnico formativas

Método técnico-profesional

- N 7

Figura 1. Representacion gréfica del modelo de formacion de las habilidades profesionales
bésicas para el Dibujo Técnico de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la ULEAM

La utilidad del modelo radica en satisfacer la necesidad de la
formacion del profesional de Ingenieria Industrial con un
pensamiento cientifico, a través del conocimiento en la accién,
desde andlisis interpretativos para integrar toda la realidad en
la solucion de problemas profesionales en sus contextos de
actuacion, al considerar las posibilidades reales del estado de
los conocimientos previos, el desarrollo de habilidades
generales y especificas, los valores, las aptitudes y actitudes.

2.2 En la estructuracion sistémica del modelo se tienen en
cuenta los aspectos siguientes:

e Su significado como totalidad representa los
componentes integrados para lograr un proposito
comun.
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e Sus propiedades superan las de cada uno de sus
elementos y partes.

e (Cada componente posee estructura propia y
particulares dentro del sistema como producto de
una abstraccion de la realidad relacionada con la
ejecucion de las tareas profesionales.

El sistema conceptual del modelo parte del reconocimiento del
caracter cientifico del proceso que se investiga y sobre esta
base se determinan los componentes que lo integran:
cientifico-técnico profesional y tecnoldgico-formativo. Se
definen los conceptos operacionales que forman de estos. Los
mismos, al integrarse en la practica, revelan las relaciones
que se establecen entre ellos. Esta implementacién permite
gue se muestren regularidades esenciales que favorecen la
retroalimentacion constante como via para mantener un
equilibrio dinamico con el entorno.

El modelo permite revelar las siguientes contradicciones
inherentes al devenir social en que se desarrolla:

e La formacion de habilidades depende de la
orientaciéon y produccion social de la ciencia y tiene
su nucleo y fundamento en la actividad practico
transformadora desde la aprehension de la teoria.

e La ciencia es un fendmeno sociocultural complejo
gue deviene como factor del desarrollo social desde
su realizacién préctica.

e La formacién de habilidades supone un sistema de
relaciones sociales y objetales: S-O, relacion
desarrollada sobre todo por la metodologia del
conocimiento cientifico, en la aproximacion del
sujeto al conocimiento cientifico y S-S, relacion
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social, comunicacional entre los sujetos y la
aplicacion al mundo profesional.

La modelacion propuesta se corresponde con los objetivos de
la Educacién Superior en Ecuador, donde se concede un
relevante papel a la formacion de habilidades. A través de
esta transcurre el proceso de apropiacion de la cultura
profesional, mediante la accion que ejercen los estudiantes de
Ingenieria Industrial con los objetos y su interaccion con los
agentes formativos, modelada por sus procesos internos. Esto
se connota como una necesidad social, que se convierte en
un elemento fundamental dentro del proceso formativo, en el
qgue intervienen la formacion y desarrollo de los estudiantes,
sobre la base de crear las condiciones esenciales que
garanticen la necesidad y estimulacion de la actividad
cognoscitiva, practica y valorativa para el desarrollo humano.
Al reconocerse la formacion de habilidades como un proceso
multidimensional, su modelacion parte de la determinacién de
los componentes que contribuyen a su desarrollo y que se
explican a continuacion.

2.2 Componentes del modelo de formacién de las
habilidades profesionales basicas para el Dibujo Técnico
de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Los componentes propuestos, expresan el movimiento y
transformaciéon en la direccion que toma el proceso de
formacion de las habilidades profesionales béasicas y se
identifican a través del modo de ser y saber de los
estudiantes, con una cultura general integral que incluya
amplios conocimientos de la ciencia, la técnica y el arte.

Se emplea el término de componentes desde el andlisis de la
formacion de las habilidades profesionales como objeto de
estudio y los elementos que componen y determinan la
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esencia del proceso analizado. En este sentido, se acudio a
elementos generales e integradores que permitieron tener una
representacion mas compleja del funcionamiento y desarrollo
del objeto tales como: los agentes y agencias que intervienen
en el proceso, la estructura, funcionamiento y actuacion
profesional de los estudiantes y las caracteristicas de la
carrera de Ingenieria Industrial en una unidad de elementos
mas especificos.

Asi, los componentes posibilitan determinar como concebir la
formacion de las habilidades profesionales basicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial y tienen la finalidad de
conocer los elementos generales e integradores que facilitan
una representacion mas compleja del desarrollo del objeto y
ofrecen una nocién de sus caracteristicas, de su nivel de
desarrollo. Permiten, ademds, visualizar la forma en que se
organiza y contribuye a la elaboracion de la propuesta practica
para la continuidad de su desarrollo.

El modelo propuesto se caracteriza por el sentido amplio del
concepto de formacion de las habilidades profesionales
basicas del Dibujo Técnico del que se han identificado dos
formas fundamentales de manifestacion, como objeto de la
cultura que se enriquece. Estas maneras de manifestacion del
objeto de la cultura analizada, se constituyen en rasgos
esenciales del proceso de formacion de los profesionales de la
carrera  de Ingenieria Industrial, vistas desde las
particularidades de la Educacién Superior. Por tanto, la
formacion de las habilidades profesionales béasicas para el
Dibujo Técnico se mueve en dos componentes, a saber:
cientifico-técnico  profesional y  tecnoldgico-formativo.
Identificar los componentes anteriores evidencia que el mismo
estd conformado en cada uno de sus componentes y
subcomponentes por elementos de la misma naturaleza en los
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que existen relaciones de coordinacion, subordinacion y
jerarquia entre ellos.

A continuacién se explican los componentes de la formacién
de las habilidades profesionales béasicas para el Dibujo
Técnico, significados a través de las relaciones trascendentes
en el proceso de formacion de los estudiantes.

Componente cientifico-técnico profesional, reconocido como la
expresion de la formacion de las habilidades profesionales
basicas para el Dibujo Técnico que tiene lugar a través de la
relacion entre los problemas profesionales cientifico-técnico,
los conocimientos profesionales cientifico-técnico y los
ndcleos de habilidades de interrelacion basicos del Dibujo
Técnico, relacidbn que determina en el desarrollo de dicho
proceso, la apropiacion, profundizacién y consolidacion en la
formacion profesional de los estudiantes de Ingenieria
Industrial.

Este componente se refiere a la ensefianza - aprendizaje del
Dibujo Técnico como accién intencional, sistemética, que
procura organizar las condiciones que propician el aprendizaje
y connotar las habilidades del Dibujo Técnico que le dan
singularidad. Su esencia radica en potenciar actitudes flexibles
y responsables, en la toma de decisiones, ejecucion de tareas
y busqueda de soluciones basandose en la cooperacion,
imaginacion y creatividad. Abordar con autonomia vy
creatividad problemas tecnoldgicos sencillos trabajando de
forma ordenada y metddica (disefiar y construir objetos o
sistemas que resuelvan el problema estudiado, y evaluar su
idoneidad).

Basandose en el método de indagacion, presupone desarrollar
interés y curiosidad hacia la actividad tecnolégica, generando
iniciativas de investigacion, asi como de busqueda vy
elaboracion de nuevas realizaciones tecnologicas; estimular la
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capacidad personal de aprendizaje, basandose en los
aspectos mas importantes del aprender a aprender y
promover la responsabilidad por el aprendizaje propio,
llevando a la practica los contenidos tedricos y
relacionandolos con la realidad.

Los problemas profesionales cientifico-técnicos, entendidos
como aquellos que promueven el perfeccionamiento del
proceso de formacion del Ingeniero Industrial a partir de
contradicciones que se manifiestan en los procesos de
analisis, disefio, investigacion, desarrollo y administracion
para aplicar tecnologias, técnicas y herramientas modernas de
ingenieria. Los problemas profesionales tienen una
condicionante social, se determinan sobre la base de la
valoracion de la formacién de las habilidades profesionales
para la aplicacion de los conocimientos, transformacion y
reconstruccion de lo aprendido a nuevas probleméaticas y
situaciones. A tono con lo anterior, el problema profesional es
la expresion de contradicciones dialécticas que se manifiestan
en el cumplimiento de las exigencias organizativas,
funcionales, tecnolégicas y productivas o de servicios de un
determinado puesto de trabajo.

Partir de las consideraciones anteriores plantea exigencias
para la busqueda, perfeccionamiento, adecuacién y ajuste de
los métodos de trabajo con los estudiantes, dirigidos al
desarrollo de habilidades profesionales a través de la solucion
multidisciplinar de los problemas de la profesion, desde los
elementos Geométricos Fundamentales, Normativa del Dibujo
Técnico, Dibujo Asistido por Computadora (CAD), Simbologia
Esencial en Dibujos de Ingenieria.

Muy relacionada con los problemas profesionales esta la
disponibilidad de medios materiales profesionales en los
contextos laborales (herramientas, accesorios, instrumentos
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de medicién y de diagnéstico), resultado de la obra humana
en este campo del saber, y cuyas limitaciones pueden ser
fuente de problemas profesionales. Esto esta relacionado con
caracteristicas del contexto como: la heterogeneidad en
cuanto a los servicios que se prestan, la disponibilidad de
medios materiales, la preparacion profesional de su personal y
las vias a que tienen acceso para la superacion profesional.

Para la identificacibn de los problemas profesionales
cientifico-técnicos que deberan resolver los estudiantes por
medio de la actividad profesional, se deben tener en cuenta:
las contradicciones o conflictos técnico-profesionales, la
profesionalizacion curricular, los ejes de formacion y la
combinacion armédnica en el proceso de socializacion.

Dada la variedad de problemas profesionales y la complejidad
y multilateralidad de las soluciones que estos exigen, se
presenta una contradiccidbn entre las exigencias que los
mismos plantean y la preparacién de los estudiantes para
resolverlos, por lo que habitualmente en los contextos
laborales estos problemas se descomponen con el propésito
de: disminuir su complejidad, facilitar la actualizacién de los
conocimientos y las habilidades necesarias para solucionarlos,
posibilitar la cooperacion con profesionales de una misma o
de diferentes especialidades y facilitar la organizacion de la
mano de obra que participara en su solucion.

Los problemas profesionales a resolver por los estudiantes de
Ingenieria Industrial deben determinar las exigencias vy
situaciones que se les presentan en su proceso de formacion
a través de las tareas profesionales, para que al resolverlas,
su actuacion futura sea potencialmente exitosa. Estos estan
relacionados con:

e La identificacion, formulacion y planificacion de
procesos, proyectos y empresas.
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e La representacion de manera gréfica o tedrica para
la resolucion de problemas y toma de decisiones.

e La interpretacion de la simbologia para la resolucion
de problemas y toma de decisiones.

e El estudio de viabilidad y factibilidad de nuevas
tecnologias.

e La seleccion de las herramientas y técnicas para el
desarrollo de riesgo en ingenieria para interpretar
informacion técnica de los documentos realizados
por otros profesionales como: planos, diagramas,
esquemas, entre otros.

e La evolucion constante y acorde con las modernas
exigencias legales y sociales demandadas.

e La aplicacion de tecnologias, técnicas y
herramientas modernas de ingenieria.

e La aplicacion de protocolos de solucion de
problemas y elaboracién de informes técnicos de
Ingenieria Industrial a nivel de conocimiento
tecnoldgico, en aquellas areas afines al Ingeniero
Industrial, con la finalidad de mejorar la efectividad
productiva en los sistemas de produccion.

Los problemas profesionales cientifico-técnicos requieren de
recursos didacticos, tecnologicos, materiales y humanos para
favorecer la formacion de habilidades profesionales basicas y
exige cada vez mas el avanzar hacia la esfera de la
integracion de las ciencias desde los conocimientos cientifico-
técnicos, que constituyen aquella parte de la cultura cientifica
de la cual deben apropiarse los estudiantes para resolver
exitosamente los problemas profesionales basicos y
frecuentes donde se desemperie el Ingeniero Industrial. Estos
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comprenden informaciones seleccionadas sobre la naturaleza,
la sociedad, el hombre, el arte, los deportes, la ciencia, la
técnica, los modos de actuar y otras que responden a los
objetivos y exigencias sociales, estos son metodoldgicos,
operacionales o procesales. En interdependencia con los
conocimientos profesionales cientifico-técnicos se forman y se
desarrollan las habilidades; sin conocimientos y habilidades ya
adquiridos no podrdn formarse y desarrollarse nuevas
habilidades.

La estructuracion de los conocimientos asume a la Ingenieria
Industrial como una formacién del profesional a través de los
pilares de técnicas graficas y geométricas, geometria
descriptiva y normalizacion y los sistemas de representacion
en perspectiva para resolver todo tipo de problemas
informaticos y de informacién e invariante de su origen. Es por
ello, que la formacion de habilidades profesionales requiere de
la apropiacion de estrategias y el desarrollo de los principales
procesos relacionados con el pensamiento cientifico,
fomentando la capacidad reflexiva, creativa y proyectiva,
mediante la orientacion y actuacion para la problematizacion,
teorizacion e instrumentacion para un adecuado desempefio
de la actividad profesional.

El enfoque profesional constituye el eje que garantiza la
coherencia del modelo profesional, concentrado en un
curriculo que garantice la formacion profesional; debe
adaptarse y transformar la sociedad actual y considerar las
tendencias del modelo socioeconomico futuro,
correspondientes con los escenarios de la profesion, en los
que la solucion de los problemas profesionales ocupa un lugar
fundamental.

El aprendizaje es construccion y reconstruccion personalizada
de saberes en condiciones socializadas y que debe tener
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efectos desarrolladores en la personalidad. El contenido debe
poseer los principales fundamentos de la Geometria métrica
aplicada para resolver problemas de configuracion de formas
en el plano, los instrumentos y terminologia especifica del
dibujo técnico, ademas de conocimientos y habilidades
relacionadas con los sistemas de representacion para resolver
problemas geométricos en el espacio y representar figuras
tridimensionales en el plano.

También, requiere de un sistema de experiencias de la
actividad creadora (transferencia 'y aplicacion de
conocimientos y habilidades y habitos en situaciones nuevas y
desconocidas, solucién de problemas cognitivos sobre el
proceso de realizacion de cualquier construccion geométrica).
Desde lo psicopedagdgico, al socializar con otras personas en
las actividades colectivas con flexibilidad y responsabilidad y
el reconocimiento de nuevos problemas relacionados con las
tecnologias y los programas de dibujo/disefio, puede disfrutar
de su utilizacion y condiciona la valoracibn de sus
posibilidades en la realizacion de planos técnicos para la
creacion de nuevas vias de soluciones de problemas, el
reconocimiento de nuevas facetas de lo que se estudia, asi
como el desarrollo de wun pensamiento alternativo,
independiente y original.

El sistema de experiencias de la actividad creadora se forma
simultdneamente al de conocimientos y habilidades y se
manifiesta en los estudiantes en la solucién de problemas
geométricos, al valorar el método y el razonamiento utilizado
en las construcciones, asi como su acabado y presentacion, lo
cual propicia el desarrollo de la imaginacioén, la creatividad y la
independencia cognoscitiva.

Para la formacion de un profesional, capaz de resolver los
problemas, una de las condiciones necesarias es la
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apropiacion de solidos conocimientos y habilidades. En el
proceso profesional coinciden la asimilacion de los primeros y
el dominio del sistema de acciones vinculado a ellos, es decir,
el aprendizaje de los conocimientos y de las habilidades y
otros elementos psicologicos de naturaleza motivacional y
afectiva.

Los estudiantes se apropian de un sistema de conocimientos
que, estructurados de forma ldgica, asequible y significativa,
van conformando conocimientos propios del dibujo. Estos se
deberan incorporar como contenidos implicitos, sirviendo
como referente de la actuacion profesional, integrada por: el
razonamiento légico, la visidbn espacial, el calculo matemético
necesario, el uso adecuado de las escalas, la terminologia
técnica especifica, la toma y tratamiento de datos, la
interpretacion y critica de resultados. Por tanto, se debe
desarrollar el conocimiento utilizando una metodologia que
combine de forma adecuada contenidos tedricos y practicos,
segun la finalidad vy el perfil de los destinatarios a los que se
dirige la formacion. Su aprendizaje constituye condicién
indispensable para la adquisicion de los siguientes
conocimientos especificos e invariantes:

e El marco teorico, mediante un conjunto estructurado
y coherente de conceptos tedricos construidos sobre
la informacion relacionada con la tematica a
investigar.

e EI| procesamiento estadistico de los datos de
investigacion.

e Laldgica de la informacion cientifica y los resultados
globales.

e La aplicacion de las leyes de las ciencias formales
en la solucién de problemas organizacionales.
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e El proceso estratégico en la creacion de
competitividad.

e Los recursos disponibles en los procesos de gestion
empresarial y de produccion, utilizando las técnicas
para mejorar la productividad.

e Los fundamentos del Dibujo Técnico para elaborar
soluciones razonadas a problemas de
representacion y aplicarlos a la interpretaciéon de
planos.

e Las posibilidades del Dibujo Técnico como
instrumento de investigacion, apreciando la
universalidad del lenguaje objetivo en la transmision
y comprension de informaciones.

e La normalizacion como el convencionalismo idéneo
para simplificar, no sélo la produccién, sino también
la comunicacion, dandole a ésta un caracter
universal.

e La representacion de las formas, ateniéndose a las
normas UNE e ISO.

e Las normativas, particularidades, simbolos vy
convenios de representacion del Dibujo Técnico
mas utilizados en la confeccibn de planos para
utilizarlos convenientemente.

e Los instrumentos especificos del Dibujo Técnico y el
correcto acabado del dibujo, asi como las mejoras
gue puedan introducir las diversas técnicas graficas
en la representacion.

En Dibujo Técnico es preciso ofrecer un resultado grafico
minimamente satisfactorio en todos los trabajos. Para llegar a
él, se ha de adquirir el habito de la precision y la exactitud en
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el manejo de las distintas técnicas de trazado, tipos de
soportes y materiales fundamentales para el trazado, trazados
fundamentales en el plano, perpendicularidad, paralelismo,
segmentos, angulos, arco capaz, mediatriz, bisectriz,
definicion, clasificacion nominal y trazado de poligonos,
proporcionalidad y semejanza, media geométrica o0
proporcional, escalas, equivalencias, simetria, tangencias,
definiciones y trazado, como aplicacion de tangencias, curvas
técnicas y curvas conicas.

Los principales indicadores de conocimiento estan
relacionados con los distintos materiales y técnicas de dibujo
asi como normas basicas de presentacion para posterior uso,
resolver los diferentes trazados basicos con escuadra,
cartabon y compas (paralelismo, perpendicularidad, ejes de
simetria, construccion de angulos, lugares geométricos y
figuras geométricas planas); resolver los problemas de
configuracion de formas en los que participen trazados
poligonales (regulares o no), recurriendo a transformaciones
tales como: giros, traslaciones o simetrias, construir escalas y
utilizarlas tanto para ejecutar dibujos, como para leer e
interpretar las medidas reales y otros datos sobre planos o
mapas ya dibujados; disefiar objetos de uso comun y de
escasa complejidad formal en los que se deban resolver o
completar problemas de tangencias; obtener la definicion
grafica de una coénica a partir de sus ejes, focos, vértices,
conocer clasificacion y procedimientos de trazado de curvas
técnicas ciclicas y no ciclicas.

La determinacion de los problemas profesionales y los
conocimientos cientifico- técnicos constituyen punto de partida
para determinar los nucleos de habilidades de interrelacion
basicos del Dibujo Técnico. Promueven el desarrollo de
diversas acciones donde se forman los estudiantes de
Ingenieria Industrial, mediante los cuales se apropian de la
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experiencia socio-cultural que determina la formacion de
habilidades profesionales basicas para garantizar la
interpretacion permanente de alternativas innovadoras de
solucion a los problemas profesionales desde el contexto
universitario y empresarial.

En la determinacion de los nucleos de habilidades de
interrelacion basicos del Dibujo Técnico se determinan tres
fases bésicas: aprehension de la teoria, realizacidon practica y
aplicacion al mundo profesional. En la primera se pretende
desarrollar la capacidad de comprension; en la segunda, el
desarrollo de las habilidades de realizacion y de
razonamiento; y en la tercera, la capacidad de realizar los
problemas planteados asi como la busqueda de soluciones
acertadas.

De manera general, la carrera de Ingenieria Industrial busca
formar profesionales integrales de alta calidad, analiticos y
creativos con capacidad emprendedora para mejorar la
productividad de bienes y servicios mediante el uso adecuado
de los recursos disponibles. El nivel de formacién de las
habilidades profesionales béasicas caracteriza el ascenso
gradual en la formacion de los estudiantes de Ingenieria
Industrial donde se priorizan los fundamentos del Dibujo
Técnico para elaborar soluciones razonadas a problemas de
representacion y aplicarlos a la interpretacion de planos,
conocer y valorar las posibilidades del Dibujo Técnico como
instrumento de investigacion, apreciando la universalidad del
lenguaje objetivo en la transmision y comprension de
informaciones.

Dadas las caracteristicas del estadio de desarrollo alcanzado
y desde el analisis de las exigencias del contexto laboral, se
consideran tres niveles que conforman los nudcleos de
habilidades de interrelacion basicos del Dibujo Técnico:
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e Nivel de formacion de las habilidades profesionales
técnicas: constituye la expresion del nivel elemental
en la formacion profesional desde el Dibujo Técnico
de los estudiantes de Ingenieria Industrial.

Requiere proponer imagenes y modelos siempre mas
adecuados a experiencias tomadas de la realidad,
acomodando sucesiones de imagenes y de modelos, la
capacidad de asimilar, de acomodar y la adaptacion de crear
una sucesion de imagenes y de modelos, de conceptos que
lleven al estudiante a construir conocimiento. Brinda los
sistemas graficos de representacion, los métodos y técnicas
de representacion; desarrolla la visualizacién, la normalizacién
y la simbologia de dibujos técnicos plasmados en planos,
diagramas y esquemas que forman parte de las herramientas
de apoyo para que el ingeniero industrial cumpla con los
requerimientos de procesos basicos.

e Nivel de formacion de las habilidades profesionales
tecnolégicas: caracterizado por la aplicacién
contextualizada de las tecnologias disponibles.

Se significa los fundamentos del Dibujo Técnico para elaborar
soluciones razonadas a problemas de representacion vy
aplicarlos a la interpretacion de planos. Representar formas,
ateniéndose a las normas UNE e ISO. Conocer la normativa,
particularidades, simbolos y convenios de representacion del
Dibujo Técnico mas utilizados en la confeccion de planos para
utilizarlos convenientemente. Interpretar el volumen en el
plano, mediante los sistemas de representacion.

Ademas, se evidencia en el ajuste de los pardmetros técnicos,
la consulta de documentacion técnica impresa o digitalizada:
manuales de componentes, sitios web de otros profesionales
para la actualizacion de conocimientos e instrumentaciones.
Propicia la capacidad para disefiar, desarrollar e implementar
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sistemas de tecnologias de informacion, partiendo de los
requerimientos  determinados y la informaciébn de
contextualizacion. Incluye la identificacion de problemas de la
empresa, que se solucionen con el desarrollo de proyectos de
tecnologias por procesos viables y factibles.

e Nivel de formacion de las habilidades profesionales
investigativas: tiene su expresion en la socializacion
de los resultados alcanzados en la solucion de
nuevos problemas profesionales investigativos en
variados contextos laborales.

Se evidencia en la valoracion de las posibilidades del Dibujo
Técnico como instrumento de investigacion, apreciando la
universalidad del lenguaje objetivo en la transmision vy
comprension de informaciones. Ademas, expresa el proceso
de comprension y explicacién por parte de los estudiantes, de
las habilidades profesionales investigativas que debe realizar
durante la docencia.También integra la vinculacion social y la
investigacion del Dibujo Técnico y su contextualizacion en una
relacion espacial y temporal, definida con la ayuda de
recursos didacticos, pedagogicos, materiales y humanos, para
la solucién de problemas profesionales manifestados en los
procesos bésicos de la Ingenieria Industrial, mediante la
interpretacion del significado profesional del contenido
aplicado como resultado de la propia experiencia profesional
investigativa que va adquiriendo durante su realizacion.

Los niveles de analisis que conforman los nucleos de
habilidades de interrelacion basicos del Dibujo Técnico,
orientan la comprension de las particularidades de los
procesos cientifico-técnicos que tienen lugar y potencian su
integracion mediante la participacion en actividades
profesionales de manera sistemética. Se desarrolla, entonces,
un proceso de interiorizacion y asimilacion de conocimientos y
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habilidades que conducen a cambios estables de la
personalidad, con la aparicion de nuevas y complejas
cualidades, lo que refleja la unidad de lo instructivo, lo
educativo y desarrollador.

La realizacion de las practicas permitira la consolidacion de
los resultados de aprendizaje en cada unidad de organizacion
curricular. Las habilidades se fortalecen con la formacion
practica del futuro profesional a lo largo del curriculo teniendo
en cuenta las acciones investigativas y en correspondencia
con la formacion del futuro ingeniero industrial.

Los principales nucleos de habilidades de interrelacion
basicos son: modelar y simular sistemas y realidades
complejas, analizar problemas y sistemas complejos (andlisis
y abstraccion), interpretar, integrar y evaluar informacion y
datos, aplicar matematicas, fisica, quimica y otras materias
asociadas a la ingenieria, aplicar tecnologias, técnicas y
herramientas modernas de ingenieria, disefiar y desarrollar de
modo interdisciplinario sistemas y productos complejos, medir
y evaluar procesos, productos, sistemas; aplicar
conocimientos de calidad, ergonomia y seguridad industrial,
aplicar conocimientos de ciencias sociales y humanidades,
aplicar conocimientos de produccion, fabricacion y marketing
de productos, aplicar conocimientos de materiales,
componentes y sus aplicaciones; aplicar conocimientos de
leyes en ingenieria; identificar, evaluar y controlar el riesgo en
ingenieria; planear, organizar, dirigir y controlar personal:
procesos, proyectos en empresas; asesorar, consultar, auditar
y evaluar procesos, sistemas, en empresas; trabajar en
equipos y entornos internacionales.

Desarrollar otros nucleos de habilidades como: identificar
problemas de investigacion de tipo exploratorio, descriptivo y
de intervencién; determinar objetivos y enfoques
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metodolégicos de estudio de exploratorio, descriptivo y de
intervencion  profesional;  explicar con  fundamentos
epistemoldgicos de la profesion, la ciencia y la tecnologia, los
resultados obtenidos del proceso de exploracion y descripcion;
investigar y organizar informacion y datos; disefiar y conducir
experimentos cientificos; afrontar adecuadamente la critica y
el conflicto; concienciarse de los problemas contemporaneos;
comprometerse con la ética profesional, social y legal.

La experiencia demuestra que el terreno mas idoneo para la
correcta formacion de los estudiantes es el area técnica, que
retne condiciones que no se dan en ninguna otra. Representa
una problematica compleja que requiere a la vez
conocimientos tedricos y practicos profundos; la toma de
decisiones en entornos cambiantes y sujetos a mudltiples
restricciones; desarrollo de destrezas para reflejar y
comprender mateméticamente situaciones, problemas o
procesos; enfrentamiento a frecuentes compromisos entre
costes y prestaciones; y muy especialmente la inmersion en el
mundo real, que permite a las personas asi formadas estar en
condiciones de incorporarse a entornos productivos muy
diversos.

El componente cientifico-técnico profesional se consolida por
medio de la sistematizacién profesional, aspecto que es
enriqguecido desde el componente tecnoldgico-formativo,
reconocido como la expresion de la formacion de las
habilidades profesionales basicas para el Dibujo Técnico y
constituido por lo que el estudiante debe saber hacer desde
los procesos tecnoldgicos, los recursos tecnoldgicos y
acciones formativas tecnoldgico-laborales, relacion que
determina en el desarrollo de dicho proceso: la
profesionalizacion, fundamentalizacion y sistematizacion del
proceso de formacion de las habilidades profesionales basicas

70



de los estudiantes de Ingenieria Industrial, en armonia con la
diversidad y los cambios tecnoldégicos.

Lo tecnologico-formativo debe preparar al estudiante para
participar en el proceso de perfeccionamiento de la Ingenieria
Industrial y para la comprension del ejercicio del trabajo,
mediante el acceso al conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico. Busca también, la unidad entre teoria y practica,
en la medida en que establecen nuevas formas de relaciones
sociales. Se aproxima asi al mundo del trabajo y de la
produccion, propiciando la comprensiéon de fundamentos
cientificos tecnolégicos y proporciona las capacidades de
pensar, de estudiar, de analizar, de tomar decisiones en el
empleo de métodos y técnicas que estimulen la iniciativa, en
funcién de los objetivos del trabajo profesional en relacion con
las habilidades especificas de la profesion.

Es necesario tener una concepcion de tecnologia, de acuerdo
con las especificidades de las diferentes areas del
conocimiento profesional que componen la malla curricular en
las areas del conocimiento profesional, mediante la aplicacion
consecuente de la fundamentalizacion y la profesionalizacion.

No se trata de ensefiar ni sistematizar un simple cuerpo de
conocimientos técnicos desarticulados del contexto social; su
razon principal se concentra en posibilitarle al estudiante la
comprension histdrico-social de los fundamentos cientificos y
tecnoldgicos de la sociedad en que vive, para que se convierta
en un espacio de intercambio afectivo entre iguales, y que la
comunicacion se convierta en fuente generadora de riqueza
espiritual y profesional, coherentemente con las ideas y
criterios de los sujetos de la educacion. Es por ello, que debe
elevarse la disposicion y habilidades que propicien el
basamento cientifico-tecnoldgico y teorico-metodologico, de
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tal modo que se pueda producir el conocimiento profesional
con un caracter efectivamente innovador.

Por tanto, los procesos tecnologicos, son entendidos como la
expresion del saber hacer desde la diversidad de tecnologias
posibles para la aplicacion integrada y contextualizada de
modos de actuacion, en correspondencia con las exigencias
tecnolégicas de las entidades productivas, dirigidos a la
produccion de bienes materiales necesitados por la sociedad.

Desde estos procesos se trata de elevar el nivel de formacion
integral del Ingeniero Industrial en aquellas areas prioritarias
para el desarrollo econémico del pais, aumentar el nivel de
conocimiento tecnologico en areas afines con la finalidad de
mejorar la efectividad productiva en los sistemas de
produccion. Ademas, la familiarizacion con el campo de la
informéatica, le sirve de herramienta en la automatizacion de
los sistemas, ofrece la posibilidad de realizar trabajos de
investigaciébn como apoyo al ejercicio profesional. También se
busca el fortalecimiento desde el punto de vista ético,
seleccionar los métodos y procesos de operacion para llevar a
cabo una tarea, desarrollar e instalar sistemas de pago con
incentivo, elaborar disefios de facilidades, incluyendo
distribucion de edificacion, maquinarias y equipos, desarrollar
sistemas de control empresarial para planes de
financiamientos y andlisis de costos y contribuir al desarrollo
sostenido y sustentable de la sociedad.

Con la interaccion de lo tecnoldgico-formativo se requiere de
los recursos tecnologicos, entendidos como los medios de
enlace entre la actividad profesional de los estudiantes y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de desarrollar
habilidades profesionales, en armonia con los cambios
tecnolégicos referidos a lograr una mayor eficiencia
econOmica y social. En la actuacion del profesional en su
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contexto laboral, y en especial, en aquella que tiene como
objetivo la transformacion de los objetos, tienen singular
importancia los medios materiales con que cuente. Estos
medios, conjuntamente con los cognitivo—instrumentales,
constituyen los recursos que posee el estudiante para conocer
y transformar su contexto laboral.

Ello presupone, del mismo modo, que el desarrollo cientifico—
técnico exija la actualizacibn de estos conocimientos e
instrumentaciones, demande la calidad tecnolégica de los
medios materiales que necesita el estudiante de Ingenieria
Industrial para interactuar con las mas modernas tecnologias
gue requieren caracteristicas que las profesionalizan cada vez
mas. Se plantearan, igualmente, exigencias a los instrumentos
de medicion en cuanto a impedancia de entrada, precision,
exactitud, rango de las escalas, entre otras.

La profesionalidad de estas herramientas e instrumentos,
permite que a los mismos se asocien procedimientos para su
empleo en la solucibn de problemas, o sea, que estos
prescriben aquellas acciones, que dadas sus caracteristicas y
funciones, debe desarrollar exitosamente el estudiante.

Estos procedimientos asociados a los medios materiales
profesionales, deberan formar parte de los recursos cognitivo—
instrumentales de este profesional. De esta manera, los
recursos cognitivo—instrumentales y los medios materiales
profesionales conforman aquellos recursos que posee
individualmente el estudiante para resolver los problemas
presentes en su contexto laboral.

El conocimiento de estos medios materiales profesionales, de
los procedimientos asociados a los mismos y la experiencia en
su explotacion; potencian la instrumentacién flexible de su
actuacion en diversos contextos con su mediacion, con lo que
estard igualmente en una situacion ventajosa para asimilar la

73



introduccion de nuevos medios. Dada la significacion
revelada, puede considerarse que los medios materiales
profesionales condicionan la actuacion del profesional, porque
aun cuando este posea los recursos cognitivo-instrumentales
necesarios, incluidos los procedimientos para el empleo de los
mismos, puede imposibilitarse su actuacion, o en el mejor de
los casos, hacerse poco eficiente.

La mediacién de los recursos materiales profesionales no solo
condiciona la actuacion de los estudiantes al extremo de
hacerla o no posible, sino que la potencian. En este sentido,
se considera que de igual forma, compafieros mas capaces
pueden colaborar en el desarrollo de las potencialidades de un
individuo y los medios materiales también lo hacen posible.
Sus potencialidades podran explotarse en funcion de los
medios con que cuente, de sus caracteristicas y funciones.
Ello adquiere especial significacion con el empleo de software
de simulacion para el Dibujo Técnico para el funcionamiento
de los componentes e instrumentos de medicién.

Pero, ademas, en el proceso de formacion es preciso contar
con medios que faciliten la comprensiébn de procesos y
fenomenos, que al ocurrir en el Dibujo Técnico o dada su
complejidad, no pueden ser estudiados de no modelarse
didacticamente, lo que contribuye a la precision de las
caracteristicas que los distinguen.

Como resultado de la ejecucion de su actuacion, y en
consecuencia, de la solucion a las tareas profesionales, el
estudiante de Ingenieria Industrial puede dar respuesta a las
exigencias que le plantea el contexto laboral. La propia
ejecucion de la actuacion puede revelar al estudiante la
necesidad de satisfacer nuevas exigencias, que a su vez, se
traducen en nuevas tareas profesionales; o simplemente,
puede ocurrir que, a la culminacion exitosa de una tarea, le
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sucede la solucion de otra. Si la actuacion del estudiante no
satisface las exigencias en los diferentes escenarios, debera
enfrentar nuevamente el proceso de solucién a esta propia
tarea profesional, o a otras cuya solucion conduce a resolver
la original.

Los recursos tecnoldgicos, con la intervencion de todos los
elementos analizados, constituyen un momento de
enriquecimiento para el desarrollo de habilidades
profesionales y actuacién en la construccion y aplicacién de
conocimientos, el fortalecimiento de valores y el desarrollo de
cualidades de la personalidad, que contribuyen a su actuacion
profesional.

Es por ello, que la formacion de habilidades debe quedar
orientada en dos direcciones fundamentales: hacia la
adquisicion del conocimiento cientifico-tecnolégico y hacia el
aprendizaje de la Ingenieria Industrial. Requiere de acciones
formativas tecnoldgico-laborales, como instrumentaciones de
caracter tecnologico que se adecuen a las exigencias
cientifico técnicas de los recursos personales de naturaleza
cognitivo-instrumental. Exige la actualizacion de las
instrumentaciones y la calidad tecnol6gica y toma en
consideracion la generacion de ambientes de aprendizaje
disefiados para la indagacién, exploracién y sistematizaciéon
de la praxis educativa, los que producen proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, de integracion de
saberes y otros procesos profesionales que actian como ejes
articuladores de la formacion profesional.

Las acciones formativas tecnoldgico-laborales se significan al
considerar la relacion mercado laboral, aprendizajes sociales,
espacio profesional. Se constituyen en total coherencia con la
necesidad de generar una reflexion profunda de la funcion de
la profesién desde la mirada universitaria y de vinculacidén con
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la sociedad, asi como de habilitar a los futuros profesionales
en capacidades que superen las simples demandas del
mercado ocupacional. Estas son cambiantes, dinamicas e
inestables, pues se construyen en una mediacion entre los
contextos y sus estilos de pensamiento, el cual se genera en
funcion de los itinerarios culturales por los que transita el
estudiante. Se consolida por la sistematizacion profesional
desarrollada en los contextos formativos a través de la
continuidad y dinamica desde la relacién universidad, empresa
y comunidad.

Las acciones formativas tecnoldgicas laborales deben llevar a
cabo el desarrollo de las habilidades a partir de los ejes de
formacién (humanista, optativo, ciencias béasicas y el
profesional) en las que se apropia de los saberes de distinta
naturaleza (general y basico, profesional basico y especifico)
relacionados con los procesos de analisis, disefio,
investigacion, desarrollo y administracion.

Las interacciones que se establecen en las acciones
formativas tecnoldgico-laborales son de caracter docente
administrativo a nivel de subordinacion o coordinacién y de
caracter afectivo, lo que evidencia las relaciones jerarquicas y
democraticas en las diferentes habilidades profesionales que
permiten la aproximacion al desarrollo cientifico y tecnolégico
al servicio del Plan Nacional del Buen Vivir.

Estas deben contribuir a la ampliacion y profundizacion de los
conocimientos adquiridos a través de las diversas actividades,
asi como a la posibilidad de incorporar a los estudiantes a las
diversas situaciones que se le presenten en la vida profesional
relacionadas con los instrumentos especificos del Dibujo
Técnico y valorar el correcto acabado del dibujo, asi como las
mejoras que puedan introducir las diversas técnicas graficas
en la representacion; ademas, a comprender la necesidad de
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interpretar el volumen en el plano, mediante los sistemas de
representacion.

Es por ello, que para lograr una coherencia de formacion
cientifica en la apropiacion de conocimientos y el caracter
ingenieril en la resolucion de problemas. Se requiere de la
apropiacion de saberes, habito de la precision y la exactitud
en el manejo de las distintas técnicas de trazado, que sobre la
base de la observacidon, el andlisis critico y la reflexion
colectiva, y unificacion conceptual con una relacion cientifico e
ingenieril.

Para el logro de las acciones formativas tecnolégico laborales
es importante tener en cuenta las potencialidades educativas
que poseen: el disefio curricular de la carrera, las formas de
organizacién del proceso formativo (la conferencia, la clase
practica, el taller, la practica de laboratorio y el seminario), asi
como la tutoria y el trabajo autébnomo, teniendo en cuenta los
recursos materiales y tecnolégicos.

Desde las acciones formativas tecnologicas laborales se
contribuye a asistir, informar y sensibilizar al estudiante de
Ingenieria Industrial para que comprenda, explique e
interprete el significado y sentido que tiene la adecuada
formacion de las habilidades profesionales del Dibujo para
aplicar el sistema diédrico y la normalizacion (sistema
europeo), para la representacion de los planos técnicos
necesarios para describir, e incluso, poder fabricar un objeto
gue tenga, por lo menos, una cara oblicua a los dos planos de
proyeccion, leer e interpretar de manera univoca la
informacion que contienen los planos técnicos, tomar nota,
abocetar, croquizar y acotar los datos iniciales de un posible
encargo de fabricacion de piezas sencillas, utilizar los cortes
secciones y rotular para facilitar la comprension de vistas y
facilitar el acotado.
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Dichas acciones formativas, también contribuyen al desarrollo
de las habilidades: conocer y aplicar la normativa de
representacion de roscas normalizadas y otros elementos de
fijacion, emplear los elementos morfologicos y propiedades
basicas de la representacion diédrica (punto, recta y plano,
pertenencias, paralelismo, perpendicularidad y distancias),
aplicar procedimiento de abatimiento de puntos y figuras
planas, conocer propiedad de la homologia que permita
desabatir un punto o una figura plana, desarrollar en el plano
formas volumétricas dadas y dibujar la transformada de la
seccién producida por un plano conocido y emplear formatos
de papel normalizado y conocer formas de doblado de
formatos grandes, lo anterior por medio de la apropiacion de
los saberes de distinta naturaleza que caracterizan a los
contenidos de las asignaturas de los ejes de formacion.

2.3 Relaciones entre los componentes cientifico-técnico
profesional y tecnoldgico-formativo.

Los componentes esbozados anteriormente influyen e
interactian unos con otros y poseen una marcada naturaleza
objetivo—subijetiva, lo que a su vez determina su dindmica.
Tienen en comun el hecho de que ocurren en un plano
interno, es decir, en el estudiante, pero mediados por factores
externos los cuales deben garantizarse en el proceso
formativo, y determinan su propia identidad, como resultado
de las relaciones que, con cierta estabilidad, se producen en
Ssu seno, cuando se dan las condiciones que lo promuevan.
Estas condiciones, tanto desde el punto de vista teérico como
practico, se ofrecen a través de las propuestas de la
investigacion.

Para el andlisis de los componentes anteriores, se han tenido
en consideracion diferentes sistemas de interrelaciones y las
distintas expresiones del comportamiento de los estudiantes,
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dotados de una profunda formacién basica, (cientifico, técnica,
practica, tecnologica) capaces de afrontar, tramitar y resolver
las situaciones técnicas con independencia, creatividad y los
problemas del encargo social, en funcion del desarrollo local,
regional, nacional e internacional.

Lo cientifico-técnico profesional de los estudiantes de la
carrera Ingenieria Industrial se realiza con el fin de lograr la
actualizacion de los contenidos atendiendo al desarrollo
cientifico técnico que debe tenerse en cuenta en el proceso de
formacion de profesionales para que responda a la dinamica
de los mercados laborales actuales. Desde este componente
se pondera la relacion con la fuerza de trabajo, la l6gica de la
relacion profesional contexto laboral, la tarea profesional
caracterizada por la apropiacion de conocimientos, y los
atributos de la persona que se incluyen en las habilidades
profesionales, en las actitudes y cualidades personoldgicas,
(flexibilidad,  profundidad, predisposicion a aprender
constantemente, perseverancia, entre otras) que hagan
corresponder su calificacién con los resultados reales de su
actuacion en los contextos laborales.

Entre el componente cientifico-técnico profesional y el
tecnoldgico-formativo se establece una relacién transactiva,
que se expresa desde la relacién propia del contenido de cada
componente, con los que guarda relaciones expresivas de
inclusion. Las relaciones expresivas de inclusion entre lo
cientifico-técnico  profesional y  tecnoldgico-formativo,
independientemente de que cada uno de ellos, estan
conformadas por elementos distintos, los mismos se
relacionan entre si por las caracteristicas que tiene la
formacion de las habilidades profesionales del estudiante,
dado el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el arte, que
hacen que los conocimientos cientifico-técnicos se
enriguezcan vertiginosamente, y como resultado, se generen
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cada vez mas diversos y complejos problemas profesionales
cientifico-técnicos y con ello, la preparacién de los estudiantes
para resolverlos.

Esta relacion presupone que, en determinadas situaciones,
dichos componentes pueden ocupar el lugar de uno u otro,
pero lo mas prudente es que ambos existan
independientemente e interactien entre si para lograr, por
medio del conocimiento cientifico técnico que adquiera el
estudiante, una formacion basica que lo prepare para la
adaptacion al cambio tecnolégico, y una formacion solida en la
ingenieria basica y el ejercicio profesional, segun las esferas
de actuacion.

Entre los componentes ocurre un proceso donde las diferentes
agencias socializadoras ejercen su influencia formativa sobre
los estudiantes para propiciar la adquisicién de conocimientos
necesarios para una formacion técnica y tecnoldgica, lo que
permite incidir favorablemente en la solucion de problemas
profesionales. Para la adecuada integracion del sistema, es
necesario que todos los protagonistas establezcan lineas de
comunicacién y se proporcionen apoyos mutuos: instituciones
educativas - sectores sociales y productivo - profesionales en
ejercicio.

El componente tecnoldgico-formativo tiene como esencia
preparar a los estudiantes para estar en capacidad de asumir
cambios tecnolégicos que evolucionan con una gran rapidez;
para ello es indispensable proporcionar una formacién
cientifica basica profunda, dado que el mercado de trabajo,
exigira de una mayor especializacion con calidad y la
participacion en procesos industriales mas eficientes. Este
componente, en tanto, lo tecnoldgico-formativo favorece el
desarrollo de las habilidades profesionales del estudiante, a
partir de la dindmica en el vinculo con las diferentes agencias
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socializadoras, estructura los elementos que subyacen en el
proceso formativo. Por ello, constituyen la plataforma
educativa, las herramientas y recursos que necesitan los
elementos constitutivos de la esencia de las habilidades para
su funcionalidad en el proceso formativo.

Los rasgos mas significativos en la relacion entre los
componentes se expresan en el nivel cientifico técnico, porque
facilita la actualizacién de los conocimientos y las habilidades
necesarias para solucionarlos, posibilita la cooperacion con
profesionales de una misma disciplina o de diferentes
especialidades.

Los componentes propuestos en la investigacion connotan,
desde lo tecnoldgico-formativo y lo cientifico-técnico, por
medio del sistema de relaciones e interrelaciones desde su
actividad. Con el auxilio de medios materiales tipicos,
transforman los objetos de su contexto laboral; se comunican
con sus compafieros en funcién de intereses profesionales; o
combinan actividad y comunicacion para conocer Yy
transformar la realidad del contexto laboral que se establece
entre los estudiantes de Ingenieria Industrial. Se orienta a
promover un aprendizaje continuo, que atienda su integridad,
diversidad y que mejore sus habilidades profesionales para
lograr un desempefio efectivo que tribute a las exigencias
sociales.

La relacion esencial interna que dinamiza el proceso que se
modela esta dada entre el caracter diverso de la apropiacion
de las habilidades basicas para resolver problemas
profesionales y el caracter integrador de la sistematizacion de
las habilidades basicas para resolver problemas profesionales;
la misma es capaz de satisfacer las exigencias y situaciones
que se presenten en el contexto laboral, por lo que la
determinacién de los problemas profesionales constituye el
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punto de partida para disefiar su proceso de formacion. En
especial, las tareas profesionales que lo dinamicen desde las
habilidades constituyen instrumentaciones de caracter técnico
a desarrollar en los estudiantes.

En la propuesta se manifiesta la dindmica de la siguiente
manera: entre la apropiacion de las habilidades basicas para
resolver problemas profesionales y la sistematizacion de las
habilidades béasicas para resolver problemas profesionales
correspondientes a lo tecnoldgico-formativo y lo cientifico-
técnico. Desde lo econémico, medioambiental, ético y social,
se produce una relacion dialéctica. Genera la aparicion de un
nuevo momento necesario en el movimiento del objeto, que
permite alcanzar un mayor nivel de consolidacion y desarrollo
de la formacion de las habilidades profesionales de los
estudiantes. Como elemento generador, desde la propia
comprension del contexto social y psicologico de los
estudiantes, dinamiza nuevas relaciones que permiten una
continuidad de la vision generalizada que se asume desde lo
formativo-profesional. Por lo tanto, entre los componentes
tecnolégico-formativo y lo cientifico-técnico se establecen
relaciones de coexistencia y coordinacion, que revelan nuevas
cualidades esenciales como categorias de orden superior y
propician nuevos significados y sentidos en los estudiantes de
Ingenieria Industrial.

Para detallar esta dindmica se implementa el método técnico-
profesional que permite la modelacion de acciones que
favorecen la actividad necesaria para el logro de los
resultados exigidos en el ambito profesional, y supone
diversos grados de complejidad y de exigencias en materia de
saberes y habilidades a poner en juego como expresion de su
caracter de totalidad en la actuacion de los estudiantes, desde
el Dibujo Técnico en la carrera de Ingenieria Industrial. Este
meétodo constituye la via que se adopta en la ejecucion del
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proceso de formacion de los estudiantes de Ingenieria
Industrial.

2.4 El método técnico-profesional para la formacion de las
habilidades profesionales basicas del Dibujo Técnico.

Este método se explica desde la perspectiva de considerar la
formacién de las habilidades como la interaccion que se
establece entre la finalidad de resolver los problemas
profesionales de su contexto laboral, y la mediacion por
elementos intrapersonales, interpersonales y por la influencia
de elementos materiales.

Los factores intrapersonales estan referidos a los propios de la
personalidad de los individuos, tanto los que la configuran,
como aquellos que son manifestacion de la misma. La
necesaria inclusion de estos elementos dentro de los que
median las interacciones que desarrollan los estudiantes,
constituye una expresion del enfoque personoldgico, desde el
que se explicaran los fenomenos relacionados con la
personalidad, tomando en consideracidbn su estructura y
funcionamiento. Ademéas de fundamentar el caracter
individualizado que debe poseer el sistema de influencias
encaminado a transformar la actuacion de los estudiantes,
explica la necesidad de considerar la incidencia de otros
elementos de naturaleza intrapersonal en su actuacion y, por
tanto, estructurar, organizar y desarrollar un proceso formativo
que los contemple en su integridad, considerando los
conocimientos y valores, asi como las habilidades
profesionales del Dibujo Técnico.

Los recursos cognitivo-instrumentales son aquellos de
naturaleza subjetiva, expresion de como y con qué el individuo
puede ejecutar su actuacion. Constituyen los conocimientos e
instrumentaciones que este posee en relacion con un contexto
histérico concreto, los que ademés de mediar en la interaccion
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con el mismo, se enriqguecen como resultado de dicha
interaccion. La justificacion didactica de su inclusion dentro de
los elementos que median en la actuacion profesional de los
estudiantes y por ende la formacion de las habilidades
profesionales basicas del Dibujo Técnico, esta dada en que el
proceso de formacion de estos, debe partir de potenciar la
construccion autébnoma y consciente de las habilidades
relacionadas con el objeto de la profesion, y ademas, estar
delimitadas por los problemas que deberan resolver.

El sistema cognitivo-instrumental del estudiante puede
conducirlo a especializarse en determinados campos de la
Ingenieria con vistas a garantizar que su actuacion sea
exitosa. Con ello, se produce una contradiccion entre la
necesidad de contar con estudiantes versatiles y flexibles, y la
tendencia a su especializacion.

Pero el éxito en la actuacibn no puede pronosticarse en
funcion de los conocimientos que se posean, sino que en ello
influyen las habilidades que encauzan su aplicacién y
enriquecimiento. Las habilidades del estudiante estaran
integradas por aquellas acciones y operaciones que le
permiten ejecutar su actuacion para la aplicacion o
enriguecimiento de las mismas. Las habilidades para
interpretar, instalar y mantener constituyen habilidades de
caracter técnico a desarrollar segin lo establecido en la
documentacion técnica y de la verificacion de su
funcionamiento de acuerdo con los parametros técnicos
considerados como Optimos.

Dentro de los recursos personales de naturaleza cognitivo—
instrumental se encuentran los procedimientos y los métodos
gue habitualmente emplea el estudiante para ejecutar su
actuacion, los que permiten su desarrollo coherente con el
sistema de acciones que prescriben, y presumiblemente
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conducen al objetivo. EI método técnico-profesional constituye
la via para el desarrollo de las habilidades profesionales
basicas y dinamiza los conocimientos profesionales del
ingeniero industrial. EI mismo incentiva a los estudiantes a
indagar, cuestionarse la teoria y la practica, buscar
evidencias, elaborar hipotesis, a probar, experimentar con sus
posiciones cientificas, a desarrollar los procesos mentales que
favorecen la solucion de problemas relacionados con la
formacion profesional.

Este método parte de la problematizacion de la teoria y la
practica, la cual refleja contradicciones objetivas que devienen
en problemas que deben ser resueltos; por lo tanto, contribuye
a desarrollar los procesos légicos del pensamiento y la
reflexion, y al desarrollo del Dibujo Técnico, al elaborar
soluciones razonadas a problemas de representacion vy
aplicarlos a la interpretacion de planos. Permite conocer y
valorar las posibilidades del Dibujo Técnico como instrumento
de investigacion, apreciando la universalidad del lenguaje
objetivo en la transmision y comprension de informaciones, en
la medida en que se vinculen los problemas preprofesionales
con la realidad social. Va acompafiado de un estilo
participativo que permite ir desarrollando aprendizajes
individuales, al vincular el contenido de las asignaturas y el
contenido de la Ingenieria Industrial mediante un proceso
permanente de formacion de habilidades profesionales.

Para lograr la formacién profesional de los estudiantes, desde
la Ingenieria Industrial, es necesaria la seleccion de un
método que propicie la formacion de las habilidades
profesionales en la solucion de problemas concretos de la
carrera y la empresa, al contribuir a desarrollar los rasgos de
la actividad creadora: independencia, transferencia de
conocimientos, busqueda de nuevas funciones de un objeto,
entre otros.
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En tal sentido, se propone un meétodo para solucionar los
problemas relacionados con la formacion profesional en los
contextos universitario y empresarial y estad ligado en su
manifestacion con los métodos de ensefianza—aprendizaje.
Por ello, se propone el método técnico-profesional que
dinamiza la formacion de las habilidades profesionales. El
mismo se corresponde con los métodos de ensefianza en el
proceso de busqueda para despertar el interés y la necesidad,
refleja lo esencial de la formacién profesional, ademas, indica
el camino y la forma a seguir para transformar la realidad
contextual.

Para su conceptualizacion se han identificado sus rasgos, su
estructura, las acciones inherentes a su aplicabilidad
contextual y la forma en que opera para la formacion
profesional en Ingenieria Industrial. Desde esta perspectiva, el
meétodo técnico-profesional, se concreta como un resultado
que, en su secuencia sistémica de acciones, incluye
procedimientos dependientes entre si, que en su estructura y
funcionamiento, le dan un significado tedrico al proceso.

El método técnico-profesional se entiende como la via para la
formacién de las habilidades profesionales basicas del Dibujo
Técnico, connotadas desde lo técnico y lo profesional, para
que se cumpla el desempefio del ingeniero industrial en
dependencia de los factores subjetivos y objetivos que se dan
en el propio proceso, al considerar el dibujo técnico como un
lenguaje objetivo y universal, valorando la necesidad de
conocer su sintaxis para expresar y comprender la
informacion.

Permite entender la importancia que adquiere la relacion
formacion — habilidad - profesion al establecer conexién entre
las habilidades profesionales de Dibujo Técnico y las
habilidades profesionales de la carrera de forma tal que
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posibiliten ampliar y profundizar todo lo anterior, consolidar,
generalizar, sistematizar y hacer un balance de lo que quedd
resuelto y qué es lo que quedd por resolver. La funcion
esencial que cumple radica en promover una adecuada
atencion en los estudiantes por conocer y comprender los
principales fundamentos de la Geometria métrica aplicada en
la resolucion de problemas de configuracion de formas en el
plano, la formacion de habilidades profesionales, elevar el
nivel de preferencia por el aprendizaje del dibujo para
comprender y emplear los sistemas de representacion en la
resolucion de problemas geométricos en el espacio y la
representacion de figuras tridimensionales en el plano, asi
como el desarrollo del espiritu cooperativo: al intercambiar
experiencias; aprender a convivir juntos, al realizar
intercambios francos y abiertos.

El método contribuye a estimular la reflexién y la integracion
del contenido; aprovechar las potencialidades, saberes y
creencias de los estudiantes dada la universalidad de la
normalizacion en el dibujo técnico y aplicar la principales
normas UNE e ISO referidas a la obtencion, posicidn, cortes y
acotacion de las vistas de un cuerpo, rescatar el papel
creativo y activo del docente y de los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para reflexionar, de forma
individual y colectiva, sobre el proceso de realizacion de
cualquier construccion geométrica, desde relaciones
interpersonales flexibles y responsables y desarrollar valores
como: el colectivismo, la responsabilidad, el respeto y la
solidaridad.

Por ello, constituye el modo dinamico de ejecutar el proceso
de formacion profesional a través de la vinculacion directa con
el contenido béasico de la Ingenieria Industrial para la
formacion de las habilidades profesionales del Dibujo Técnico.
Integra los conocimientos de dibujo técnico dentro de los
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procesos tecnoldgicos y sus aplicaciones a la vida cotidiana,
revisando y valorando, de forma constructiva, el estado de
consecucion del proyecto o actividad.

Es necesario resaltar, que la insistencia en el trabajo colectivo,
no minimiza la actividad individual, sino que, por el contrario,
persigue potenciarla, ya que la preparacion individual se
convierte en una necesidad para poder interactuar con el
grupo y se determina por las relaciones especificas que se
distinguen entre la formacion y lo profesional.

El método es técnico porque:

Contribuye al crecimiento y desarrollo de los
estudiantes de forma explicita desde el desarrollo
cognitivo, evolutivo o de la personalidad de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Posibilita el desarrollo profesional y que penetren en
los &mbitos o contextos de la profesion.

Permite el crecimiento personal de los estudiantes,
aviva los intereses y las motivaciones para favorecer
la responsabilidad individual y social.

Reconoce el sentido y el significado de lo aprendido
por medio de vivencias y situaciones positivas.

Establece el enlace entre las necesidades
personales, profesionales y sociales con las
demandas del contexto actual.

Garantiza la actualizacion de conocimientos e
instrumentaciones y gestion de medios materiales
dado el manejo de los conceptos geométricos en el
estudio y valoracion de las relaciones fisicas en los
elementos estructurales y materiales del mundo de
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la ingenieria, la arquitectura o el disefio y
contribuyen a la competencia en el conocimiento e
interaccibn con el mundo fisico, asi como la
narracién de historias coherentes en el espacio y en
el tiempo.

El método es profesional porque:

Aprovecha las potencialidades de los estudiantes en
correspondencia con las  necesidades vy
transformaciones educativas dados los instrumentos
especificos del Dibujo técnico para valorar el
correcto acabado del dibujo, asi como las mejoras
gue puedan introducir las diversas técnicas gréficas
en la representacion.

Analiza la diversidad educativa al tomar en
consideracion las necesidades individuales y las
demandas, dado el empleo de la resolucion de
proyectos mediante estrategias de aprendizaje por
indagacién de los estudiantes, por su propia cuenta
y contribuye al logro de la competencia para
aprender a aprender.

Considera la diversidad de intereses personales,
profesionales, econémicos y sociales que conllevan
a expresar con precision y objetividad soluciones
gréficas.

Analiza el nivel de desarrollo de habilidades
profesionales en los estudiantes por las
posibilidades del dibujo técnico como instrumento de
investigacion y aprecia la universalidad del lenguaje
objetivo en la transmisibn y comprension de
informaciones.
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e Toma en consideracion el desarrollo de las
necesidades de formacion de los estudiantes y las
potencialidades formativas de los diferentes
contextos de actuacion mediada por la vinculacion
entre los diversos agentes educativos como un
sistema de relaciones que potencian la integracion
socioprofesional.

La preparacion de los docentes para la adecuada concepcion
del proceso de ensefianza, con el propésito de una mayor
preparacién profesional de los estudiantes, debe considerar la
vinculacion de la empresa, la comunidad y la carrera en el
desarrollo de acciones pertinentes que produzcan aportes y
soluciones, por lo que es importante que los conocimientos
sean impartidos con la intencién de producir transformaciones
en el profesional; la vinculacién de la educacion con la vida, el
medio social y el trabajo, en el proceso de educacion de la
personalidad; el caracter colectivo e individual de la educacién
y el respeto a la personalidad del educando y la unidad entre
la actividad, la comunicacién y la personalidad.

Se reconoce que el método esta caracterizado por el sistema
de procedimientos dirigidos a favorecer, en el estudiante con
interés en la Ingenieria Industrial, la formulacion de
interrogantes ante las situaciones educativas; analisis,
reflexiones y de soluciones, entre otros, y posibilita la
apropiacion de los contenidos de forma activa, motivadora y
dinamica.

El método en su manifestacion externa se revela en la forma
de organizar el proceso formativo de la Ingenieria Industrial
gue se desarrolla en la formacién profesional del estudiante,
mediante: practicas preprofesionales, vinculacion, circulos de
conocimiento empresarial de caracter cientifico técnico,
charlas, conferencias y visitas profesionales diferenciadas.
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Estas ultimas por su especificidad, seguiran cumpliendo su
importante papel. Al concebirlas dentro de todo el conjunto de
actividades que prevé la formacion profesional incorpora como
contenidos implicitos y como referente de actuacion
profesional: el razonamiento lo6gico, la vision espacial, el
calculo matemético necesario, el uso adecuado de las
escalas, la terminologia técnica especifica, la toma vy
tratamiento de datos, la interpretacion y critica de resultados.
Todo ello deviene en un alcance educativo de mayor rigor
psicolégico, pedagdgico y socioldgico, al discurrir por los tres
componentes basicos del proceso formativo por vias
especificas.

El método en su manifestacion interna se revela en un sistema
de procedimientos que se concretan en las acciones a
desarrollar por estudiantes y docentes en cada etapa. Se
caracteriza por los rasgos siguientes:

e Surge del andlisis historico, de las carencias
tedricas encontradas como resultado del analisis
epistemologico del estudio de investigaciones
relacionadas con la formacion profesional del
ingeniero industrial, asi como de las evidencias
empiricas detectadas en el diagndstico.

e Expresa el modo, es decir, la légica y via a seguir
para el tratamiento a la formacion de las habilidades
profesionales para los estudiantes de Ingenieria
Industrial.

e Establece la estructura, organizacion y el sistema de
procedimientos que significan la logica de
tratamiento a la formacion de las habilidades
profesionales para los estudiantes de Ingenieria
Industrial como un proceso de formacion de los
estudiantes, mediante la apropiacion y aplicacion de
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los contenidos de la diversidad curricular de las
asignaturas de la carrera en la solucion de
problemas.

e Propone procedimientos para favorecer la formacion
de las habilidades profesionales en los estudiantes
de Ingenieria Industrial, que estimulen el desarrollo
de la independencia cognoscitiva, la creatividad y la
interpretacion de aplicaciones técnico précticas.

Procedimiento Procedimiento
Identificacion de las habilidades Profesionalizacion tecnolégica para la
profesionales basicas para > formacion de habilidades
desarrollar en los estudiantes profesionales basicas
Diagnéstico Determinaci Adgquisicion Perfecciona Consolidaci
de las 6n de las previa del miento a las 6n de las
habilidades habilidades algoritmo acciones 'y acciones 'y
profesionale profesionale de las operaciones operaciones
s del Dibujo s del Dibujo acciones 'y con mayor para el
Técnico a Técnico de operaciones grado de proceso
desarrollar los con dificultad tecnoldgico
en los estudiantes logicidad en del Dibujo del Dibujo
estudiantes el Dibujo Técnico Técnico

Técnico

A continuacion, se explica la esencia de los procedimientos:

Procedimiento ldentificacion de las habilidades profesionales
basicas a desarrollar en el estudiante. Se sustenta en los
resultados de aprendizaje declarados en la carrera y la
experiencia del docente para aprovechar la disposicion y los
intereses de los estudiantes. Debe caracterizarse por su
caracter cientifico, consciente, riguroso e intencional; debe
buscar las causas de los distintos fendmenos que se dan en el
contexto universitario y determinar las potencialidades y las
amenazas que debe enfrentar para instrumentar la relacion de
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ayuda con el estudiante. Se pone en practica a través de dos

etapas:

Diagnostico de las habilidades profesionales del
Dibujo Técnico a desarrollar en los estudiantes.

Determinacion de las habilidades profesionales del
Dibujo Técnico de los estudiantes.

La primera etapa estd dirigida al diagnostico de las
habilidades profesionales del estudiante y se proponen
acciones como:

Aplicar técnicas contextuales, de las que emanan
los problemas que se reflejan en los sujetos y el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar las habilidades profesionales, lo que implica
tomar en cuenta los resultados de aprendizaje a
alcanzar en cada unidad de organizacion curricular.

Ofrecer recursos para interpretar las técnicas
aplicadas.

Determinar las caracteristicas de aprendizaje donde
se incluyan las habilidades profesionales.

Establecer una congruencia entre los intereses
individuales de los estudiantes para desarrollar las
habilidades profesionales.

Presentar  situaciones para desarrollar el
diagndstico.

Valorar diferentes opciones de actuacion para el
desarrollo de habilidades profesionales.

Colaborar con los docentes en la aplicacion,
tabulacion e interpretacion de las técnicas aplicadas.
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e La segunda etapa se basa en la determinacion de
las habilidades profesionales de los estudiantes.
Deben realizarse las acciones:

e Establecer las habilidades profesionales que
caracterizan la formacién profesional de los
estudiantes de Ingenieria Industrial.

e Determinar el nivel de logros en el aprendizaje para
trazar metas inmediatas para cada estudiante en
particular.

e Analizar la actuacion de los sujetos y reflejar la
forma de responder a la diversidad de informacién
proveniente de los diferentes contextos de
actuacion.

2.5 Procedimiento Profesionalizacion tecnolégica para la
formacion de habilidades profesionales béasicas.

El procedimiento que se propone connota el caracter
tecnolégico y cientifico de la formaciébn de habilidades
profesionales basicas y es resultado de las relaciones entre
los componentes que se dan en el plano social y el plano
individual, que al ser reflejadas y empleadas de manera
consciente por los estudiantes, les permite lograr la
comprension y alcanzar la transformacion de su realidad.
Constituye el conjunto de acciones por fases interrelacionadas
entre si, dirigidas a la formacion de habilidades profesionales
basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la
ULEAM encaminado a promover la reflexion, debate y
polémica, transformaciones individuales y sociales, establecer
las acciones a seguir en el proceso de la formacion de las
habilidades profesionales, considerando las influencias
educativas de los procesos sustantivos de docencia,
vinculacion e investigaciéon, de manera integrada para el
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mejoramiento de los resultados del aprendizaje que alcanzan
los estudiantes.

Este procedimiento se desarrolla en tres etapas
fundamentales, en funciébn de que los estudiantes sean
capaces de generar alternativas novedosas de solucion a los
problemas profesionales manifestados en los procesos
basicos que operan en el contexto sociolaboral.

Etapa 1. Adquisicion previa del algoritmo de las acciones y
operaciones con logicidad en el Dibujo Técnico

Constituye la base de la formacion de habilidades
profesionales béasicas de los estudiantes de Ingenieria
Industrial para lograr la demostracion como via de transmision
de las acciones de acuerdo con la complejidad del proceso
tecnoldgico. Las acciones para la aplicacion son:

e Diagnosticar el estado inicial de la formaciéon de las
habilidades profesionales basicas.

e Determinar la funcionalidad, desplegabilidad vy
operatividad de las habilidades profesionales
bésicas.

e Desarrollar la orientacion del algoritmo de las
habilidades profesionales basicas.

e Lograr la demostracion de las acciones
tecnoldgicas, la comprobacion previa y la asignacién
de actividades técnicas para la formacién de las
habilidades profesionales basicas.

Etapa 2. Perfeccionamiento a las acciones y operaciones con
mayor grado de dificultad del Dibujo Técnico

Constituye la base de la formacion de habilidades
profesionales basicas de los estudiantes de Ingenieria
Industrial para que aprendan a ejecutar el proceso
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tecnolégico, operaciones y procedimientos que se indican en
el Modelo del Profesional. Se desarrollan las siguientes

acciones:

Analizar el estado afectivo, el dominio de los
conocimientos y de habilidades basicas que poseen
los estudiantes.

Valorar el proceso de ejecucion de la formacion de
habilidades profesionales bésicas, la operacion,
precauciones a tener en cuenta y errores comunes
gue ocurren con mayor facilidad y reiteracion en el
Dibujo Técnico.

Determinar la estructura didactica de las actividades
docentes de la ensefianza tecnoldgica.

Etapa 3. Consolidacion de las acciones y operaciones para el
proceso tecnoldgico del Dibujo Técnico

Constituye la base para valorar el proceso y resultado de la
formacion de las habilidades profesionales de los estudiantes.

Representa un momento importante para valorar el proceso y
el resultado de la formacién de las habilidades profesionales
basicas de los estudiantes y mejorar los indices de calidad
educativa a nivel individual, de manera que se logre su
retroalimentacion y mejora sistematica continua. Las acciones
para la aplicacién son:

Valorar el estado de la formacién de las habilidades
profesionales basicas que alcanza el estudiante.

Caracterizar el proceso de formacion de las
habilidades profesionales basicas.

Socializar decisiones para la mejora continua y
sistematica del proceso y resultado de la formacién
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de las habilidades profesionales basicas de los
estudiantes.

Las relaciones entre los componentes posibilitan que los
estudiantes de Ingenieria Industrial se apropien de una
preparacion cientifica desde el proceso de formacion, que
potencie el alcance del fin primordial: la integracion de la
formacion de habilidades profesionales basicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial. Al constituir la cualidad
trascendente del proceso modelado permite lograr cambios
que posibiliten mejorar la renovaciéon y perfeccionamiento de
las habilidades profesionales basicas para el Dibujo Técnico,
para el logro de la formacién profesional y favorece la
apropiacion de la formacion tecnoldgica del estudiante para la
solucion de los problemas sociales y/o individuales.

La precision de los elementos considerados didacticamente
para desarrollar las habilidades profesionales para el Dibujo
Técnico, permite determinar, en el proceso formativo de los
estudiantes de Ingenieria Industrial:

e ;Con gué objetos (herramientas, instrumentos de
medicion, accesorios) y sujetos (otros estudiantes,
profesores, especialistas y clientes) debera
interactuar cada estudiante?

e ;Sobre qué aspectos de la personalidad de los
estudiantes se debe incidir con vistas a potenciar la
formacion de las habilidades profesionales?

e (;Hacia donde se focaliza la incidencia de las
interacciones sociales y de los medios materiales en
la potenciacion de las habilidades profesionales?

De este modo, se puede determinar la formacién de las
habilidades profesionales, las que estaran relacionadas con: la
construccion de conocimientos e instrumentaciones, el
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desarrollo metacognitivo, la potenciacion del compromiso y la
responsabilidad, el desarrollo de cualidades personologicas, la
elaboracion y participacion en proyectos cooperativos de
construccion geométrica, la explotacion de herramientas e
instrumentos de medicion y la interaccion con estudiantes,
profesores y medios materiales.

Los rasgos mas significativos en la relacion entre los
procedimientos se expresan en la integracion de la formacién
de habilidades profesionales béasicas de los estudiantes de
Ingenieria Industrial, desde el propio dominio de la ciencia
durante la construccion y aplicacion permanente del
conocimiento. De este modo ofrece solucion a las
necesidades del contexto las cuales se interpretan como el
proceso dirigido a ajustar y adecuar la formacion de las
habilidades profesionales que alcanza el estudiante desde sus
procesos sustantivos (docencia, vinculacion e investigacion).

Se debe tener en cuenta el reflejo objetivo o distorsionado del
resultado obtenido, expresado en la formacion de las
habilidades profesionales que se evidencia a través de los
procesos basicos de la Ingenieria Industrial. Los elementos
precedentes condicionan: el establecer relaciones causales,
analizar objetos desde sus diferentes aristas de desarrollo,
estudiar un objeto desde ramas cientificas afines en nuevas
situaciones, analizar la importancia social y personal del
Dibujo Técnico en la solucion de los problemas profesionales
y de la importancia de la teoria como guia para la accion
practica, asi como la utilizacion del Dibujo Técnico en la
solucion de los problemas profesionales.

A partir de los presupuestos considerados y de la modelacion
propuesta es posible lograr una aproximacion a la
comprension de la formacion de las habilidades profesionales
Si se reconocen:
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e Las manifestaciones de la formacion de las
habilidades profesionales del Dibujo Técnico, desde
los componentes cientifico-técnico profesional y
tecnoldgico-formativo, en correspondencia con cada
proceso tecnoldgico.

e Las relaciones entre los componentes cientifico-
técnico  profesional 'y  tecnologico-formativo,
determinan las regularidades que explican la
transformacion en la formacion de las habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico, como
expresion del movimiento que se manifiesta en el
proceso formativo de los estudiantes.

e Las relaciones entre los componentes expresan la
validez de Ila formacion de las habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico, desde
lo cientifico-técnico profesional y tecnolégico-
formativo, lo que connotan los rasgos que distinguen
a los componentes modelados.

e Los componentes son dinamizados por el método
técnico-profesional para desarrollar las habilidades
profesionales.

2.6 Metodologia para la formacion de las habilidades
profesionales basicas en la asignatura Dibujo Técnico de
la carrera Ingenieria Industrial

La metodologia permite la contextualizacion de las
problematicas al tomar como referente las experiencias y
vivencias personales, asi como su desarrollo y tratamiento en
las condiciones concretas del contexto educativo. En cada uno
de ellos se estructuran etapas con sus respectivas acciones,
que establecen los elementos esenciales a tener en cuenta
para la elaboracion de acciones y actividades, en funcion de
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contribuir a desarrollar en los estudiantes las habilidades
profesionales para su formacién profesional.

Sobre la base del modelo didactico propuesto se elabora una
metodologia que contribuye al desarrollo de la formacién
profesional en la asignatura Dibujo Técnico a partir de
considerar los componentes que integran el modelo en cada
una de sus etapas y acciones y lleva a la modificacion del
objeto y a la solucién del problema cientifico. El objetivo de la
misma es implementar el modelo de formacion de habilidades
profesionales béasicas en los estudiantes de Ingenieria
Industrial para el Dibujo Técnico.

Esta conformada por cuatro etapas fundamentales:
diagnéstico de las habilidades profesionales basicas a
desarrollar en los estudiantes en la asignatura Dibujo Técnico,
determinacion de las habilidades profesionales a formar y
desarrollar en los estudiantes en la asignatura Dibujo Técnico,
andlisis de las habilidades a sistematizar en Dibujo Técnico
para contribuir a la formacion profesional de los estudiantes y
valoracion de la habilidades profesionales a desarrollar y
alcanzadas por los estudiantes.

Los requerimientos metodolégicos son los siguientes:

e En los profesores que acepten la formacion
profesional y el desarrollo de habilidades
profesionales basicas como un enfoque integrado
en todo el proceso y se preparen favorablemente
desde el punto de vista profesional como elemento
indispensable para enfrentar la tarea del desarrollo
de habilidades profesionales basicas.

e En los estudiantes que mejoren sus conocimientos y
habilidades profesionales para su formacién
profesional en Ingenieria Industrial y conozcan las
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diferentes relaciones interdisciplinares, en relacion
con las habilidades profesionales a desarrollar y los
conocimientos profesionales establecidos.

La metodologia se caracteriza por:

e Direcciébn grupal e individual con un enfoque
investigativo del proceso de ensefianza—aprendizaje
en atencion al desarrollo de las habilidades
profesionales y de conocimientos de los educandos
para lograr su formacion profesional.
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Determinaciéon de las habilidades profesionales a
partir de las caracteristicas de la asignatura y su
interdisciplinariedad.

Andlisis del nivel de conocimientos sobre las

habilidades profesionales.

Valoracion del estado en que se encuentra la
formacion de las habilidades profesionales segln los
rasgos de manifestacion.

Etapa |. Diagnéstico de
las habilidades >
profesionales béasicas a
desarrollar en  los || _
estudiantes en la v
asignatura Dibujo
Técnico.
>
Etapa Il. Determinacién
de las habilidades
profesionales a formar y
desarrollar en  los >
estudiantes en la
asignatura Dibujo _
Técnico. »
:

Etapa Ill. Andlisis de las
habilidades a
sistematizar en Dibujo
Técnico para contribuir a
la formacion profesional
de los estudiantes.

Etapa Ill. Andlisis de las
habilidades a
sistematizar en Dibujo
Técnico para contribuir a
la formacién profesional
de los estudiantes.

Caracterizacion de las potencialidades y limitaciones
que presentan cada uno de los contextos formativos
para favorecer la formacién de las habilidades en los
estudiantes.

Establecer en cada una de las habilidades
profesionales, indicadores cualitativos para la
evaluacion de la  apropiacion del nodo

interdisciplinario de contenidos.

Contextualizar los rasgos de manifestacion de las
habilidades profesionales que permiten cualificar las
transformaciones en su formacién profesional.

Revelar sus potencialidades para el desarrollo

individual y grupal.

Dirigir acciones a revitalizar el activismo profesional y
el compromiso de cada estudiante con la profesion.

Revelar las potencialidades del Dibujo Técnico como
aporte al desarrollo profesional.

\ 4

Establecer
sensibilizar a
profesional.

relaciones con otras asignaturas y
los estudiantes con su realidad

v

Promover la participacion de los estudiantes en el
proceso de formacion de habilidades desde el Dibujo
Técnico.

\ 4

Proyectar la relacién entre el proceso de formacién
de habilidades profesionales y de los conocimientos
del Dibujo Técnico con las demas asignaturas.

Vincular las habilidades profesionales basicas del
Dibujo Técnico con su formacion profesional.

v.Y

Determinar el espectro de alternativas para realizar
el tratamiento metodoldgico de diversos temas

\4

Figura 3. Representacién grafica de la metodologia para la formacion de las habilidades
profesionales basicas en la asignatura Dibujo Técnico de la carrera Ingenieria Industrial.

Establecer un vinculo entre la asignatura Dibujo
Técnico, su relacion interdisciplinar y su aporte a la
formacion profesional.

»
»

Demostrar la satisfaccion del estudiante en las

diferentes actividades.
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e Diagnostico integral del estudiante y el grupo como
via para la transformacion constructiva e innovadora
de la formacién profesional.

e Formacion de valores, actitudes y normas, en
correspondencia con el contexto profesional.

e Formaciéon educativa a los estudiantes con
problemas, mediante tutorias individuales, en
aspectos esenciales de su desarrollo: conocimientos
y habilidades profesionales.

e Desarrollo en los estudiantes de intereses
cognoscitivos y de métodos de autoaprendizaje para
la comprension integradora de la realidad desde un
enfoque interdisciplinario.

e Comunicacion efectiva y utilizacion de diversos
recursos técnicos y profesionales.

e FEjercicio de una practica preprofesional
contextualizada que responda a los intereses
profesionales.

e Solucion de problemas de la practica educacional
para la transformacion constructiva e innovadora de
la realidad.

Etapa |. Diagnostico de las habilidades profesionales basicas
a desarrollar en los estudiantes en la asignatura Dibujo
Técnico.

Esta etapa toma en consideracion el diagnostico de las
principales habilidades profesionales que determinan la
formacion profesional del estudiante en la asignatura de
Dibujo Técnico. Se aplicaran las técnicas: revision
documentaria de los resultados de aprendizaje (en cada
unidad de organizacion curricular, competencias de la carrera,
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habilidades generales de la carrera), entrevista individual de
docentes de la carrera de las necesidades de aprendizaje y
habilidades profesionales para favorecer el vinculo
interdisciplinar.

En esta etapa se necesita conocer el nivel de informacion que
se posee, lo que constituye punto de partida para poder
desarrollar las acciones ulteriores con un margen adecuado
de fiabilidad y validez. Es necesario que las técnicas y
meétodos que se empleen para obtener la informacion resulten
efectivas. En el diagnostico se requiere la obtencion de toda la
informacion sobre las habilidades profesionales para que los
estudiantes puedan asumir, de forma plena y responsable, su
transito hacia la profesion. El profesor, para planificar con
posible éxito su trabajo, debe realizar el diagndstico como un
proceso continuo para el analisis del nivel de motivacién hacia
la formacion profesional.

El diagnéstico con fines docentes constituye un proceso de
busqueda vy recopilacion de informacibn que posibilita
identificar y evaluar las habilidades profesionales que desde el
Dibujo Técnico se van a desarrollar para la formacion
profesional. Desde el punto de vista metodoldgico, los
instrumentos seleccionados para el diagndstico deberan
contemplar preguntas que evallen y evidencien la presencia
de habilidades profesionales que desde la asignatura del
Dibujo Técnico se puedan desarrollar para fortalecer la
formacion profesional de los estudiantes de la carrera.

Una vez realizado el diagndstico, se procede a la seleccion,
identificacion, jerarquizacion y fundamentacion de las
principales habilidades profesionales para la formacion
profesional de los estudiantes, y se elaboran, ademas, las
estrategias de trabajo, basadas en acciones educativas y en
programas de intervencion, encaminados a desarrollar las
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habilidades profesionales que respondan a las necesidades
educativas. Esta etapa cuenta con acciones fundamentales
dirigidas a:

e Determinacién de las habilidades profesionales a
partir de las caracteristicas de la asignatura y su
interdisciplinariedad.

e Anadlisis del nivel de conocimientos sobre las
habilidades profesionales.

e Valoracion del estado en que se encuentra la
formacion de las habilidades profesionales segun
los rasgos de manifestacion de cada una.

e Caracterizacion de las potencialidades y limitaciones
gue presentan cada uno de los contextos formativos
para favorecer la formacion de las habilidades en los
estudiantes.

Etapa Il. Determinacion de las habilidades profesionales a
formar y desarrollar en los estudiantes en la asignatura Dibujo
Técnico.

En esta etapa se disefia un sistema de habilidades
profesionales a formar y desarrollar, relacionadas con la
formacion profesional de los estudiantes, lo cual se hara a lo
largo del proceso formativo; esto conlleva a la capacitacion del
docente mediante analisis y determinacion de la secuencia
sistémica de las habilidades profesionales y su aplicacion, con
las herramientas necesarias que deben poseer en relaciéon
con la formacion profesional desde la asignatura Dibujo
Técnico.

La formacion de la habilidad es la etapa que comprende la
adquisicién consecuente de los modos de actuar, cuando bajo
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la direccion del profesor el estudiante recibe la orientacion
adecuada sobre la forma de proceder.

En el analisis de la relacion dialéctica entre conocimiento y
habilidad se considera como aspectos esenciales los
siguientes:

El vinculo que existe entre conocimiento y habilidad es que la
estructura de wuna habilidad dada incluye siempre
determinados conocimientos, (tanto especificos, si se refiere a
una habilidad especifica, como conocimientos generales), asi
como el sistema de acciones y operaciones que permite
aplicar concretamente dichos conocimientos.

El conocimiento constituye una premisa para el desarrollo de
la habilidad. ElI conocimiento es efectivo, existe realmente, en
la medida en que sea susceptible de ser aplicado, de ser
utilizado en la resolucion de tareas determinadas. Si esto
ocurre asi, es ya un saber hacer, es ya habilidad. La
verdadera asimilacibn de los conocimientos conlleva
necesariamente a un proceso de formacion de las habilidades.
Por lo tanto, asi como en la base de toda habilidad se
encuentran determinados conocimientos, estos a su vez, se
expresan concretamente en las habilidades, que estan
relacionadas siempre con la realizacibn de tareas
determinadas, es decir, con la actividad del sujeto. Una
relacion evidente entre el objetivo y el contenido consiste en
gue los componentes esenciales (invariantes) en ambos son
los conocimientos, las habilidades y los valores, pero en el
objetivo se refleja la esencia de dichas invariantes y en el
contenido se manifiestan los conocimientos en forma
detallada, desplegada y con diferentes niveles de profundidad
y asimilacién.

En el tratamiento del contenido didactico, y especificamente
en la solucién de los problemas que se le presentan a los
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profesores en su practica educativa, es necesario que se
formen valores, lo cual significa que el profesor en los distintos
temas que conforman la disciplina debe tomar en
consideracion el paso de un nivel productivo a un nivel
creativo, que se concreta en la tarea docente como célula
fundamental en la organizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El desarrollo de la habilidad es la etapa que cuando una vez
adquiridos los modos de accion, se inicia el proceso de
ejercitacion, es decir, el uso de una habilidad recién formada
en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada, de
modo que las acciones cobren un alto nivel de asimilaciéon y
generalizacion, transcurran de forma abreviada y el sujeto
adquiere un considerable grado de dominio de las mismas.

Para este proceso es necesario tener en cuenta la relacion
dialéctica que se establece entre el objetivo y el método,
debido a que la habilidad que aparece en el objetivo determina
el método mas general de ensefianza y aprendizaje; por tanto,
el profesor tiene que hacer uso del sistema de acciones,
adecuando el método mas general a las peculiaridades del
colectivo de estudiantes, es decir, es en el método donde el
estudiante desarrolla la habilidad.

La manera de incorporar las habilidades profesionales a los
modos de actuacion de los estudiantes permite responder a la
diversidad de informacion proveniente del entorno en que se
desarrollan, comportamientos que de forma dinamica y
personalizada expresan la manera en que han sido
interiorizadas las habilidades profesionales establecidas para
el Dibujo Técnico. Este método, ademas de los objetivos y
contenidos, incluira el sistema de habilidades profesionales, a
formar y desarrollar lo que le dard un caracter dinamico al
mismo.
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Dado el caracter metodologico del método adoptado, se han
tomado en consideracion las leyes de la didactica, precisando
para el proceso de formacion de las habilidades profesionales,
la relacion entre los contenidos, las actividades de clase y
auténomas y el método, aspectos a tener en cuenta en
cualquier asignatura. El sistema de habilidades profesionales
y conocimientos, en correspondencia con el campo de accion
de la investigacion, aborda el sistema de habilidades
profesionales basicas para el Dibujo Técnico; en tal sentido se
han de desarrollar las habilidades que mayor incidencia tienen
dentro de la l6gica con que se desarrolla la ensefianza.

Es practicamente imposible incluir dentro de este proceso y en
una asignatura la formacion de todas las posibles habilidades
profesionales y mucho menos tener en cuenta sus
interrelaciones; por lo cual fue necesario determinar aquellas
habilidades que estan involucradas en momentos culminantes
con que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura Dibujo Técnico para estudiantes de Ingenieria
Industrial.

El Dibujo Técnico es un buen ejemplo de asignatura docente
donde se manifiesta una estrecha vinculacién entre los
contenidos especificos y el desarrollo de habilidades
profesionales. Se considera que la ensefianza del Dibujo
Técnico para este proposito debe establecer una adecuada
articulacion entre los contenidos, los métodos de ensefianza y
la formacion de las habilidades profesionales en funcion de los
objetivos que se pretenden alcanzar. A partir de estas
consideraciones y de estudios diagndsticos realizados se
seleccionan cinco habilidades profesionales para ser
desarrolladas fundamentalmente dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura:
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Observar e identificar los elementos que componen
el objeto dibujado; relacionar las normas aplicadas;
reconocer los componentes del dibujo y las
relaciones que se expresan.

Analizar e identificar la intencion de lo dibujado;
establecer relaciones entre los objetos dibujados,
atendiendo a las normativas y simbologias;
descomponer en elementos, rasgos y precisar las
funciones de los elementos que intervienen.

Interpretar, comprender y expresar el significado de
los dibujos con las normas establecidas y la
simbologia expresada.

Inferir e identificar los elementos necesarios del
dibujo para plantear conclusiones razonables;
formular conjeturas; considerar la informacion
pertinente y deducir las consecuencias que se
deriven de datos establecidos en el dibujo.

Explicar y justificar los resultados del razonamiento
con evidencias, sustento conceptual, metodoldgico,
criterioldgico y consideraciones contextuales usadas
en el proceso; y presentar el razonamiento
convincentemente, con argumentos.

Se sugiere aplicar las habilidades profesionales basicas del
Dibujo Técnico, a la solucion de problemas contextualizados
como una via que permite fomentar la toma de decisiones en
los estudiantes ante los problemas laborales. Al respecto, se
debe definir claramente el problema laboral que se trabaja, en
relacion con las potencialidades del contenido formativo y las
necesidades de los estudiantes y de los contextos e identificar
obstaculos, debilidades o limitaciones para enfrentar el
problema declarado. Ademas, es necesario prever posibles
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soluciones, lo cual pueda generar la toma de decisiones en los
estudiantes. Resulta significativo promover nuevos debates
que socialicen los criterios emitidos al respecto e identificar y
prever resultados y consecuencias de todo tipo de las posibles
soluciones y por altimo, tomar una decisién acertada segun el
andlisis realizado. Las principales acciones de esta etapa
son:

e Establecer en cada una de las habilidades
profesionales, indicadores cualitativos para la
evaluacibn de la apropiacibn del nodo
interdisciplinario de contenidos.

e Contextualizar los rasgos de manifestacion de las
habilidades profesionales que permiten cualificar las
transformaciones en su formacién profesional.

e Revelar sus potencialidades para el desarrollo
individual y grupal.

e Dirigir acciones a revitalizar el activismo profesional
y el compromiso de cada estudiante con la
profesion.

Etapa lll. Andlisis de las habilidades a sistematizar en Dibujo
Técnico para contribuir a la formacion profesional de los
estudiantes.

La esencia de esta etapa ha de tener como fin, lograr una
base soélida de los conocimientos y su transformacion en
positivas condiciones. Los conocimientos deben apoyarse y
asimilarse en la préactica de la actividad del estudiante, el cual
debe aprender a actuar de acuerdo con sus intereses, los del
grupo al que pertenece y a la vez plantearse como metas
aguellos objetivos que la educacion se propone, en
conformidad con las necesidades sociales.
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Desde un enfoque interdisciplinario, se aborda la resolucion
de problemas profesionales que permite que los estudiantes
se identifiquen con la profesién y desarrollen un modo de
actuacion profesional, desde el empleo sistematico de los
conocimientos del Dibujo Técnico, como una via para la auto-
superacion constante 'y el perfeccionamiento de su
desemperio profesional en el escenario real de trabajo para el
desarrollo de las habilidades profesionales del ingeniero.

Cada actividad desempefia una funcién importante en la
formacion del profesional, al propiciar la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las habilidades profesionales
necesarias. En este sentido, tiene gran importancia lo
referente a la actividad y la comunicacién y el papel del sujeto
como participante activo en su propia formacion. Se requiere
un trabajo sistematico para que los estudiantes puedan poseer
los conocimientos necesarios para desarrollar las tareas;
manifestar motivos relacionados, predominantemente, con la
tarea que realizan; estar conscientes de Ssus recursos,
limitaciones y potencialidades; mostrar la disposicion de
cooperar con los otros con el fin de enriquecer sus recursos
personales; mostrar potencialidades en el establecimiento de
una comunicacién eficiente con sus compafieros vy
satisfacerles; poseer conocimientos para resolver las tareas
profesionales; estar conscientes de sus limitaciones vy
potencialidades en la solucion de las tareas laborales.

También se toman en consideracion las tareas encaminadas a
preparar al estudiante como un futuro profesional de la
Ingenieria Industrial que pueda, en el proceso de desarrollo de
la personalidad, descubrir sus potencialidades y limitaciones y
aprender a tomar decisiones. Con la propuesta de
organizacion sistémica de las habilidades se lograra:
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e Desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje
del Dibujo Técnico en una integracion de los
contenidos. Esto permite atender las diferencias
individuales de los estudiantes y pone en equilibrio
el fundamento que brinda las ciencias basicas y los
de profesionalizacion de la carrera de Ingenieria
Industrial.

e Permitir que, en el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje, haya mas actividades
docentes encaminadas a la aplicacion de los
contenidos integrados en el quehacer normal de la
Ingenieria Industrial.

e Poner de manifiesto el axioma: lo que ocurre en el
todo lo determinan las leyes internas de
estructuracion de ese todo. Esto muestra al
estudiante que el Dibujo Técnico le proporciona las
técnicas y herramientas necesarias para las
habilidades profesionales en donde se implican
documentos técnicos como planos, diagramas y
esquemas.

Estos aspectos se desarrollan sobre la base de una estructura
organizada y un proceso dinamico, que genera y representa el
contenido, componentes, clases, o tipos de conocimientos
especificos o definido por caracteristicas relevantes al
dominio, reforzado por un conjunto de relaciones que
conectan el contenido del conocimiento con su valor (utilidad),
mejorado por un conjunto de procesos interactivos que
permiten la evolucion, revision, adaptacion, y avances sujetos
al criterio de relevancia, confiabilidad y calidad.
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Las principales acciones estan dirigidas a:

Revelar las potencialidades del Dibujo Técnico
como aporte al desarrollo profesional.

Establecer relaciones con otras asignaturas vy
sensibilizar a los estudiantes con su realidad
profesional.

Promover la participacion de los estudiantes en el
proceso de formacion de habilidades desde el
Dibujo Técnico.

Proyectar la relacion entre el proceso de formacion
de habilidades profesionales y de los conocimientos
del Dibujo Técnico con las demdas asignaturas
ubicadas en el programa de estudio de Ingenieria
Industrial y todos los elementos que estén
disponibles en el sistema de valoraciones para
propiciar el interés y alcanzar un mayor grado de
implicacion personal en las actividades.

Etapa IV. Valoracion de las habilidades profesionales a
desarrollar y alcanzadas por los estudiantes.

La evaluacion se realiza sobre la base del analisis de los
siguientes elementos:

La motivacion y la implicaciéon personal de los
estudiantes hacia lo profesional desde la asignatura
de Dibujo Técnico.

Las habilidades profesionales formadas vy
desarrolladas en el Dibujo Técnico, que se
manifiestan en los estudiantes en las actividades del
contexto formativo.
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e La relacion de los contenidos de la asignatura con
las necesidades profesionales de los estudiantes.

e La estimulacion de la actividad creativa de los
estudiantes desde la asignatura.

e El principio de vinculacion de la teoria con la
practica desde la asignatura.

Lo anterior se expresa en los esfuerzos que realizan los
estudiantes ante el cumplimiento de las tareas, y de las
normas de comportamiento individual y colectivo, asi como
también en la asistencia a las actividades que se realizan, lo
que implica aplicar los conocimientos y habilidades
profesionales desarrolladas en el Dibujo Técnico para la
solucion de diversas tareas; poseer conocimientos,
habilidades profesionales y mostrar motivacion en la
resolucién de las tareas; jerarquizar entre sus objetivos y
aspiraciones mas significativos el logro de la solucion de las
tareas; utilizar conscientemente los recursos, asi como las
potencialidades necesarias para afrontar la solucion de los
problemas que se presentan en la realizacion de tareas;
considerar la cooperacion de los otros como fuente de
enriguecimiento de sus recursos personales; convocar a los
estudiantes a las actividades que se desarrollan en su
contexto formativo, de modo que apliquen, de manera
creadora, los contenidos de la asignatura Dibujo Técnico en la
solucion de problemas; desarrollar encuentros de
conocimientos entre los estudiantes, orientado a la solucion de
problemas dentro del contexto educativo o profesional.

Ademas, implica aprovechar las posibilidades de visitas a las
entidades productivas, en aras de reafirmar la teoria con la
practica; ejecutar talleres de reflexion grupal donde se parta
de una situacién educativa que refleje necesidades del grupo,
orientadas a la formacion de habilidades profesionales;
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seleccionar de la bibliografia existente de Dibujo Técnico, los
contenidos relacionados con la formacion profesional para su
tratamiento metodologico; aprovechar las potencialidades de
los contenidos de la asignatura para la salida profesional con
actividades concretas e incorporar dentro de la proyeccion
metodoldgica de la clase, el desarrollo de las habilidades
profesionales que tipifican la Ingenieria Industrial, desde el
diagnostico realizado y su seguimiento y orientar hacia la
profesion dentro de la proyeccion y dinamica de la clase.

Se sugiere trabajar de manera general con los siguientes
indicadores: conocimiento del contenido de la asignatura y el
aporte a la profesion, motivacion por el estudio y la resolucion
de problemas profesionales, vinculo cognitivo y conductual
con el contenido de la asignatura, existencia de motivos
profesionales intrinsecos, identificacién con la asignatura y su
aporte a la profesion, implicacién personal con la asignatura y
su aporte a la profesion, nivel de autorrealizacion con el aporte
de la asignatura hacia su profesion, nivel de creatividad en la
solucion de los problemas aplicados en la profesion y nivel de
valoracion de su desempefio en la asignatura con su
comprensién del valor de su actividad como estudiante.

Para particularizar la evaluacién en cada una de las etapas se
sugiere la valoracion en la formacion profesional a partir de la
formacion de las habilidades profesionales basicas del Dibujo
Técnico. Las acciones principales estan dirigidas a:

e Vincular las habilidades profesionales basicas del
Dibujo Técnico con su formacion profesional.

e Determinar el espectro de alternativas para realizar
el tratamiento metodologico de diversos temas, en el
gue se parte de la relacion entre lo cognitivo y lo
profesional.
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e Establecer un vinculo entre la asignatura Dibujo
Técnico, su relacion interdisciplinar y su aporte a la
formacion profesional.

e Demostrar la satisfaccion del estudiante en las
diferentes actividades que realiza para la formacion
y desarrollo de las habilidades profesionales del
Dibujo Técnico.

Las relaciones de naturaleza dialéctica que se manifiestan en
el proceso de formacién de las habilidades profesionales
basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la
ULEAM, expresan su comportamiento y dinamica interna
dados en los componentes: cientifico-técnico profesional y
tecnoldgico-formativo.

El sistema de relaciones estables y necesarias entre estos
componentes revela como cualidad trascendente la
integracion de la formacion de las habilidades profesionales
de los estudiantes de Ingenieria Industrial para lograr cambios
gue posibiliten mejorar los indices de calidad educativa a nivel
individual, institucional y social. El método técnico-profesional,
como soporte del modelo para su concrecidn practica,
constituye una alternativa para la integracion de campos
cientificos diversos en la solucién de problemas profesionales
desde variantes que contribuyen a la formacion de las
habilidades profesionales de los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la ULEAM.
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CAPITULO 3. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA
FORMACION DE LAS HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA
ULEAM.

Los resultados de la socializacion de las propuestas anteriores
se realizaron a través de la busqueda del consenso en torno al
modelo tedrico, el método y la metodologia presentada, lo que
permitié valorar su incidencia en el desarrollo de la formacion
de habilidades profesionales béasicas de los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico. Para
ello, fue realizado un analisis integral de los resultados
obtenidos con la introduccién parcial del modelo y el
procedimiento, mediante talleres de socializacion y reflexion
critica y un pre-experimento pedagogico que dan fe de la
pertinencia de los aportes.

3.1 Valoracién de la relevancia y significacion practica de
la propuesta.

Para valorar el modelo y la metodologia, se utiliza el criterio de
expertos, los que fueron consultados para la elaboraciéon y la
evaluacion inicial y final de las propuestas tedrica y practica
presentadas.

Respecto al modelo didactico se solicitd argumentar la
determinacion del componente cientifico-técnico profesional,
evidenciar las relaciones que conforman los componentes
propuestos, explicitar la denominacion y estructura del método
técnico-profesional, argumentar los procedimientos que deben
concretarse en las vias y técnicas para la formacion de las
habilidades profesionales del Dibujo Técnico, argumentar la
denominacion de conceptos claves como: modelo de
formacion profesional del Dibujo Técnico, método técnico-
profesional y la relacion Dibujo Técnico—habilidades
profesionales—formacién profesional, asi como, evidenciar las
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exigencias didacticas y pedagogicas, contextualizadas desde
la formacién de los estudiantes de que puedan ser
consideradas esenciales para determinar las regularidades del
modelo.

Respecto a la metodologia se solicito reflejar las acciones de
los procedimientos del método técnico-profesional del Dibujo
Técnico y evidenciar la relacion de las etapas con los
componentes.

A partir de la revision de los aspectos anteriores, se somete a
una segunda ronda donde los expertos coinciden en sefalar
que el modelo resulta una aproximacion tedérica coherente,
desde los postulados de la ciencia y la didactica de la
Educacion Superior. El procesamiento estadistico realizado
posibilitd analizar que las sugerencias redimensionaron las
construcciones tedricas, lo que conllevd a modificar e integrar
en lo que se conforma como resultado final. EI método de
criterios de expertos aportdé como resultado final la pertinencia
de los elementos que integran el modelo didactico, al
obtenerse un indice muy adecuado. Los elementos
componentes de este modelo fueron catalogados como muy
adecuados, los expertos consideran que el modelo didactico
estd integrado por un conjunto de categorias que precisa la
formacién de habilidades profesionales basicas desde el
Dibujo Técnico como la esfera de la realidad que explica;
presenta un nivel elevado de unidad conceptual determinado
por su referencia y se caracteriza por la coherencia légica
entre las proposiciones que lo integran; por su contenido
refleja las contradicciones dialécticas de la realidad y su forma
de exposicion no manifiesta contradicciones; posee una
estructura rigurosa que vincula deductivamente los conceptos
necesarios y los principales componentes con otros ya
existentes y se evidencia el caracter relativo de estabilidad de
sus componentes por lo que estan sujetos a cambios.
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En cuanto a la metodologia se considera que justifica su
necesidad y se considera como un sistema de etapas que
reflejan la interpretacion de la mismay la explicacion con el fin
de lograr su transformacion; esta ligada a los conceptos
esenciales o categorias que se presentan en el modelo y
explicitan los objetivos y las bases tedricas que la sustentan;
se caracterizan los aspectos trascendentes que sufren
cambios y se establece un nuevo ordenamiento en el sistema
conceptual con el que opera; se establece un marco
metodolégico y se incorpora un nuevo método para su
introduccién; y el método le aporta caracter pedagdgico al
concebirlo para la formacién profesional del estudiante de
Ingenieria Industrial.

La existencia de consenso entre los expertos no niega las
imprecisiones en la concepcion original del modelo y la
metodologia, las sugerencias realizadas sobre los elementos
componentes y los procedimientos del método. De acuerdo
con este criterio, se llega a la conclusion de que se satisfacen
las expectativas de los expertos, de lo cual se infiere, para
estos, la corroboracion de la pertinencia y viabilidad del
modelo y la metodologia propuestos.

3.2 Materializacion en la practica educativa del modelo de
formacion de habilidades profesionales basicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial desde la asignhatura
Dibujo Técnico y la metodologia.

Con el objetivo de someter el modelo didactico y la
metodologia a consideracion de los agentes educativos
implicados en su materializacion en la practica educativa, se
realizaron, de manera escalonada, tres talleres de trabajo en
grupo, en los que participaron docentes y directivos de la
carrera y empresas escogidos como muestra.
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Se consideran los talleres de reflexion critica en funcion de
socializar los principales aportes ofrecidos en la investigacion,
reflexionar en cuanto a la pertinencia del método propuesto
para la formacion de las habilidades profesionales y evaluar la
efectividad de su aplicacion en la practica educativa.

En los talleres realizados durante todo el proceso
investigativo, se precisaron las siguientes acciones:

e Valoracion de los componentes del modelo didactico
como constatacion de la pertinencia del método
técnico profesional como resultado cientifico.

e Valoracibn de los procedimientos del método
técnico-profesional.

e Valoracion de las etapas de la metodologia.

A patrtir de las reflexiones que se producen en los talleres se
realiza una reorganizacion de la estructura y funcionabilidad
del modelo propuesto. Se singularizan los procedimientos del
método propuesto y se establece la coherencia entre el
caracter externo e interno de este, asi como la légica entre
sus acciones, que denotan el proceder a seguir en la
formacién de habilidades profesionales béasicas de los
estudiantes y la preparacion de los diferentes agentes
involucrados en la carrera de Ingenieria Industrial. Estos
talleres se efectian desde la perspectiva de la investigacion
cualitativa y en cada uno se consideran tres momentos: la
organizacién, la socializacion y la conclusién.

Primer momento. Organizacion del taller

e Se exploran los niveles de expectativas de los
participantes en cuanto a la tematica relacionada
con la formacion de habilidades profesionales
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basicas y se determinan las necesidades de
aprendizajes relacionados con el tema.

e Se presenta el objetivo general y los requisitos
fundamentales y posiciones teoricas para conformar
un modelo y una metodologia como contribucion a
la teoria.

e Se ajustan las normas de trabajo colectivo.
Segundo momento. Socializacion del taller

e Se exponen los principales fundamentos teoricos de
la investigacion.

e Se expone la plataforma tedrica relacionada con el
tema de la formacion de habilidades profesionales
béasicas.

e Se exponen los antecedentes tedricos del modelo
didactico aplicable en la Educacion Superior de la
carrera de Ingenieria Industrial.

e Se presenta la concepcion general del modelo y la
metodologia y se trabaja con el método propuesto.

e Se analizan y precisan las potencialidades
educativas para la formacion de habilidades
profesionales basicas.

Esta préactica reflexiva propicia que los agentes que participan
en los talleres accedan a los aspectos tedricos Yy
metodolégicos sobre la formacion de habilidades
profesionales basicas de los estudiantes de Ingenieria
Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico, con una
perspectiva integrativa para aplicarlos a las diferentes
actividades profesionales.
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El grupo de discusidon reconocido las potencialidades
educativas que se reflejan desde el desarrollo de los talleres,
las que posibilitan intercambios entre especialistas en el tema.
Se sugiere irradiar la experiencia en las diferentes actividades
profesionales que se realizan. Se discute para buscar
consenso sobre la pertinencia de la preparacion teorico
metodolégica de los diferentes agentes involucrados. A
continuacion, los participantes exponen sus valoraciones. En
las relatorias realizadas en las conclusiones de cada taller, se
manifiesta el compromiso de sus participantes con la
implementacion de la propuesta en la practica educativa.

Tercer momento. Conclusiones del taller

Se realiza una valoracion derivada del momento anterior; se
llega a consenso sobre los momentos mas generalizadores,
las fortalezas y debilidades de las propuestas realizadas, asi
como las barreras que las obstaculizan. Las principales
regularidades estan dirigidas a la significacién que adquiere la
propuesta considerando que:

e Acentlan la connotacion social de la utilidad del
modelo y la metodologia para transformar la practica
educativa.

e Destacan lo novedoso de la propuesta y el valor de
los componentes como contribucion para definir la
estructura y logica del modelo de formacion de
habilidades profesionales béasicas desde la
asignatura Dibujo Técnico.

¢ Reconocen las potencialidades de la propuesta para
la carrera de Ingenieria Industrial y la factibilidad de
generalizacion.

e Destacan lo novedoso del método y sus
procedimientos, y su papel en la optimizacién de la
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actividad practica mediante la transformacion de la
realidad, lo que contribuye al perfeccionamiento del
Modelo profesional de Ingenieria Industrial.

Reconocen en el modelo una nueva visidon para
enfrentar las necesidades reales relacionadas con el
problema de la formacion de habilidades
profesionales y tiene por lo tanto un valor social y
mejora la préactica sociohistorica.

En sentido general, se revelan transformaciones en el
colectivo de docentes que participaron dadas en:

La plataforma tedrica asumida les permite
desarrollar la  formacion de habilidades
profesionales, y lograr mayor preparacion,
independencia y creatividad en aras de la
realizacion de las diferentes actividades.

Se producen cambios en lo afectivo al reconocer
mayor satisfaccion personal en relacibn con el
cambio experimentado en su preparacion para
enfrentar los retos de la profesion, lo que estimula
sus inquietudes por el aprender a ensefiar a partir
de nuevas propuestas dirigidas hacia el contexto
profesional en que se inserta la investigacion.

Se logra un nivel de compromiso entre los
participantes.

Se garantiza elevar la formacion de habilidades
profesionales basicas.

Para evaluar con rigor el modelo y la metodologia, se utilizé el
analisis de los resultados del criterio de los especialistas
desde la materializacion en la practica educativa de dichas
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propuestas. Los criterios acerca de la pertinencia y factibilidad
del tema se expresan en:

Valorar los componentes del modelo de formacion
de habilidades profesionales basicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial desde Ila
asignatura Dibujo Técnico, en correspondencia con
la pertinencia del método técnico profesional como
resultado cientifico.

Valorar las etapas de la metodologia, a partir de la
pertinencia de los procedimientos del método
técnico-profesional como resultado cientifico.

Evaluar la pertinencia y aplicabilidad del modelo y la
metodologia para su implementacion en la practica
educativa.

A través de las entrevistas a los participantes se
lograron precisar los criterios de viabilidad
expuestos anteriormente. En los talleres realizados
durante todo el proceso investigativo se precisaron
las acciones siguientes:

Valorar los componentes del modelo de formacién
de habilidades profesionales de los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo
Técnico.

Analizar la metodologia para la formacion de
habilidades profesionales de los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo
Técnico.

Determinar la pertinencia del método técnico-
profesional y sus procedimientos.

Evaluar la efectividad de los resultados propuestos.
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Sobre la base de las reflexiones que se produjeron en los
talleres, se fue reconstruyendo la estructura del modelo
didactico y la metodologia, especificamente los
procedimientos del método propuesto, que denotan el
proceder a seguir en el proceso de estructuracion del
contenido de los resultados que se presentan. Se realizaron
los siguientes talleres de socializacion:

Taller 1. Los componentes del modelo de formacion de
habilidades profesionales béasicas de los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico.

Taller 2. La estructuracion del método técnico-profesional
como resultado cientifico.

Taller 3. La metodologia para desarrollar la formacion de
habilidades profesionales béasicas de los estudiantes de
Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico como
aporte para la practica educativa.

En cada uno de los casos se trazaron objetivos concretos, se
consideraron elementos organizativos y contenidos de los
talleres; también se concibieron y formularon anticipadamente
aspectos a debatir referentes a la novedad, pertinencia,
significacion préactica, integracion de resultados, entre otros.

Las principales regularidades de los talleres se concretan en:

e Los componentes del modelo didactico permiten
evidenciar con la suficiente claridad sus conceptos
esenciales para que otros profesionales puedan
utilizarlo y se evidencia el valor cientifico.

e El resultado toma en cuenta los contextos donde se
desarrolla el estudiante a partir de la asignatura
Dibujo Técnico.
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La propuesta del método técnico-profesional se
destaca como una de las potencialidades del
modelo didactico y elemento dinamizador del
mismo.

El modelo de formacibn de habilidades
profesionales béasicas de los estudiantes de
Ingenieria Industrial, desde la asignatura Dibujo
Técnico, se reconoce positivamente por los
procedimientos del método y las acciones asociadas
al plano interno y externo.

La propuesta del método técnico-profesional revela
una légica coherencia con los métodos del proceso
de enseflanza aprendizaje, lo que denota su
perspectiva y adecuacion.

Los objetivos propuestos en la elaboracion del
modelo y la metodologia cumplen con los objetivos
del Dibujo Técnico.

En sentido general, se revelan transformaciones en el
colectivo de especialistas evidenciadas en:

La apropiacion del método técnico-profesional
posibilita la toma de partida de manera consciente.

La vision de nuevos procedimientos, situa en el
centro de su atencion, la formacion de un
aprendizaje permanente, creativo y el desarrollo de
actitudes criticas.

El dominio del método cientifico y la capacidad de
solucionar problemas, acompafiados de Ila
educacion de los valores éticos y sociales.
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e La sistematizacion de contenidos transferibles a
situaciones de la vida profesional, que favorezcan la
formacion de las habilidades profesionales basicas.

e La comprension de las problematicas relacionadas
con la formacion de habilidades profesionales
basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial
desde la asignatura Dibujo Técnico que garantiza
las condiciones esenciales para asimilar los
conocimientos cientifico-técnicos.

3.3 Valoracion de los resultados obtenidos con la
implementacion parcial en la practica

La implementacion parcial en la practica se realiza con
profesores y estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Industrial de la ULEAM. Cuentan con adecuadas condiciones
materiales y sociales, para tales fines educativos. Los
directivos de la Facultad y profesores que participan en la
investigacién poseen disposicion y preocupacion por el trabajo
de la formacion profesional. La experiencia practica se realiza,
gracias a la comprension y el apoyo de los directivos y el
personal docente, lo que permite la direccion de los
componentes del modelo y la metodologia en la practica.

El objetivo del pre-experimento radica en validar la
metodologia como via para instrumentar el modelo propuesto.
Su aplicacion transita por las siguientes etapas: seleccion de
la muestra, determinacion de las variables, aplicacion de la
metodologia y valoracion de los resultados.

Etapa |. Seleccion de la muestra

El pre-experimento se disefia para ser aplicado con medicién
antes y después. La muestra conformada por tres grupos
correspondientes a los paralelos del primer nivel, que
constituian muestra del diagnostico inicial. El criterio de
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seleccién fue intencional, se tuvo en cuenta que fuesen
estudiantes que reciben la asignatura Dibujo Técnico, para
seguir de manera sistematica la evolucion de su desarrollo,
durante el proceso de aplicacion del pre-experimento. Ademas
de los estudiantes seleccionados como muestra, también se
seleccionan un directivo, cinco docentes y dos estudiantes de
niveles superiores, que participan en la organizacion,
estructuracion y conduccion de las acciones que se
implementan.

Los métodos de entrevista y encuesta a profesores vy
directivos; la observacién participante; el estudio documental;
en un momento inicial, ofrecidos en el diagndstico factico y un
momento final de constatacion de transformaciones, asi como
la determinacién y operacionalizacion de las variables, son
empleados para el logro de este objetivo.

Etapa Il. Determinacion de las variables

En el disefio del pre-experimento se tuvo en cuenta como
variable dependiente la preparacion de los estudiantes para
desarrollar su proceso formativo en la carrera de Ingenieria
Industrial y como variable independiente, el modelo de
formaciébn de habilidades profesionales béasicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo
Técnico, considerado como una construccion teérica que se
sustenta en los componentes que permiten analizar, explicar y
valorar los elementos que caracterizan a la formacion
profesional en los estudiantes de Ingenieria Industrial cuya
validez es demostrable.

Etapa Ill. Aplicacion de las propuestas teorica y/o practica

La aplicacion de las propuestas tedrica y/o practica se inicié
con el diagndstico en el que se caracterizan las condiciones
cognoscitivas de los integrantes de la muestra, en
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correspondencia con el contexto donde se desarrolla el pre-
experimento.

Para la introduccion en la practica de los fundamentos de los
componentes del modelo y especialmente el sistema de
procedimientos del método propuesto, se realizaron
intercambios metodolégicos. Su materializacién progresiva
permiti6 que los docentes lograran claridad en cuanto a los
argumentos pedagogicos y didacticos acerca de la formacién
de habilidades profesionales de los estudiantes de Ingenieria
Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico.

Se atendieron las relaciones entre la apropiacion de las
habilidades basicas para resolver problemas profesionales y la
sistematizacion de las habilidades béasicas para resolver
problemas  profesionales. Las mismas  permitieron
comprender, explicar e interpretarlas teéricamente en toda su
magnitud. Ademas, se reconocié la necesidad de organizar el
proceso formativo teniendo en cuenta la correspondencia
entre las necesidades, intereses y motivaciones extrinsecas e
intrinsecas de los estudiantes y las necesidades, intereses y
motivaciones de los contextos de actuacion. De esta manera,
se pudo elevar la motivacion de los estudiantes por desarrollar
sus potencialidades e incrementar su preparacion para
identificarse hacia la carrera. Para la investigacion fueron
seleccionados estudiantes de la carrera lo que facilité el
proceso de aplicacion de la propuesta y el control de sus
resultados.

Se les aplicdé una entrevista y encuesta a los estudiantes de
los dos ultimos niveles de la carrera. Se realizaron preguntas
relacionadas con lo que entendia por formacion profesional y
la formacion de habilidades profesionales de los estudiantes
de Ingenieria Industrial desde la asignatura Dibujo Técnico; la
importancia que se le concede a ese proceso, las principales
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problematicas, potencialidades y las actividades que se
desarrollan en su educacion, que contribuyen a la formacion
profesional.

El 94.7 % de los estudiantes expusieron el funcionamiento de
la formacion de habilidades profesionales basicas en el Dibujo
Técnico a partir de la ejecucién del proceso modelado, que
integra la representacion real de los contenidos. Valoraron
positivamente las actividades que realizan en la carrera y la
importancia de ser un profesional en los momentos actuales.
Reconocen que la formacion de habilidades profesionales
bésicas en el Dibujo Técnico es un proceso y resultado a un
nivel de ayuda para cumplir adecuadamente una funcién, que
depende de la situacion de desarrollo de las habilidades
profesionales, con un Unico objetivo: la preparacion para
desempefiarse como futuro profesional de Ingenieria
Industrial.

Después de visitadas 15 actividades docentes, extradocentes
y extracurriculares, se comprobd que hasta ese momento es
limitada la utilizacion de los recursos didacticos y educativos
para dar una salida adecuada a la formacion de habilidades
profesionales del ingeniero industrial desde la asignatura
Dibujo Técnico, y se privilegiaban las actividades
extradocentes. En tal sentido, se reconoce que el profesor es
el principal modelo para desarrollar la formacion de
habilidades.

De forma general se concluye que:

Las deficiencias que se presentan en el desarrollo de la
formacion de habilidades profesionales en el Dibujo Técnico,
se revelan en el comportamiento de los estudiantes.

Permiten caracterizar las relaciones esenciales y estables que
se dan al interior del proceso de formacion de habilidades
profesionales en el Dibujo Técnico, mediada por la relacién
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entre los entornos universidad y empresa, como contextos de
actuacion de los estudiantes.

Posibilitan la identificacion de las necesidades de los entornos
universidad y empresa; la interrelacion de los contextos de
actuacion y la problematizacion del contenido formativo.

Resultados del diagnostico a los profesores: sobre la base de
las guias de entrevista y la encuesta se obtuvieron las
respuestas de los profesionales seleccionados para realizar el
diagnéstico. Las principales fortalezas que son elementos
coincidentes, se declaran a continuacion:

El reconocimiento de la formacibn de habilidades
profesionales en el Dibujo Técnico para favorecer el desarrollo
de habilidades profesionales y sentimientos de amor hacia la
profesion.

La confirmacion de la importancia de desarrollar la formacion
de habilidades profesionales en el Dibujo Técnico a partir de
las diferentes actividades programadas y la existencia de
practicas preprofesionales para contribuir a la formacion de
habilidades profesionales en el Dibujo Técnico.

Las principales insuficiencias que se sefialan se localizan en:

Insuficiente empleo de procedimientos que contribuyan al
desarrollo de la formacion de habilidades profesionales en el
Dibujo Técnico, y su integracion con la empresa.

Pobre participacion de la carrera en la realizacion de acciones
de formacion profesional para establecer vinculo con las
actividades de la empresa y no siempre estan identificadas las
habilidades profesionales de los estudiantes.
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3.4 Aplicaciéon de la metodologia para desarrollar la
formacion de habilidades profesionales bésicas en el
Dibujo Técnico.

La experiencia fue aplicada con la comprension y el apoyo de
la estructura de la direccion de la carrera y profesores de los
diferentes niveles, quienes concedieron la oportunidad de
trabajar directamente con los estudiantes en la materializacion
practica de la propuesta; cuestion que permitio la planificacion,
ejecucién, control y evaluacion de la metodologia. Se
disefiaron actividades que dieron la posibilidad a los
participantes de llegar a consenso, en las que los profesores
se implicaron activamente desde sus experiencias y del
conocimiento que poseian sobre los estudiantes. Entre ellas
se encuentran:

e Intercambio para analizar las dificultades detectadas
en los resultados del diagndstico realizado, de modo
gue se demostro al profesor la necesidad de mejorar
el sistema de acciones para desarrollar la formacion
de habilidades profesionales béasicas en el Dibujo
Técnico.

e Analisis de las particularidades de los estudiantes
para analizar las posibilidades, potencialidades y
limitaciones relacionadas con la identificacion de las
habilidades profesionales basicas.

e Taller metodologico para discutir los contenidos de
las actividades docentes, extradocentes 'y
extracurriculares y determinar sus potencialidades
en el desarrollo de la formacion de habilidades
profesionales basicas en el Dibujo Técnico.
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e Ayuda metodologica para la implementacion del
método técnico-profesional en la clase y en las
actividades extradocentes y extracurriculares.

e Talleres metodolégicos para disefiar la organizacion
de actividades con el empleo del método técnico-
profesional.

e Actividades demostrativas sobre como potenciar la
significacién practica e individual de la formacion
profesional a partir de los componentes propuestos
en el modelo y las etapas de la metodologia.

e Actividad demostrativa para debatir como propiciar
en los estudiantes el dominio de las habilidades
profesionales.

e Intercambios para analizar las habilidades
profesionales basicas que deben distinguir a los
ingenieros industriales y la implicacion de los
profesores en el proceso de formacion profesional
de sus estudiantes.

Para llevar a cabo el control de la preparacion de las
actividades se realiza visitas a las diferentes actividades
docentes, extradocentes y extracurriculares, y visitas de
intercambio a las empresas. Relacionado con esto,
frecuentemente, se intercambidé con los estudiantes sobre las
actividades que realizaban para su desarrollo profesional en la
carrera y sobre la ayuda que recibian de los profesores.
También se aprovechdé todo momento de encuentros con
profesores destacados de la universidad y la carrera,
estudiantes de los ultimos niveles de la carrera para abordar la
tematica, y se visitaron seis reuniones de consejos de
facultad. El objetivo fue comprobar las fortalezas, las
debilidades y los aspectos a seguir trabajando desde las
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acciones que se acometen en la carrera para determinar su
sistematicidad y efectividad.

A través de la observacion de las actividades docentes,
extradocentes y extracurriculares se apreciaron cambios en la
significacion individual de los estudiantes, profesores vy
directivos, en relacion con el trabajo integral que se debe
desarrollar para lograr una adecuada formacion de habilidades
profesionales en el Dibujo Técnico. Como aspectos logrados
en la preparaciéon de los profesores y directivos se apreciaron
como regularidades que en la propuesta se manifiesta la
dinamica de la siguiente manera:

e La integracion de las necesidades de los
estudiantes con una formacion de habilidades
profesionales bésicas en el Dibujo Técnico
desempeiia un papel esencial en la ayuda de los
estudiantes.

e Se interrelacionan procesos de diversas direcciones:
ensefar, aprender, comunicarse.

e Se sistematizaron habilidades profesionales basicas
como una fuente de enriquecimiento afectivo en la
preparacion de los estudiantes para la profesion.

Las regularidades detectadas fueron transformadas mediante
el trabajo sistematico y la demostracién oportuna, segun las
vias metodologicas, entre las que se encuentran: los talleres,
conferencias y las actividades metodoldgicas. El trabajo
realizado demostré en un 85% de significacion practica, el
nivel de factibilidad que tienen los procedimientos del método,
para contribuir al desarrollo de la formacion profesional y su
aplicacién en la carrera.

Luego de la valoracion cualitativa realizada por los
profesionales a los que se someti6 a consideracion los
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componentes, el método, los procedimientos del método y las
etapas de la metodologia, se procedid a realizar ajustes a
partir de las consideraciones emitidas. Se sometio al analisis,
valoracion y aprobacion en las diferentes estructuras de
direccién, en las que se acotaron como elementos mas
significativos: la implementacion de la metodologia para
desarrollar la formacion de habilidades profesionales en el
Dibujo Técnico en todos los niveles de la carrera; su
aplicacion en las diferentes actividades a desarrollar con
estudiantes y la empresa. Se tuvo en consideracion la
implicacion de estos para la puesta en practica de la
modelacién de la formacion de habilidades profesionales en el
Dibujo Técnico para la carrera de Ingenieria Industrial.

Etapa IV. Valoracion de los resultados

Esta etapa tiene como objetivo valorar la eficiencia y
funcionalidad de la metodologia y el modelo propuesto
posteriormente al desarrollo de las acciones ejecutadas
durante el proceso de experimentacion. Los propdésitos del
modelo y la metodologia fueron alcanzados satisfactoriamente
acorde con las condiciones reales de la carrera y las
caracteristicas de los diferentes agentes que intervinieron. El
trabajo socializado favorecié las relaciones interactivas entre
los participantes.

Al valorar la correspondencia entre las acciones desarrolladas
y las expectativas de los participantes, se determind que la
metodologia y el modelo propiciaron un proceso de formacién
de habilidades profesionales basicas en el Dibujo Técnico,
ajustado a las particularidades del contexto de la carrera y la
empresa. Los participantes manifestaron haber comprendido
el valor de organizar las actividades para la formacién de
habilidades profesionales basicas en el Dibujo Técnico desde
los componentes que les permitid6 determinar el alcance de
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este proceso. El resumen de las opiniones expresadas
muestra la tendencia hacia la valoracion positiva de sus
criterios, se destacan:

e El modelo evidencié conciliacion entre lo que la
carrera ofrece y las posibilidades de satisfaccion
personal de los estudiantes.

e LoS componentes del modelo reflejan
correspondencia entre las necesidades e intereses
de los contextos de actuacién y las necesidades e
intereses de los estudiantes de Ingenieria Industrial.

e ElI método refleja desde el plano externo una
tendencia consciente y creciente a armonizar las
aspiraciones individuales con las aspiraciones
profesionales.

e Los procedimientos del método reflejan desde el
plano interno el aprovechamiento de los recursos
individuales en la identificacion, andlisis y solucion
de los problemas profesionales.

e Las etapas de la metodologia toman en
consideracion el desarrollo de las potencialidades
de los estudiantes.

De manera general el impacto se manifiesta en las siguientes
regularidades: el desarrollo de un espiritu transformador de la
realidad profesional y personal de los estudiantes de
Ingenieria Industrial para identificarse por la profesion, la
ayuda que propicia a la interiorizacion de las necesidades
profesionales hasta que se conviertan en necesidades
individuales y la contribucibn a fomentar las habilidades
profesionales basicas y el modo de apropiacion.
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La experiencia adquirida durante la aplicacion del modelo y la
metodologia y los criterios proporcionados para la valoracion
de sus resultados permitieron perfeccionar las acciones
inicialmente propuestas. La integracion de los resultados de
diversos métodos empleados con el fin de valorar la
pertinencia y factibilidad del método formacion profesional
como componente esencial del modelo, revelan su valor, asi
como sus limitantes, lo que favorece su perfeccionamiento
como resultado final.

Los resultados alcanzados demostraron el consenso de los
especialistas acerca de la correspondencia entre el modelo y
la metodologia, la coherencia entre sus componentes y la
validez de las fases metodolégicas para lograr el objetivo
propuesto, lo que avala su pertinencia para la aplicacion en la
practica. Su implementacion posibilit6 un trabajo de
orientacion con los diferentes agentes que intervienen en el
desarrollo de la formacién de las habilidades profesionales
basicas del Dibujo Técnico, lo que elevo la preparaciéon de los
actores implicados y se evidencié una mayor identificacion de
los estudiantes hacia un proceso de ensefianza-aprendizaje
mas personalizado. La organizacion, la novedad y la rapidez
garantizaron la elevacion de la calidad de los resultados.
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